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ตารางรายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน

กองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

ล าดับ OIT หัวข้อ รายละเอียด 

1 O1 โครงสรา้ง ปรับปรุงแผนผังแสดงโครงสร้าง

การแบ่งส่วนราชการของ

หนว่ยงาน 

2 O2 ข้อมูลผู้บริหาร เพิ่มข้อมูล ข้อมูลของผูบ้ริหาร

สูงสุดหรอืหัวหน้าหนว่ยงาน และผู้

ด ารงต าแหนง่ทางการบริหารของ

หนว่ยงาน บนเว็บไซต์กองกลาง 

3 O3 อ านาจหน้าที่ ปรับปรุงเว็บไซต์หน้าอ านาจหนา้ที่

ใหม่ 

4 O8 Q&A จัดท าระบบถาม-ตอบ(Q&A) ใหม ่

5 O9 Social Network เพิ่มหนา้โซเชยีลช่องทางรับ

ข่าวสารในรูปแบบ   

Facebook กองกลาง มหาวิทยาลัย

พะเยา, Facebook มหาวิทยาลัย

พะเยา, Instagram มหาวิทยาลัย

พะเยา, Youtude มหาวิทยาลัย

พะเยา, LINE มหาวิทยาลัยพะเยา, 

Twitter มหาวิทยาลัยพะเยา, 

Pinterest มหาวิทยาลัยพะเยา 

6 O17 E-Service ปรับปรุงเว็บไซต์ช่องทางที่

บุคคลภายนอกสามารถขอรับ

บริการกับหนว่ยงานผ่านช่องทาง

ออนไลน์เพื่อช่วยอ านวยความ

สะดวกแก่ผูข้อรับบริการ 

7 O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ช่องทางที่

บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนเกี่ยวกับ การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ



หนว่ยงานผ่านทาง ช่องทาง

ออนไลน์ 

8 O34 เจตจ านงสุจริตของผูบ้ริหาร ปรับปรุงเว็บไซต์เนื้อหา

เจตนารมณ์หรือค ามั่นว่าจะปฏิบัติ

หนา้ที่และบริหาร หน่วยงานอย่าง

ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไป

ตามหลักธรรมาภบิาล 

9  แนะน าบุคลากร ปรับปรุงเว็บไซต์บุคลากรของแต่

ละหน่วยงาน 

 

O1. ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 



O2. ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหาร 

 
 

O3. ปรับปรุงอ านาจหน้าที่ 

 
 



O8. ปรับปรุง ถาม-ตอบ(Q&A) 

O9. ปรับปรุงหน้า Social Network 



O17. ปรับปรุง   e-service กองกลาง 

 
 

 

O30. ปรับปรุงช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 
 



O34. ปรับปรุงเจตจ านงสุจรติ 

 
 

ปรับปรุงหน้าบุคลากรงานธุรการ 

 



ปรับปรุงงานประชาสัมพันธ์ 

 
 

 

ปรับปรุงงานประชุมและพิธีการ 

 
 


