
รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร กองกลาง 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 

  ตามท่ีกองกลางได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร กองกลางขึ้น โดยตระหนัก         

ถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้มีความรู้ทักษะในการปฏิบัติงานท่ีสนับสนุนการด าเนินงาน

ของกองกลางโดยมุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีความพร้อมในด้านการบริหารองค์การยุคใหม่       

มีจิตให้บริการเสริมสร้างค่านิยมการท างานเป็นทีม คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือรักษาไว้ซ่ึงทรัพยากร

บุคคลท่ีมีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นการให้บริการท่ีดีเลิศโดยมุ่งส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  พัฒนางาน 

และน าเอาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาสร้างสรรค์ พัฒนางานเพ่ือให้เกิดการบริการท่ีดีท้ังหน่วยงาน

ภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย        

ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ในด้านการขับเคล่ือนการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ    

และด้านขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยไปสู่ ResearchUniversity เพ่ือพัฒนาชุมชน สังคม และสนองตอบต่อภาค

เศรษฐกิจในเชิงพาณิชย์อย่างเป็นรูปธรรมภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน         

เพ่ือให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ        

พ.ศ. 2564 – 2568  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินงานตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคลตามแผนพฒันาบุคลากรด้านการอบรม 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
โครงการเครือข่ายประชาสัมพันธ์สื่อสารองค์กรและความเป็นสากล 

    เม่ือวันท่ี 12-13 พฤศจิกายน 2564 กองกลาง งานประชาสัมพันธ์ จัดโครงการเครือข่าย

ประชาสัมพันธ์ และส่ือสารองค์กร มพ.ปีท่ี 11 ซ่ึงผู้เข้าร่วมอบรมเป็นเครือข่ายประชาสัมพันธ์จากหน่วยงาน 

คณะกอง ศูนย์ ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา จ านวน 60 คน โดยได้รับเกียรติจากรองอธิการบดีฝ่ายการคลัง

และส่ือสารองค์กร รองศาสตราจารย์ ดร.ดิเรก ธีระภูธร รองอธิการบดีฝ่ายการคลังและส่ือสารองค์กร    

เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการ เครอืข่ายประชาสัมพันธ์ถือได้ว่าเป็นหัวใจส าคัญขององค์กร และช่วยในการ

ส่งเสริมภาพลักษ์ของมหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างดี ดังน้ัน ผู้ ท่ีเป็นเครือข่ายนักประชา สัมพันธ์ได้น้ัน             

ต้องมีทักษะ และความสามารถในการสร้างและเลือกใช้ส่ือเพ่ือสร้างสรรค์ในการเผยแพร่ข่าวสาร              

รู้เป้าหมายในการท างาน และรู้จักการท างานร่วมกัน เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการส่ือสารองค์กรของ

มหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส าเร็จตามเป้าหมาย โดยผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้                    

และประสบการณ์ท่ีได้รับมาปรับและพัฒนาในการด าเนินงานด้านประชาสัมพันธ์ให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการอบรมคณะกรรมการประเมินค่างาน พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  

เม่ือวันท่ี 29 มกราคม 2564 บุคลากรกองกลาง เข้าร่วมโครงการอบรมคณะกรรมการประเมิน   

ค่างานพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ผา่นโปรแกรม Microsoft Teams เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนา

บุคลากร ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการเข้าสู่ต าแหน่งตามสานงาน ของบุคลากรสายสนับสนุน โดยมี      

คุณปภาณภณ ปภังกรภูรินทร์ บุคลากรช านาญการพิเศษ จากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์          

เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ตลอดโครงการ 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านบุคคล 

เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2564 งานบุคคล กองกลางเข้าร่วมการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้บุคลากร       

ท่ีปฏิบัติงานด้านบุคคล ณ ห้องประชุมบวร รัตนประสิทธ์ิ อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา 

เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนความคิดเห็นสู่การพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน อีกทั้งยังเป็นการประชาสัมพันธ์

ข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความร่วมมืออันดีระหว่างหน่วยงาน และการส่งเสริมการปฏิบัติงาน      

ด้านการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอีกด้วย 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 



โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2564  บุคลากรกองกลาง เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร โดยรองอธิการบดีฝ่ายการคลังและส่ือสารองค์กร  รศ.ดร.ดิเรก      

ธีระภูธร เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

ประจ าปี 2564 เรื่อง “Word Advanced Documents and Techniques (รวมสุดยอดเทคนิคงานเอกสาร

อัตโนมัติขั้นสูง“ วันท่ี 11 มีนาคม 2564 จัดโดยงานฝึกอบรมสารสนเทศ ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร เพ่ือเป็นการส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถทางด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีวัตถุประสงค์คือ 

- เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ ให้มีความรู้ความสามารถทางด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยพะเยา 

- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของบุคลากรต าแหน่งให้มีความช านาญในด้านระบบคอมพิวเ ตอร์      

และเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีบุคลากรผู้สนใจพัฒนาตัวเองลงทะเบียนเข้าฝึกอบรมจากหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 

จ านวนท้ังส้ิน  105 คน  มีระยะเวลาในการฝึกอบรมหลักสูตรล่ะ 1 วัน ออนไลน์ผ่านโปรแกรม Microsoft 

Teams  การฝึกอบรมครั้งน้ี ได้รับเกียรติจาก นางสาวนิลุบล ปิงเมืองเหล็ก เป็นวิทยากรให้ความรู้ในครั้งน้ี 

  

 

 

 

 

 

 

 


