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 มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ก าหนดให้หน่วยงานภายในด าเนินการประเมิน ITA เป็นการประเมิน                    

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ                   

ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างรอบด้าน ทั้งจากข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่

ของรัฐ และผู้มารับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วยงานภาครัฐ มีการให้คะแนนระดับความโปร่งใส                 

ในการเปิดเผยข้อมูลจากคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยเชิญเข้ามาท าหน้าที่ในการตรวจสอบระดับ                      

การเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความโปร่งใสและผลการด าเนินงานของแต่ละ

หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และผลการประเมินของปีงบประมาณ 2563 น ามาเปรียบเทียบผล

คะแนนของมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตอบแบบส ารวจแสดงความคิดเห็นต่อการ

ปฏิบัติงานและการให้บริการภาครัฐเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาให้มีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใส

มากยิ่งขึน้ 
 

ผลการประเมินระดับหน่วยงานของกองกลาง ปีงบประมาณ 2563 – 2564 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยาเข้ารับการประเมินและผลการประเมิน 

ITA ของกองกลาง ประจ าปีงบประมาณ 2564 เท่ากับ 91.69 คะแนนอยู่ในระดับ A สูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา 

5.4 คะแนน ดังแสดงแผนภูมิ 
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การเปรียบเทยีบผลคะแนน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2563 – 2564 
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ผลการประเมินระดับหน่วยงานของกองกลาง ปีงบประมาณ 2564 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 

 หน่วยงานพิจารณาผลประเมินเพื่อน าไปสู่การพัฒนาในจุดที่ยังคงเป็นปัญหา โดยมีการวางแผน

แก้ไขปรับปรุงอย่างตอ่เนื่องคาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถยกระดับการด าเนินงานตามหลักคุณธรรม

และความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่

สาธารณชนได้มากยิ่งขึน้ในปีตอ่ ๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมกีารเปิดเผย หรอืบริหารจัดการใหด้ียิ่งขึน้ได้แก่ 

1. เพิ่มมาตรการ ก ากับปรับปรุงการด าเนินงาน การให้บริการ เปิดโอกาสใหผู้ม้ีสว่นได้ส่วนเสีย เข้า

ไปมีสว่นร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน การให้บริการของหนว่ยงานใหด้ีขึ้น  

2. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี                       

ของหน่วยงานของท่านมากขึ้นและเพิ่มมาตรการ เมื่อมีข้อกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับ

การด าเนินงานให้ชัดเจนมากขึ้น ส่งเสริมให้หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม                      

ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ โดยเพิ่มการให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน เพิ่มกลไก

ก ากับให้หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงความคุ้มค่า และไม่บิดเบือน

วัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ 

3. เพิ่มกลไกก ากับหนว่ยงานของท่าน โดยใหม้ีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ

พัสดุที่โปร่งใสตรวจสอบได้ ไม่เอือ้ประโยชน์ใหผู้ป้ระกอบการรายใดรายหนึ่ง  

4. พึงใหค้วามส าคัญกับการพัฒนาพฤติกรรมการมุ่งเน้นผลส าเร็จของงาน การให้ความส าคัญกับ

งานมากกว่าธุระส่วนตัว และความพร้อมรับผิดรับชอบหากความผิดพลาดเกิดจากตนเองของ

บุคลากรในหนว่ยงานของท่านมากขึ้น 

5. ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 

6. พัฒนากระบวนการการคัดเลือกผู้ เข้ารับ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้

ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม 

7. เพิ่มการอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ                   

ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน ส่งเสริมการให้ความรู้ เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงาน

ของท่านในการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพิ่มการก ากับติดตาม ถ้ามีการขอยืม

ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ต้องมีการขออนุญาต

อย่างถูกต้อง เพิ่มมาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบ การใชท้รัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกัน

ไม่ให้มกีารน าไปใช้ประโยชน์สว่นตัว กลุ่ม หรอืพวกพ้อง 
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8. แก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านอย่างจริงจัง 

9. สร้างช่องทางการร้องเรียน การติดตามผลการร้องเรียน และสร้างความมั่นใจในการจัดการ

การทุจริต ตลอดจนปกป้องผูก้ระท าการรอ้งเรียน  

10. ส่งเสริมให้มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน              

ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหนว่ยงาน 

11. เพิ่มมาตรการส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต ตรวจสอบ    

การทุจริต และลงโทษทางวินัยอย่างจริงจังเมื่อพบการทุจริต 

12. ส่งเสริมการเผยแพรข่้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงงา่ย ไม่ซับซ้อน และเพิ่มช่องทางที่หลากหลาย 

มากขึ้น 
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การวเิคราะหแ์ละปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

มหาวิทยาลัยพะเยา ประเภทหน่วยงาน กองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ล าดับ ข้อ รายการ ข้อเสนอแนะ มาตรการ/วิธีการปรบัปรุงแกไ้ข ผู้รับผิดชอบ 

1 OIT 20 รายงานผลการใชจ้่าย

งบประมาณประจ าป ี2563 

- การรายงานผลการใช้จ่ าย

งบประมาณประจ าปี นอกจาก

ระบุผลการใช้จ่ายงบประมาณ

แล้วควรมีการวิเคราะห์ปัญหา

อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธ์ิ

ตามเป้าหมาย เพื่อน ามาเป็น

แ น ว ท า ง ใ น ก า รพั ฒน า ก า ร

ด าเนนิงานของหนว่ยงานตอ่ไป  

- ผลคะแนนได้ 50 %  

- มขี้อมูลแต่ขอ้มูลไม่ครบ 

จัดท ารายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี 

2564 จากข้อเสนอแนะรายงานการใช้จ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ 2563 เพิ่มเติมด้านการ

วิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรค               จาก

ข้อ เสนอแนะ เพื่ อ เ ป็นแนวทางการพัฒนา

หนว่ยงานตอ่ไป  

น.ส.กนกพร ปาผัด 

2 OIT 23 สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุราย

เดอืน พ.ศ. 2564 

- หนว่ยงานควรจ าแนกข้อมูลเป็น

รายเดือน (กรณีไม่มีการจัดซือ้จัด

จ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ “ไม่มี

การจัดซื้อจัดจ้าง”) เป็นข้อมูล

ระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก

ของปี พ.ศ. 2564 

- ผลคะแนนได้ 100 % 

- ข้อมูลครบถ้วน 

1.) จัดท ารายงานการจัดซื้อจัดจ้างการบริหาร

พัสดุภาครัฐ ประจ าป ี2564 (รอบ 6 เดือน)  

2.) เพิ่มหัวข้อสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 (ต.ค.2563 – มี.ค.

2564) หนา้เว็บไชต์กองกลาง 

น.ส.เมธิณ ิจันกา 



 

 

ล าดับ ข้อ รายการ ข้อเสนอแนะ มาตรการ/วิธีการปรบัปรุงแกไ้ข ผู้รับผิดชอบ 

3 OIT 24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้ง

หรือจัดหาพัสดุประจ าปี 

2563 

- หน่วยงานควรแสดงรายงานผล

การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ

ในภาพรวมตลอดปีงบประมาณ 

พ.ศ.2563 (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 

2562- เดือนกันยายน 2563) 

แล ะ ข าดรายละ เอี ย ดข้ อมู ล 

ยกตัวอย่างเช่น งบประมาณท่ีใช้

ใ นการจั ดซื้ อ จั ดจ้ า ง  ปัญหา

อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- ผลคะแนนได้ 50 % 

- มขี้อมูลแต่ขอ้มูลไม่ครบ 

น าผลจากข้อเสนอแนะการรายงานผลการจัดซือ้

จัดจ้างการบริหารพัสดุของปีงบประมาณ 2563 

มาปรับในการรายงานการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ

ประจ าปีงบประมาณ 2564 (ด้านรายละเอียด

งบประมาณท่ีใช้ ในการจัดซื้ อจัดจ้ าง และ

วิ เคราะห์ ปัญหาและอุปสรรค เพื่อเป็นแนว

ทางการแก้ไขปีงบประมาณถัดไป  

 

น.ส.เมธิณ ิจันกา 

4 OIT 36 การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจรติประจ าป ี2564 

- ไม่แสดงผลการประเมินความ

เสี่ยงของการด าเนินงานหรือการ

ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการ

ทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน

ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม ข อ ง

หนว่ยงาน 

- ผลคะแนนได้ 0% 

- ไมม่ขี้อมูล 

ปีงบประมาณ 2564 กองกลาง ได้วิเคราะห์แล้ว

หน่วยงานไม่มีความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับ

ซ้อนจึงไม่ได้จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง

ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ในปีงบประมาณ 

2565 กองกลางได้ จัดท ามาตรการ/แนว

ปฏิบัติการจัดการความเสี่ยงการทุจริต (ผล

ประโชน์ทับซ้อน) ประจ าปีงบประมาณ 2565 

โดยให้เพิ่มเติมการรายงานผลการด าเนินงาน

บริหารจัดการความเสี่ยง รอบ 6 เดือน ประจ าปี

งบประมาณ 2565 โดยระบุว่าหนว่ยงานงานไม่มี

ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ ทับซ้อน แต่มี

นายศุภกิตติ์ รนิถา 



 

 

ล าดับ ข้อ รายการ ข้อเสนอแนะ มาตรการ/วิธีการปรบัปรุงแกไ้ข ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการ/แนวปฏิบัติการจัดการความเสี่ยง 

ประจ าปงีบประมาณ 2565  

5 OIT 37 การด าเนนิการหรือกิจกรรม

ท่ีแสดงถึงการจัดการความ

เสี่ยง 

- ไม่แสดงการด าเนินการหรือ

กิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการ

ค ว า ม เ สี่ ย ง ใ น  ก รณี ท่ี อ า จ

ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด

การขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์

ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

ของหน่วยงาน ท่ีสอดคล้องกับ

มาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ

บริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ 

O36 

- ผลคะแนนได้ 0 % 

- ไมม่ขี้อมูล 

ปีงบประมาณ 2564 หน่วยงานไม่ได้จัดท าแผน

บริหารจัดการความเสี่ยง (ผลประโยชน์ทับซ้อน) 

จึงท าให้ไม่มีรายงานผลการด าเนินงานการ

จัดการความเสี่ยง (ผลประโยชน์ทับซ้อน) ท้ังนี้ 

ในปีงบประมาณ 2565 กองกลาง จะต้องท า

มาตรการ / แนวปฏิ บั ติ จั ดการความ เสี่ ย ง 

(ผลประโยชนทั์บซ้อน) เพ่ิมตมิ 

นายศุภกิตติ์ รนิถา 

6 OIT 39 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการ

ทุจรติ 

- ควรแนบ URL ข้อมูลท่ีตรงกัน

กับหัวข้อในแต่ละ OIT 

- ผลคะแนนได้ 100 % 

- ข้อมูลครบถ้วน 

ด าเนนิการปรับแก้ ข้อมูลท่ีตรงกันกับหัวข้อ              

ในแต่ละ OIT 

นายศุภกิตติ์ รนิถา 

7 OIT 41 รายงานผลการด าเนนิการ

ป้องกันการทุจรติ ประจ าปี 

-  1 . )  หน่ ว ย ง าน ไม่ ไ ด้ แสดง

ร า ย ล ะ เ อี ย ด ส รุ ป ผ ล ก า ร

ด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 

เพิ่มแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 กิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส  

 

นายศุภกิตติ์ รนิถา 



 

 

ล าดับ ข้อ รายการ ข้อเสนอแนะ มาตรการ/วิธีการปรบัปรุงแกไ้ข ผู้รับผิดชอบ 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจรติ พ.ศ. 2563 

2.) ควรแนบ URL ข้อมูลท่ีตรงกัน

กับหัวข้อในแต่ละ OIT 

- ผลคะแนนได้ 50 % 

- มขี้อมูลแต่ขอ้มูลไม่ครบ 
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ขั้นตอนการปรับปรุงข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของกองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา  

 

 กองกลาง มีระบบการบริหารจัดการด้านการด าเนินงานของหน่วยงานภายใน ตามขั้นตอน 

กระบวนการ เพื่อน ามาใช้ในการเพิ่มขีดความสามารถในการติดตาม ปรับปรุง ประเมินผลการด าเนินงาน

ตามมาตรการ แนวทางการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 

  

 

 


