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บทท่ี 1  

บทนำ 

 

1.1 ประวัติความเป็นมา 
 

          มหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับการยกฐานะเป็นหน่วยงานในกำกับของรัฐ ซึ่งไม่เป็นส่วน

ราชการและได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา หน้า 4 เล่ม 127 ตอนที่ 44 ก เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 

2553 มีผลเป็นมหาวิทยาลัยพะเยา (University of Phayao) โดยสมบูรณ์แบบ ตั้งแต่วันที่ 17 กรกฎาคม 

2553 และกองกลางได้จัดตั้งขึ้นตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส่วน

งานบริหารของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 ได้แบ่งหน่วยงานภายในส่วนงานบริหารออกเป็น 8 กอง 

และ 3 ศูนย์ ประกอบด้วย กองกลาง กองการเจ้าหน้าที่ กองกิจการนิสิต กองคลัง กองแผนงาน                   

กองอาคารสถานที่  กองบริหารงานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา กองบริการการศึกษา                        

ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศูนย์ให้บริการและ

สนับสนุนนิสิตพิการ โดยกองกลาง ได้แบ่งการบริหารจัดการออกเป็น 5 งาน คือ งานธุรการ                      

งานประชุมและพิธีการ งานเลขานุการผูบ้ริหาร งานประชาสัมพันธ์ และงานประสานงาน 

       ในปี พ.ศ. 2556 ที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา ครั ้งที่ 50 

(1/2556) เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2556 ได้มีมติอนุมัติจัดตั้งหน่วยบริหารน้ำดื่มมหาวิทยาลัยพะเยา โดย

อยู่ภายใต้การดูแลของกองกลาง จึงได้แบ่งการบริหารจัดการออกเป็น 5 งาน 1 หน่วย คือ งานธุรการ 

งานประชุมและพิธีการ งานเลขานุการผูบ้ริหาร งานประชาสัมพันธ์ งานประสานงาน และหน่วยบริหาร

น้ำดื่ม มหาวิทยาลัยพะเยา 

       ในปี พ.ศ. 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยพะเยา 

ครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2557 ได้มีมติให้ย้ายบุคลากร งานเลขานุการผู้บริหาร ไปสังกัด                               

กองการเจ้าหน้าที่ กองอาคารสถานที่ กองบริการการศึกษา กองกิจการนิสิต กองแผนงาน และกอง

บริหารงานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้ เพื่อความคล่องตัวในการบริหารงาน กองกลาง                 

ได ้แบ ่งการบร ิหารจัดการออกเป็น  4 งาน 1 หน่วย คือ งานธุรการ งานประชุมและพิธ ีการ                          

งานประชาสัมพันธ์ งานประสานงาน และหน่วยบริหารนำ้ดื่ม มหาวิทยาลัยพะเยา 

       ในปี พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยพะเยา มีการปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานย่อย                    

ระดับงาน เพื่อให้สอดคล้องและเหมาะสมตามวัตถุประสงค์และนโยบายของมหาวิทยาลัยพะเยา และ

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 9/2562 เมื่อวันจันทร์ที่ 27 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2562 จึงออกประกาศ เรื่องการปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานย่อย ระดับงาน ภายใน ประกาศ                   

ณ วันที่ 28 พฤษภาคม 2563 โดยให้โอนย้ายงานวิเทศสัมพันธ์ ร้านจำหน่ายสินค้าที ่ระลึก และ                    

หน่วยพัฒนาเว็บไซต์ เป็นหน่วยงานย่อย ระดับงาน ภายในกองกลาง ในคราวประชุมคณะกรรมการบริหาร
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มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 23 (2/2563) เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2563 มีมติให้โอนย้ายร้านของที่ระลึก 

ไปสังกัดสำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา พร้อมทั้งให้ “ยุบเลิกหน่วยบริหารน้ำดื่ม” สังกัด

กองกลาง และยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื ่อง การบริหารงานของหน่วยบริหารน้ำดื่ม 

มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2561 โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 และตามมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 39 (18/2563) เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2563 มีมติให้

โอนย้ายงานวิเทศสัมพันธ์ ไปสังกัดกองบริการการศึกษา ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป พร้อม

ทั้งอนุมัติปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานย่อย ระดับงาน ภายในกองกลาง เป็น 4 งาน ดังนี้ งานธุรการ                       

งานประชุมและพิธีการ งานประชาสัมพันธ์ งานประสานงานกรุงเทพฯ 

ในปี พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยพะเยา มีการปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานย่อย ระดับงาน 

เพื่อให้สอดคล้องและเหมาะสมตามวัตถุประสงค์และนโยบายของมหาวิทยาลัยพะเยา ตามมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมครั้งที่ 41 (20/2563) เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 

2563 จงึออกประกาศ เรื่อง การปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานย่อย ระดับงาน ภายในกองกลาง (ฉบับที่ 

2) พ.ศ. 2563 ให้ยกเลิกความในข้อ 4 (2) ของประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การปรับปรุงโครงสร้าง

หน่วยงานย่อย ระดับงาน ภายในกองกลาง พ.ศ. 2563 และปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน ย่อยระดับ

งาน ภายในกองกลาง ดังนี้ 

1. งานธุรการ 

2. งานประชุมและพิธีการ 

3. งานสื่อสารองค์กร 
 

1.1.1 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 

 ปรัชญา 

 “บริการเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม มุ่งมั่นพัฒนา สร้างสรรค์ผลงาน” 

 ปณิธาน 

 “ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน” (Wisdom for Community Empowerment)” 

 วิสัยทัศน์ 

 “เป็นศูนย์กลางด้านการสื่อสารองค์กร ดว้ยเทคโนโลยีดจิทิัล ภายในปี 2569” 

 พันธกิจ 

1. การบริหารจัดการเอกสารและความโปร่งใส 

2. การบริหารจัดการด้านประชุมและพิธีการ 

3. การบริหารจัดการด้านสื่อสารองค์กร 
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 เป้าประสงค์ 

1. เพื่อให้การบริหารจัดการเอกสารที่ทันสมัย คล่องตัวมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ 

2. เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยาให้เป็นไป

ตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ใน พรบ.มหาวิทยาลัยพะเยา 

3. การจัดพิธีการเป็นไปตามแบบแผนขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีเป็นของ

มหาวิทยาลัยพะเยา 

4. การสื่อสารองค์กรที่มปีระสิทธิภาพและสรา้งภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

5. มหาวิทยาลัยเป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับสากล 

6. สภาพแวดล้อมของบุคลากรเกื ้อหนุนสร้างวัฒนธรรมองค์กรร่วมกันเกิดการ

ปฏิบัติงานที่ดีมปีระสิทธิภาพและบุคลากรมคีวามก้าวหน้าตามสายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

 
 

 

 1.1.2 โครงสร้างการบริหารกองกลาง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.1.3 โครงสร้างหน่วยงาน กองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา 
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 1.1.4 อัตรากำลังบุคลากร สังกัดกองกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตำแหน่ง/สังกัด 
คุณวุฒกิารศึกษา (จำนวนคน) รวม 

(คน) ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท 

ผูอ้ำนวยการกองกลาง - - 1 1 

1. งานธุรการ 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป - 5 - 5 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ - 1 - 1 

นักวิชาการเงินและบัญชี - 1 - 1 

นักวิชาการพัสดุ - 1 - 1 

คนงาน 2 2 - 4 

คนงาน (รายวัน) 2 - - 2 

2.งานประชุมและพิธีการ 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป - 2 2 4 

คนงาน 1   1 

3. งานประชาสัมพันธ์ 

นักประชาสัมพันธ์ - 3 5 8 

นักวิชาการช่างศิลป์ - 1  1 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา -  1 1 

รวมทั้งสิ้น 5 16 10 30 
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1.2 กรอบประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนากองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

กรอบประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนากองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา  

ยุทธศาสตร์  

มหาวิทยาลัยพะเยา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  

การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย  

มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมธีรรมาภบิาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  

การส่งเสริมการทำนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม 

เพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  

การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่

ทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรร

มาภบิาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  

การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่

ทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรร

มาภบิาล 

พันธกิจกองกลาง การบริหารจัดการเอกสารและความ

โปร่งใส 

การบริหารจัดการด้านประชุมและพิธีการ การบริหารจัดการด้านสื่อสารองค์กร 

ยุทธศาสตร์  

กองกลาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  

บริหารงานด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  

การบริหารจัดการด้านประชุมและพิธีการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  

การบริหารจัดการด้านสื่อสารองค์กร 

วิสัยทัศน์กองกลาง “เป็นศูนย์กลางด้านการสื่อสารองค์กร ด้วยเทคโนโลยีดจิทิัล ภายในปี 2569” 

เป้าประสงค์

กองกลาง 

1.1.เพื่อใหก้ารบริหารจัดการเอกสารที่

ทันสมัย คล่องตัว มปีระสิทธิภาพ 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

2.1. เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

พะเยาให้เป็นไปตามอำนาจหนา้ที่ที่

กำหนดไว้ใน พรบ. มหาวิทยาลัยพะเยา 

3.1. การสื่อสารองค์กรที่มี

ประสิทธิภาพและสร้างภาพลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัย 

3.2. มหาวิทยาลัยเป็นที่รู้จักและ

ยอมรับในระดับสากล 
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กรอบประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนากองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา  

2.2.การจัดพิธีการเป็นไปตามแบบแผน

ขนบธรรมเนยีมและจารีตประเพณีเป็น

ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

กลยุทธ์ 1.1.1. บริหารงานด้วยเทคโนโลยีที่

ทันสมัย 

1.1.2. ส่งเสริมการสร้างธรรมาภบิาล

ภายในหน่วยงาน 

2.1.1. จัดการประชุมด้วยเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ทันสมัยและมี

ประสิทธิภาพ 

2.2.1. ส่งเสริมการจัดพิธีการตามแบบ

แผนขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณี 

3.1.1. พัฒนาการสื่อสารองค์กรและ

กิจกรรมสัมพันธ์เชิงรุก 

3.1.2. การพัฒนาและบูรณาการระบบ

เทคโนโลยีมาสารสนเทศพัฒนา

คุณภาพหน่วยงาน 

3.2.1 สรา้งภาพลักษณ์ให้มหาวิทยาลัย

เป็นที่รู้จักและยอมรับ 
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1.3 กรอบความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

การแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา ไปสู่การแผนปฏิบัตกิารเป็นโครงการ/กิจกรรม  

ของกองกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1.3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการเอกสารและความโปร่งใส 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ SDGs ITA (OIT) EdPEx (TQA) ผู้รับผิดชอบ 

1.เพื่อให้การ

บรหิารจัดการ

เอกสารที่

ทันสมัย 

คล่องตัว มี

ประสิทธิภาพ 

โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ 

1.1 บรหิารงาน

ด้วยเทคโนโลยี

ที่ทันสมัย 

 

 

1.1.1 จัดทำหรือ

ปรับปรุงคู่มือการใช้

ระบบโดยจัดทำคู่มือ

ในรูปแบบ 

อเิล็กทรอนิกส์และ

ค้นหาได้สะดวก 

1.1.1. มีคู่มือในการใช้

ระบบ UP DMS                          

1.1.1.2 คู่มือการใช้

ระบบ UP Postal 

2 เรื่อง กิจกรรมจัดทำ/ปรับปรุง 

คู่มือ E-Book 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

SDGs 9 OIT 013 6.1 กระบวนการ

ทำงาน  

ง. การจัดการ

นวัตกรรม 

งานธุรการ 

1.1.2. จัดทำระเบียบ

และประกาศสาร

บรรณของ

มหาวิทยาลัย โดย

จัดทำระเบียบ 

ประกาศในรูปแบบ 

อเิล็กทรอนิกส์และ

ค้นหาได้สะดวก      

1.1.2. มีระเบียบ 

ประกาศ เกี่ยวกับ

การปฏิบัติงาน

สารบรรณ ของ

มหาวิทยาลัย

พะเยา 

2 ชนิด กิจกรรมจัดทำระเบียบ/

ประกาศ E-Book 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

SDGs 9 OIT 013 6.1 กระบวนการ

ทำงาน  

ง. การจัดการ

นวัตกรรม 

งานธุรการ 

1.1.3 พัฒนาระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศ

1.1.3. จำนวน

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

3 โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศสนับสนุนด้าน

การจัดการเอกสาร 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

SDGs 9 OIT 017 6.1 กระบวนการ

ทำงาน  

งานธุรการ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ SDGs ITA (OIT) EdPEx (TQA) ผู้รับผิดชอบ 

สนับสนุนด้านการ

จัดการเอกสาร 

สนับสนุนการ

พัฒนาคุณภาพ

หน่วยงาน 

(กิจกรรมการพัฒนา 

Application UP-DMS) 

 

ง. การจัดการ

นวัตกรรม 

1.1.3 จำนวนคณะ/

หน่วยงาน ที่เข้า

ร่วมการจัดอันดับ

ตามเกณฑ์การ

ประเมิน ระบบ

บรหิารจัดการ

เอกสาร

มหาวิทยาลัย

พะเยา 

5 รางวัล โครงการ UP DMS Ranking 

Awards 2023 

18,500 SDGs 9 OIT 033 6.1 กระบวนการ

ทำงาน  

ง. การจัดการ

นวัตกรรม 

งานธุรการ 

1.1.4 เชื่อมโยงบรกิาร

ด้านระบบสารสนเทศ

ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 

1.4 จำนวนระบบที่

ไดรั้บการเชื่อมโยง   

3 ระบบ โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศสนับสนุนด้าน

การจัดการเอกสาร 

(กิจกรรมเชื่อมโยงระบบ) 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

SDGs 9 OIT 017 6.1 กระบวนการ

ทำงาน  

ง. การจัดการ

นวัตกรรม 

งานธุรการ 

1.1.5 จัดหาระบบ

บรกิารการแจ้งเตือน

การใชบ้รกิารต่าง ๆ 

ของหน่วยงาน 

1.5 จำนวนระบบ

บรกิารแจ้งเตือน 

2 ระบบ กิจกรรมจัดทำระบบแจง้

เตือน  

(งบดำเนินงาน) 

22,000 SDGs 9 OIT 017 6.1 กระบวนการ

ทำงาน  

ง. การจัดการ

นวัตกรรม 

งานธุรการ 

1.1.6 ใหค้วามรู้

เกี่ยวกับการใชร้ะบบ

และระเบียบ ประกาศ

สารบรรณของ

มหาวิทยาลัย 

1.6 จำนวน

กิจกรรมจัดอบรม

ให้ความรู้การใช้

ระบบ และ

ระเบียบ ประกาศ

3 คร้ัง โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศสนับสนุนด้าน

การจัดการเอกสาร 

(กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้

เครือข่ายงานธุรการ) 

36,000 SDGs 9 OIT 33 6.2 ประสิทธิผล

ของการปฏบิัติงาน 

งานธุรการ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ SDGs ITA (OIT) EdPEx (TQA) ผู้รับผิดชอบ 

สารบรรณของ

มหาวิทยาลัย 

 

1.2. ส่งเสรมิ

การสรา้งธรร

มาภิบาลภายใน

หน่วยงาน 

2.1 ส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 

2.1.1 ผลการ

ประเมิน ITA 

หน่วยงานไม่ต่ำ

กว่า ระดับ AA 

ผลประเมิน

ระดับ AA 

โครงการส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของกองกลาง

ประจำปีงบประมาณ 2566 

(กิจกรรมอบรมส่งเสรมิ

คุณธรรมและจรยิธรรมตาม

หลักธรรมทางศาสนา) 

(กิจกรรมอบรมการป้องกัน

และต่อต้านการทุจรติคอร์

รัปชัน) 

25,500 SDGs 16 OIT 033 

OIT 035 

OIT 038 

6.2 ประสิทธิผล

ของการปฏบิัติงาน 

งานธุรการ 

2.2  ส่งเสรมิให้

หน่วยงานสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร   

ให้เกิดการสื่อสาร

ค่านิยมและวฒันธรรม

องค์กรที่ดีร่วมกัน 

2.2.1 จัดกิจกรรม

ให้ความรู้เกี่ยวกับ

การให้บรกิารด้วย 

Service mind 

1 กิจกรรม โครงการพัฒนาบคุลากร

กองกลาง ประจำปี 2566 

(กิจกรรมศึกษาดงูาน) 

317,500 SDGs 8 

 

OIT 033 6.1 กระบวนการ

ทำงาน  

ก. การออกแบบ

ผลิตภัณฑ์และ

กระบวนการ  

(2) กระบวนการ

ทำงานที่สำคัญของ

องค์กร 

 

 

 

 

 

งานธุรการ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ SDGs ITA (OIT) EdPEx (TQA) ผู้รับผิดชอบ 

2. สภาพแวด 

ล้อมของ

บุคลากร

เกือ้หนุนสร้าง

วัฒนธรรม

องค์กรร่วมกัน

เกิดการ

ปฏิบัติงานทีดีมีมี

ประสิทธิภาพ

และบุคลากร

ความก้าวหน้า

ตามสายงาน 

3. พัฒนาขีด

ความสามารถ

ของบุคลากรให้

เกิด

ความก้าวหน้า 

3.1 จัดทำแผนพัฒนา

บุคลากร 

แผนพัฒนา

บุคลากร ประจำปี

งบประมาณ 

1 โครงการพัฒนาบคุลากร

กองกลาง ประจำปี 2566 

(กิจกรรมศึกษาดงูาน) 

317,500 SDGs 8 

 

OIT 033 6.1 กระบวนการ

ทำงาน  

ก. การออกแบบ

ผลิตภัณฑ์และ

กระบวนการ  

(2) กระบวนการ

ทำงานที่สำคัญของ

องค์กร 

งานธุรการ 

โครงการพัฒนาบคุลากร

กองกลาง ประจำปี 2566 

(กิจกรรมอบรมให้ความรู้

เบือ้งต้นเกี่ยวกบัการประเมิน

ค่างาน) 

32,500 
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1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การบรหิารจัดการด้านประชุมและพิธีการ 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ SDGs ITA (OIT) EdPEx (TQA) ผู้รับผิดชอบ 

2. เพื่อสนับสนุน

การดำเนินงาน

ของ

คณะกรรมการ

บรหิาร

มหาวิทยาลัย

พะเยาให้เป็นไป

ตามอำนาจ

หน้าที่ที่กำหนด

ไว้ใน พรบ. 

มหาวิทยาลัย

พะเยา 

  

  

  

2.1 จัดการ

ประชุมด้วย

เทคโนโลยี

สารสนเทศที่

ทันสมัยและมี

ประสิทธิภาพ 

  

  

  

2.1.1 จัดทำ/ปรับปรุง

คู่มือการจัดประชุม 

โดยจัดทำคู่มือใน

รูปแบบ อเิล็กทรอนิกส์

และค้นหาได้สะดวก  

2.1.1.1. มคีู่มือการ

จัดประชุม  

1.2 คู่มือการใช้

ระบบ up-

meeting  

1 เรื่อง โครงการ ระบบ UP Meeting 

(กิจกรรมจัดทำคูม่ือการจัด

ประชุม การใชร้ะบบ up-

meeting) 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

SDGs 4 OIT 013  

OIT 014 

6.1 กระบวนการ

ทำงาน  

ง. การจัดการ

นวัตกรรม 

งานประชุมและ 

พิธีการ 

2.1.2.จัดทำประกาศ

รูปแบบรายงานการ

ประชุมให้เป็นไปตาม

ระเบียบสารบรรณ

มหาวิทยาลัยพะเยา 

โดยจัดทำระเบียบ 

ประกาศในรูปแบบ 

อเิล็กทรอนิกส์และ

ค้นหาได้สะดวก      

2.1.1.2. ประกาศ 

รูปแบบรายงาน

การประชุมให้

เป็นไปตาม

ระเบียบสาร

บรรณ

มหาวิทยาลัย

พะเยา 

1 เรื่อง โครงการ ระบบ UP Meeting 

(กิจกรรม จัดทำประกาศ 

รูปแบบรายงานการประชุม)

  

ไม่ใช้

งบประมาณ 

SDGs 4 OIT 06 6.1 กระบวนการ

ทำงาน  

ง. การจัดการ

นวัตกรรม 

งานประชุมและ 

พิธีการ 

2.1.3. พัฒนาแระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศ

สนับสนุนด้านประชมุ 

2.1.1.3. จำนวน

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

สนับสนุนการ

พัฒนาคุณภาพ

องค์กร  

1 ระบบ โครงการ ระบบ UP Meeting 

(กิจกรรมพัฒนาระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศ

สนับสนุนด้านประชมุ) 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

SDGs 15 

SDGs 17 
OIT 017 หมวด 3 การ

จัดการ

กระบวนการ 

งานประชุมและ 

พิธีการ 

1.4 จัดหาระบบริการ

การแจ้งเตือนการใช้

1.4 จำนวนระบบ

บรกิารแจ้งเตือน 

1 ระบบ - ไม่ใช้

งบประมาณ 

   งานประชุมและ 

พิธีการ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ SDGs ITA (OIT) EdPEx (TQA) ผู้รับผิดชอบ 

บรกิารต่าง ๆ ของ

หน่วยงาน 

3. การจัดพิธี

การเป็นไปตาม

แบบแผน

ขนบธรรมเนียม

และจารีต

ประเพณีเป็น

ของ

มหาวิทยาลัย

พะเยา 

3.1 ส่งเสรมิ

การจัดพิธีการ

ตามแบบแผน

ขนบธรรมเนียม

และจารีต

ประเพณี 

3.1 จัดทำ/ปรับปรุง

คู่มือพธิีการ 

3.1.1 มคีู่มือการ

จัดพิธีการ 

1 เรื่อง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

"งานด้านศาสนพธิี รัฐพธิี 

และพิธีต่าง ๆ" ประจำปี

งบประมาณ 2565  

(กิจกรรมจัดทำคูม่ือพธิีการ 

มหาวิทยาลัยพะเยา) 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

SDGs 9 OIT 013  

OIT 014 

6.1 กระบวนการ

ทำงาน  

ง. การจัดการ

นวัตกรรม 

งานประชุมและ 

พิธีการ 

3.2 สรา้งเครือข่าย

ความร่วมมือด้านพธิี

การโดย 

การบูรณาการร่วมกับ

หน่วยงานภายในและ

ภายนอก  

3.2.1 มีจำนวน

เครือข่าย 

1 เครือข่าย 1. โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ "งานด้านศาสน

พิธี รัฐพธิี และพิธีต่าง ๆ" 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

(กิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการ " งานด้านศาสน

พิธี รัฐพธิี และพิธีต่าง ๆ " 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566) 

25,000 SDGs 11 OIT 033 

OIT 035 

 

6.2 ประสิทธิผล

ของการปฏบิัติการ 

ก.ประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

ของกระบวนการ 

งานประชุมและ 

พิธีการ 

โครงการทำบุญเนื่องในวัน

ขึน้ปีใหม่ ประจำปี 2565 

35,000 SDGs 11 OIT 035 6.2 ประสิทธิผล

ของการปฏบิัติการ 

ก.ประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

ของกระบวนการ 

งานประชุมและ 

พิธีการ 

โครงการวันสถาปนา

มหาวิทยาลัยพะเยา 

ครบรอบ 12 ป ี

173,000 SDGs 11 OIT 035 6.2 ประสิทธิผล

ของการปฏบิัติการ 

งานประชุมและ 

พิธีการ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ SDGs ITA (OIT) EdPEx (TQA) ผู้รับผิดชอบ 

ก.ประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

ของกระบวนการ 

3.3 พัฒนาและบูรณา

การระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศสนับสนุน

ด้านพิธีการ 

3.3.1 มีระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

สนับสนุนการ

ดำเนินงานดา้นพิธี

การ 

1 ระบบ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

"งานด้านศาสนพธิี รัฐพธิี 

และพิธีต่าง ๆ" ประจำปี

งบประมาณ 2566  

(กิจกรรมจัดทำระบบ

ฐานข้อมูลสนับสนุนด้านพิธี

การ มหาวิทยาลัยพะเยา) 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

SDGs 9 OIT 017 6.1 กระบวนการ

ทำงาน  

ง. การจัดการ

นวัตกรรม 

งานประชุมและ 

พิธีการ 
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1.3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการด้านสื่อสารองค์กร 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ SDGs ITA (OIT) EdPEx (TQA) ผู้รับผิดชอบ 

4. การสื่อสาร

องค์กรท่ีมี

ประสิทธิภาพ

และสร้าง

ภาพลักษณ์

ของ

มหาวิทยาลัย 

  

4.1. 

พัฒนาการ

สื่อสารองค์กร

และกิจกรรม

สัมพันธ์ เชิง

รุก  

4.1.1. พฒันาห้อง

สตูดิโอเพื่อการ

สื่อสารอง์กร 

4.1.1.1 รอ้ยละ

ความสำเร็จของ

การพัฒนาห้อง

สตูดิโอ 

รอ้ยละ 85 ดำเนินการปรับปรุงหอ้ง

สตูดิโองานประชาสัมพันธ์

กองกลาง 

1,200,000    งานประชา 

สัมพันธ์ 

4.1.2. พัฒนาสื่อ/

ช่องทางการสื่อสาร

ท่ีมีความ

หลากหลาย และ

ทันสมัย พร้อมตอบ

โจทย์กับ

สถานการณ์ปัจจุบัน 

4.1.2.1 จำนวน

สื่อ/ช่องทางดา้น

การสื่อสาร

องค์กร  

1 โครงการ UP Channel 

(รายการ UP TV)   

77,000 SDGs หลัก 

SDG 12  

SDG 17  

SDG 2  

SDG 4  

SDG 9 

OIT 033 โครงการ UP 

Channel (รายการ 

UP TV)  ตอบโจทย์

การใหบ้รกิารดา้น

สื่อสารองค์กรท่ี

รวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ  

EdPEx 6.1 

งานประชา 

สัมพันธ์ 

4.1.3. สร้าง

กิจกรรมสัมพันธ์

และเวทสีาธารณะ

ของบุคลากร

มหาวิทยาลัยและ

ชุมชน 

4.1.3.1 จำนวน

กิจกรรมสัมพันธ์

หรอืเวที

สาธารณะเพื่อ

การสื่อสาร

องค์กร 

4 1. โครงการ UP CSV  

(กิจกรรม ครัง้ท่ี 1)  

43,350 SDGs หลัก 

SDG 12  

SDG 17  

SDG 2  

SDG 4  

SDG 9 

OIT 035 - งานประชา 

สัมพันธ์ 

โครงการ UP CSV  

(กิจกรรม ครัง้ท่ี 2) 

43,350 

2. การจัดแคมเปญ

ประชาสัมพันธ์ 

50,000 - OIT 033 - งานประชา 

สัมพันธ์ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ SDGs ITA (OIT) EdPEx (TQA) ผู้รับผิดชอบ 

(งบดำเนินงาน)  

3. โครงการ Meeting of 

the Mind  

200,000 SDGs หลัก 

SDG 12  

SDG 17  

SDG 2  

SDG 4  

SDG 9 

OIT 033 

OIT 035 

- งานประชา 

สัมพันธ์ 

4.1.4. ส่งเสริม

เครอืข่าย และ

สนับสนุนการ

สื่อสารองค์กรให้

เกิดประสิทธิภาพ

และตอบสนองต่อ

ความต้องการของ

ผู้ใช้งานอย่างแท้จรงิ 

4.1.4.1 จำนวน

กิจกรรมในการ

พัฒนาเครอืข่าย

ดา้นสื่อสาร

องค์กร   

4 โครงการเครือข่ายประชา 

สัมพันธ์และสื่อสาร

องค์กร  

(กิจกรรม เชื่อมสัมพันธ์

ขอบคุณสื่อมวลชน กับ ม.

พะเยา)  

100,000 SDGs หลัก 

SDG 12  

SDG 17  

SDG 2  

SDG 4  

SDG 9 

OIT 033 - งานประชา 

สัมพันธ์ 

(กิจกรรม เครือข่ายความ

ร่วมมือผู้นำชุมชน

มหาวิทยาลัยพะเยา)  

40,000 SDGs หลัก 

SDG 12  

SDG 17  

SDG 2  

SDG 4  

SDG 9 

OIT 033   

(กิจกรรม PR UP Network)  160,400 SDGs หลัก 

SDG 12  

SDG 17  

SDG 2  

OIT 033   
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ SDGs ITA (OIT) EdPEx (TQA) ผู้รับผิดชอบ 

SDG 4  

SDG 9 

(กิจกรรม UP 

Ambassador)   

20,000 SDGs หลัก 

SDG 12  

SDG 17  

SDG 2  

SDG 4  

SDG 9 

OIT 033   

4.2. การ

พัฒนาและ

บูรณาการ

ระบบ

เทคโนโลยีมา

สารสนเทศ

พัฒนา

คุณภาพ

หน่วยงาน 

4.2.1 พัฒนาและ

บูรณาการระบบ

เทคโนโลยีมา

สารสนเทศ

สนับสนุนพัฒนา

คุณภาพหน่วยงาน 

4.2.1.1 มรีะบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

สนับสนุนการ

ดำเนินงานดา้น

การ

ประชาสัมพันธ์ 

5 ระบบ ADD NEWS 

ระบบ Link NEWS 

ระบบฐานข้อมูล Q&A 

ระบบ CLIPPING NEWS 

ระบบคลังภาพ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

SDG 9 OIT 017  งานประชา 

สัมพันธ์ 

5. 

มหาวิทยาลัย

เป็นท่ีรูจ้ักและ

ยอมรับใน

ระดับสากล 

5.1. สร้าง

ภาพลักษณ์ให้

มหาวิทยาลัย

เป็นท่ีรูจ้ักและ

ยอมรับ 

5.1.1 เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารของ

มหาวิทยาลัยผ่าน

สื่อท่ีได้รับความ

สนใจท้ังภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ 

5.1.1.1 ข่าวสาร

ของ

มหาวิทยาลัย

ได้รับการ

เผยแพร่ผ่านสื่อ

ในระดับสากล  

≥80 ข่าวสารของมหาวิทยาลัย

ได้รับการเผยแพร่ผ่านสื่อ

ในระดับสากล  

(หมายเหตุ ข่าวงาน

ประชาสัมพันธ์ท่ีส่ง

สื่อมวลชนต้องได้รับการ

ไม่ใช้

งบประมาณ 

SDGs หลัก 

SDG 12  

SDG 17  

SDG 2  

SDG 4  

SDG 9  

OIT - งานประชา 

สัมพันธ์ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ SDGs ITA (OIT) EdPEx (TQA) ผู้รับผิดชอบ 

เผยแพร่ในสื่อต่าง ๆ ระดับ

สากลไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 ของข่าวท้ังหมดท่ีส่ง

สื่อ) 

5.1.2 สนับสนุนให้

เครอืข่าย

ประชาสัมพันธ์ 

เผยแพร่ข่าวและ

บทความของ

มหาวิทยาลัยผ่าน

เว็บไซต์

มหาวิทยาลัย 

5.1.2.1 

เครอืข่าย

สามารถเผยแพร่

ข่าวและ

บทความของ

หน่วยงานผ่าน

เว็บไซต์

มหาวิทยาลัย 

18 

 

เครอืข่ายสามารถเผยแพร่

ข่าวและบทความของ

หน่วยงานผ่านเว็บไซต์

มหาวิทยาลัย18 บทความ

ภาษาไทย  

6 บทความภาษาอังกฤษ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

SDGs หลัก 

SDG 12  

SDG 17  

SDG 2  

SDG 4  

SDG 9 

- - งานประชา 

สัมพันธ์ 
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บทท่ี 2 

โครงการตามแผนปฏิบติัการ 

 

2.1 สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 กองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา 
  

 2.1.1 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาและประเด็นยุทธศาสตร์การ

พัฒนากองกลาง 

ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา  ประเด็นยุทธศาสตร์กองกลาง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  

การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อ

ความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  

การบริหารจัดการด้านประชุมและพิธีการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  

ก าร พ ั ฒ น า ร ะบ บ บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ท ี ่ ท ั น ส มั ย                                 

มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภบิาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  

การบริหารจัดการเอกสารและความโปร่งใส 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  

การบริหารจัดการด้านประชุมและพิธีการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  

การบริหารจัดการด้านสื่อสารองค์กร 

  

 2.1.2 จำนวนโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนากองกลาง 

ยุทธศาสตร์กองกลาง 
จำนวนโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  

การบริหารจัดการเอกสารและความโปร่งใส 

4 441,500 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  

การบริหารจัดการด้านประชุมและพิธีการ  

4 230,000 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  

การบริหารจัดการด้านสื่อสารองค์กร 

4 684,100 
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2.2 รายงการโครงการตามแผนปฏิบัติการกองกลาง 
 

 2.2.1 โครงการด้านทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมและสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
 

โครงการตามแผนปฏิบตัิการกองกลาง 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

1 โครงการทำบุญเนื่องในวนัขึน้ปีใหม ่

ประจำปี 2566 

นางสาวรัตนา ขตัธ ิ 35,000 มกราคม 2566 

2 โครงการวันสถาปนามหาวิทยาลัย

พะเยา ครบรอบ 13 ป ี

นางสาวรัตนา ขตัธ ิ 173,000 กรกฎาคม 2566 

3 โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการ  

"งานดา้นศาสนพิธ ีรัฐพิธ ีและพิธี

ต่าง ๆ" ประจำปีงบประมาณ 2566 

นายศภุกิตติ ์ รนิถา 25,000 ธันวาคม 2565 

รวมงบประมาณ 230,000 บาท 
 

 2.2.2 โครงการบรหิารจัดการทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
 

โครงการตามแผนปฏิบตัิการกองกลาง 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

1 โครงการ Meeting of the Mind นายรัตนพงษ ์ 

ธำรงทอง 

200,000 มกราคม 2566 

2 โครงการ UP Channel นายบรรเจดิ หงษ์จักร 77,000 พฤศจิกายน 

2565 - กันยายน 

2566 

3 โครงการ UP CSV นายรัตนพงษ ์ 

ธำรงทอง 

86,700 พฤศจิกายน 

2565 - กันยายน 

2566 

4 โครงการเครอืข่ายประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารองค์กร 

นางสาวกนกวรรณ 

ประภากรณ์ 

320,400 ธันวาคม 2565 - 

มีนาคม 2566 

5 โครงการพัฒนาบุคลากร กองกลาง 

มหาวิทยาลยัพะเยา 

นางสาวอุณาโลม 

อนุพันธ ์

362,000 มกราคม - 

กรกฎาคม 2566 

6 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ

สนับสนุนด้านการจดัการเอกสาร 

นางสาวอุณาโลม 

อนุพันธ ์

36,000 ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 

7 โครงการส่งเสรมิคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของ

นางสาวอุณาโลม 

อนุพันธ ์

25,000 ธันวาคม 2565 - 

มกราคม 2565 
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โครงการตามแผนปฏิบตัิการกองกลาง 

กองกลาง ประจำปงีบประมาณ 

2566 

8 โครงการ UP DMS Ranking Awards 

2023 

นางสาวอุณาโลม 

อนุพันธ ์

18,500 สิงหาคม 2566 

9 โครงการ ระบบ UP Meeting นางสาวรัตนา ขตัธ ิ ไม่ใช้

งบประมาณ 

ตุลาคม 2565 - 

กันยายน 2566 

รวมงบประมาณ 1,125,600 บาท 
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บทท่ี 3 

การติดตามและประเมนิผล 

 

3.1 แนวทางการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  แผนปฏิบ ัต ิการประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ม ีว ัตถ ุประสงค ์เพ ื ่อให ้ทราบถ ึง

ความก้าวหน้าของการดำเนินงาน ปัญหา และอุปสรรค เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน

กองกลาง ในการสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง และรายงานผลการดำเนินงานให้

มหาวิทยาลัยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานไปกำหนดนโยบายการบริหารงานเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย

ให้เจริญก้าวหน้าและบรรลุวิสัยทัศน์ต่อไป โดยมีกระบวนการประเมินด้วยการรวบรวมข้อมูลและ

วิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยเปรียบเทียบค่าเป้าหมายและ

แผนการดำเนินงานกับผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามลำดับ ดังรูปแสดงผังการประเมินต่อไปนี้ 
 

 3.1.1 รูปภาพที ่ 1 ผังการประเมินความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
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 3.1.2 รูปภาพที่ 2 ผังการประเมินความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

กองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  กองกลาง ใช้ระบบการจัดการด้านงบประมาณและแผนงานของมหาวิทยาลัยพะเยา                    

(ระบบ e-BUDGET) เพื่อนำมาใช้ในการเพิ่มขีดความสามารถในการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน

ตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ รวมทั้งติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ถูกต้องแม่นยำ 

เชื่อถือได้ และมีความโปร่งใส ตรวจสอบผลการดำเนินงานได้ตลอดเวลา ซึ่งจะสามารถนำผลลัพธ์จาก

ระบบ E-BUDGET ไปวิเคราะห์และรายงานผลการวิเคราะห์ในเชิงสารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจของ

ผู้บริหารได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ การจัดการ วางแผนด้านงบประมาณประจำปี การวางแผน

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี ด้านการรายงานการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปี และผลการดำเนนิงานตามตัวชี้วัดของหน่วยงานในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  
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3.2 ระบบและกลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้ทราบความสำเร็จของการบรรลุตามเป้าหมาย 

และตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน มีระบบและกลไกดังนี้ 

1) วางระบบการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงานเชิงบูรณาการที ่มุ่ง

นำเสนอผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) โดยให้มีการประเมินตนเองเพื่อสร้าง

กระบวนการเรียนรู้ กำหนดเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน โปร่งใส มมีาตรฐานและถูกต้องตามหลักวิชาการ 

2) สร ้างความสอดคล้องของการประเม ินผลการดำเน ินงานตามแผนยุทธศาสตร์       

กับการประเมินการปฏิบัติงานตามระดับของตัวชีว้ัดการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน  

3) ดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนา

หน่วยงาน ตามตัวชีว้ัด ตามกรอบเวลาที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งการนำผลการประเมินมาปรับปรุง

พัฒนาใหบ้รรลุเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

4) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อมหาวิทยาลัยพะเยา โดยผ่าน                  

กองแผนงาน ตามลำดับ 
 

3.3 กรอบเวลาการติดตามประเมินผล 

3.3.1 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน 

(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 ) 

3.3.2 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 รอบ 12 เดือน 

(ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 ) 

โดยมหาวิทยาลัยพะเยา กำหนดให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย (ระดับคณะ วิทยาลัย กอง 

ศูนย์ และส่วนงานอื่น ๆ) เข้ารับการประมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ตามเกณฑ์การประเมินของ

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุตริตแห่งชาติ ได้กำหนดให้มีการติดตามประเมินผล

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง ผ่านทางการรายงานแผนปฏิบัติการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เด ือน (ต ุลาคม 2565 – ม ีนาคม 2566 ) และรอบ 12 เด ือน                          

(ตุลาคม 2565 – กันยายน 256) 
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3.4 องค์ประกอบของรายงานผลการดำเนินงาน 

  การรายงานผลประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                    

ได้มีการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เสนอต่อ      

มหาวิทยาลัยพะเยา และเผยแพร่ตามข้อกำหนด ITA โดยมีองค์ประกอบของการรายงาน ดังนี้ 

1) การรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

2) การรายงานผลการประเมินความสำเร ็จของยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน                      

พ.ศ. 2566  

ทั้งนี ้การายงานผลผ่านกระบวนการปฏิบัติงานของระบบการจัดการด้านงบประมาณและ

แผนงาน (e-Budget) และใช้ข้อมูลจากระบบการจัดการด้านงบประมาณและแผนงาน (e-Budget)                     

ในการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณนั้น ๆ    
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ภาคผนวก 



 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  

การบริหารจัดการเอกสารและความโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 



มหาวิทยาลัยพะเยา
แบบฟอรมโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้อมูล ณ วันที่ 14 มีนาคม 2566 เวลา 17:25 น.

1. ชื่อโครงการประจําป : 664102009 โครงการ UP DMS Ranking Awards 2023

2. สถานภาพของโครงการ :  o โครงการเดิม         þ โครงการใหม่         o โครงการ Super KPI

3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร
ยุทธศาสตร

• ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล

กลยุทธ
• 5.6 วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture)
• 5.8 มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับสถาบันการศึกษาสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมระดับโลก (UI Green)

มาตรการ
• 5.6.1 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เกิดการสื่อสารค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ดีร่วมกัน
• 5.6.2 กําหนดวัฒนธรรมองค์กรให้สนับสนุนวิสัยทัศน์และค่านิยม
• 5.6.3 สร้างวัฒนธรรมการทํางานสู่ผลลัพธ์ที่มีต่อลูกค้า
• 5.8.1 พัฒนากายภาพ และสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ UI Green สู่การเป็นมหาวิทยาลัยต้นแบบในการสร้างความยั่งยืน

4. บุคลากรร่วมโครงการ
ที่ ชื่อ-สกุล โทรศัพท ผู้รับผิดชอบโครงการ
1 นางสาวอุณาโลม อนุพันธ์ 1017  หัวหน้าโครงการ

2 นายอดิสร ผลศุภรักษ์ 1014  ผู้ประสานงานโครงการ

3 นายนวพล ธุระเสร็จ 1017 ผู้ร่วมโครงการ

4 นางสาวสิริพร  กาจินา 1017 ผู้ร่วมโครงการ

5. หลักการและเหตุผล
ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และเพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานให้สอดรับกับการเป็นรัฐ
บาลดิจิทัลในอนาคต และเพื่อสนองตอบนโยบายของมหาวิทยาลัยในการเป็น Smart University กองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา จึงได้ดําเนินการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการเอกสาร (Document Management System :  UP DMS) เพื่อให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ใช้ในการบริหาร
จัดการเอกสาร ซึ่งระบบสามารถรับส่งหนังสือ เสนอต่อ สั่งการ และลงนามในเอกสาร รวมทั้งเวียนหนังสือ และจัดเก็บเอกสาร โดยใช้การลงลายเซ็น  
ดิจิทัล (Digital Signature) ซึ่งเป็นระบบรับรองความปลอดภัย ตลอดจนสืบค้นเอกสาร ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและลดค่าใช้จ่ายการใช้กระดาษ 
ประกอบกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรตติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงต้องมีการปรับเปลี่ยนการทํางาน เน้นการใช้เทคโนโลยี  
เข้ามามีบทบาทกับการทํางานมากยิ่งขึ้น 
 กองกลาง ได้ตระหนักถึงความสําคัญในการบริหารจัดการเอกสารของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ไห้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ด้วยระบบบริหารจัดการเอกสาร (Document Management System : UP DMS) ดังกล่าว กองกลาง จึงได้จัดทํา “โครงการ UP DMS 
Ranking Awards 2023” เพื่อให้รางวัลแก่หน่วยงานที่สามารถนําระบบบริหารจัดการเอกสาร (Document Management System : UP DMS) 
มาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด
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6. วัตถุประสงคของโครงการ
2.1 เพื่อให้การบริหารจัดการเอกสารของมหาวิทยาลัยพะเยา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานสามารถประยุกต์ใช้ระบบบริหารจัดการเอกสาร UP DMS เพื่อการบริหารจัดการเอกสารเกิดประโยชน์สูงสุด 
2.3 เพื่อให้หน่วยงานสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและลดค่าใช้จ่ายการใช้กระดาษ

7. กลุ่มเป้าหมาย
o บุคลากรสายวิชาการ   
o ประชาชน / ผู้ที่สนใจทั่วไป 

o บุคลากรสายสนับสนุน   
o นักเรียน นิสิต 

o ผู้เชี่ยวชาญ #Error
þ หน่วยงานในมหาวิทยาลัยพะเยา  คน

8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ
ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ 10 เดือน เริ่มต้นเดือน พฤศจิกายน สิ้นสุดเดือน สิงหาคม   วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2566

9. งบประมาณ
แหล่งเงินงบประมาณ เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2566 กองทุน เพื่อการศึกษา  หมวดเงิน อุดหนุน   โครงการ UP DMS Ranking Awards 2023  งบ
ประมาณรวมโครงการ 18,500 บาท

10. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ
กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรมดําเนินงาน 18,500 18,500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอย 15,500 15,500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าจ้างทําโล่รางวัล 15,000 15,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 500 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าตอบแทน 3,000 3,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 3,000 3,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11. แผนการดําเนินโครงการประจําป
กิจกรรม/ขั้นตอนการทํางาน ค่าถ่วงน้ําหนัก แผนงาน รวม แผนการดําเนินโครงการ (% สะสม)

Sub Operation Name กิจกรรม ขั้นตอน (% สะสม) ทั้งสิ้น ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมดําเนินงาน 1 1

การดําเนินงาน 1/- (% สะสม) 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

12. ตัวชี้วัดของกิจกรรมภายใต้โครงการประจําป
ตัวชี้วัดของกิจกรรม หน่วยนับ เดือน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมดําเนินงาน

   - จํานวนคณะหน่วยงานที่เข้าร่วม
การจัดอันดับตามเกณฑ์การประเมิน
ระบบบริหารจัดการเอกสาร
มหาวิทยาลัยพะเยา

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38 0
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13. ผลประโยชนที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา นําระบบบริหารจัดการเอกสาร (Document Management System : UP DMS)  มาใช้ในการปฏิบัติงานได้
เป็นอย่างดี การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

14.Balanced Scorecard (BSC)

ด้าน  KPI เป้าหมาย(ร้อยละ) ผลลัพธ(ร้อยละ)
 มุมมองด้านการเงิน
 (Financial Perspective)

 มุมมองด้านลูกค้า
 (Customer Perspective)

 มุมมองด้านการดําเนินการภายใน
 (Internal Perspective)

 มุมมองด้านการเรียนรู้และพัฒนาการ
 (Learning and Growth Perspective)

       ลงชื่อ ............................................................. หัวหน้าโครงการ

   (นางสาวอุณาโลม อนุพันธ์)         

วันที่ ............/............../.............        
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มหาวิทยาลัยพะเยา
แบบฟอรมโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้อมูล ณ วันที่ 14 มีนาคม 2566 เวลา 17:27 น.

1. ชื่อโครงการประจําป : 664102012 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนด้านการจัดการเอกสาร

2. สถานภาพของโครงการ :  o โครงการเดิม         þ โครงการใหม่         o โครงการ Super KPI

3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร
ยุทธศาสตร

• ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล

กลยุทธ
• 5.4 บรรยากาศการทํางานของบุคลากร (WORKFORCE Climate)
• 5.5 ความผูกพันของบุคลากร (Workforce Engagement)
• 5.6 วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture)

มาตรการ
• 5.4.2 ส่งเสริมการดําเนินงานตามนโยบายและสิทธิประโยชน์สําหรับบุคลากร (WORKFORCE Benefits and Policies)
• 5.5.1 สร้างค่านิยมความรัก ความผูกพัน และการมีส่วนร่วมในองค์กร (Assessment of Workeforce ENGAGEMENT)
• 5.6.3 สร้างวัฒนธรรมการทํางานสู่ผลลัพธ์ที่มีต่อลูกค้า

4. บุคลากรร่วมโครงการ
ที่ ชื่อ-สกุล โทรศัพท ผู้รับผิดชอบโครงการ
1 นางสาวอุณาโลม อนุพันธ์ 1017  หัวหน้าโครงการ

2 นายนวพล ธุระเสร็จ 1017  ผู้ประสานงานโครงการ

3 นางสาวสิริพร กาจินา / นางสาวกนกพร ปาผัด 1017 ผู้ร่วมโครงการ

4 นางสาวเมธิณี จันกา / นายอดิสร ผลศุภรักษ์ 1014 ผู้ร่วมโครงการ

5. หลักการและเหตุผล
ตามที่ กองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา ได้พัฒนาระบบบริหารจัดการเอกสารมาใช้ในการปฏิบัติงานสารบรรณ เพื่อเปนการอํานวยความสะดวก เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสารบรรณ ลดค่าใช้จ่ายการใช้กระดาษ ลดขั้นตอนและเวลาในการทํางาน ทําให้การทํางานสะดวก รวดเร็ว ผู้บริหาร
สามารถเข้าระบบตรวจสอบ  หรือค้นหาหนังสือหรือเอกสารที่ต้องการได้ด้วยตนเอง นั้น ปจจุบันกองกลาง ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการใช้ระบบ
บริหารจัดการเอกสาร เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านสารบรรณสามารถใช้ประโยชน์จากระบบดังกล่าวได้มากที่สุด  และเพื่อใช้เปนเครื่องมือช่วยยกระดับ
การบริหารจัดการในองค์กรให้เปนไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น เพื่อให้ระบบบริหารจัดการเอกสาร สามารถรองรับการปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น จําเปน
ต้องมีการปรับปรุง และพัฒนาระบบเพิ่มเติมให้มีความสอดคล้องกับการปฏิบัติงานของผู้ใช้ให้มากยิ่งขึ้น และเพื่อให้ระบบสามารถใช้งานได้อย่างต่อ
เนื่อง และมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น กองกลาง จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนด้านการจัดการเอกสาร

6. วัตถุประสงคของโครงการ
1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายงานธุรการ
        1.1 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารจัดการเอกสารมหาวิทยาลัยพะเยา ให้เปนไปในทิศทางเดียวกัน
2. กิจกรรมเชื่อมโยงระบบ
        2.1 เพื่อให้เกิดการใช้ข้อมูลร่วมกัน ระหว่างระบบ UP DMS และระบบ HR
3. กิจกรรมพัฒนา Application
        3.1 เพื่อให้การใช้งานระบบ UP DMS มีความคล่องตัว ความสะดวก รวดเร็ว
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7. กลุ่มเป้าหมาย
o บุคลากรสายวิชาการ   
o ประชาชน / ผู้ที่สนใจทั่วไป 

o บุคลากรสายสนับสนุน   
o นักเรียน นิสิต 

o ผู้เชี่ยวชาญ #Error
þ ผู้ปฏิบัติงานด้านสารบรรณ 60 คน

8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ
ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ 9 เดือน เริ่มต้นเดือน มกราคม สิ้นสุดเดือน กันยายน   วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566

9. งบประมาณ
แหล่งเงินงบประมาณ เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2566 กองทุน เพื่อการศึกษา  หมวดเงิน อุดหนุน   โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนด้านการ
จัดการเอกสาร  งบประมาณรวมโครงการ 36,000 บาท

10. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ
กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายงาน
ธุรการ

36,000 0 0 0 20,000 0 0 8,000 0 0 8,000 0 0

ค่าใช้สอย 35,500 0 0 0 19,500 0 0 8,000 0 0 8,000 0 0

ค่าเช่าห้องประชุม 4,500 0 0 0 4,500 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าอาหาร 22,000 0 0 0 12,000 0 0 5,000 0 0 5,000 0 0

ค่าอาหาว่างและเครื่องดื่ม 9,000 0 0 0 3,000 0 0 3,000 0 0 3,000 0 0

ค่าวัสดุ 500 0 0 0 500 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าวัสดุ 500 0 0 0 500 0 0 0 0 0 0 0 0

11. แผนการดําเนินโครงการประจําป
กิจกรรม/ขั้นตอนการทํางาน ค่าถ่วงน้ําหนัก แผนงาน รวม แผนการดําเนินโครงการ (% สะสม)

Sub Operation Name กิจกรรม ขั้นตอน (% สะสม) ทั้งสิ้น ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่าย
งานธุรการ

0.33 1

การดําเนินงาน 1/- (% สะสม) 100 0 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100

กิจกรรมเชื่อมโยงระบบ 0.33 1

การดําเนินงาน 1/- (% สะสม) 100 0 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100

กิจกรรมการพัฒนา Application 
UP-DMS

0.33 1

การดําเนินงาน 1/- (% สะสม) 100 0 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100

12. ตัวชี้วัดของกิจกรรมภายใต้โครงการประจําป

13. ผลประโยชนที่คาดว่าจะได้รับ
1. การปฏิบัติงานด้านสารบรรณมีประสิทธิภาพ เปนไปในทิศทางเดียวกัน
2. การบริหารจัดการเอกสารมีความคล่องตัว รวดเร็ว
3. หน่วยงานสามารถใช้ประโยชน์จากการเชื่อมโยงระบบ

14.Balanced Scorecard (BSC)
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ด้าน  KPI เป้าหมาย(ร้อยละ) ผลลัพธ(ร้อยละ)
 มุมมองด้านการเงิน
 (Financial Perspective)

 มุมมองด้านลูกค้า
 (Customer Perspective)

 มุมมองด้านการดําเนินการภายใน
 (Internal Perspective)

 มุมมองด้านการเรียนรู้และพัฒนาการ
 (Learning and Growth Perspective)

       ลงชื่อ ............................................................. หัวหน้าโครงการ

   (นางสาวอุณาโลม อนุพันธ์)         

วันที่ ............/............../.............        
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มหาวิทยาลัยพะเยา
แบบฟอรมโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้อมูล ณ วันที่ 14 มีนาคม 2566 เวลา 17:27 น.

1. ชื่อโครงการประจําป : 664102010 โครงการพัฒนาบุคลากรกองกลาง ประจําป 2566

2. สถานภาพของโครงการ :  o โครงการเดิม         þ โครงการใหม่         o โครงการ Super KPI

3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร
ยุทธศาสตร

กลยุทธ

มาตรการ
• ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล

4. บุคลากรร่วมโครงการ
ที่ ชื่อ-สกุล โทรศัพท ผู้รับผิดชอบโครงการ
1 นางสาวอุณาโลม อนุพันธ์ 1017  หัวหน้าโครงการ

2 นางสาวสิริพร กาจินา 1017  ผู้ประสานงานโครงการ

3 นายนวพล ธุระเสร็จ 1017 ผู้ร่วมโครงการ

4 นายศุภกิตติ์ รินถา 1017 ผู้ร่วมโครงการ

5 นางสาวเมธิณี จันกา/นางสาวกนกพร ปาผัด 1017 ผู้ร่วมโครงการ

5. หลักการและเหตุผล
               กองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้มีความรู้ทักษะ ในการปฏิบัติงานที่สนับสนุนการ
ดําเนินงานของกองกลางโดยมุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีความพร้อมในด้านการให้บริการเสริมสร้างค่านิยมการทํางานเปนทีม มีคุณธรรม 
และจริยธรรม โดนส่งเสริมพัฒนาความก้าวหน้า ของบุคลากรสายสนับสนุน ส่งเสริมคนดีมีความสามารถ เตรียมความพร้อมของบุคลากรเพื่อความ
ก้าวหน้าในการ เข้าสู่ตําแหน่งตามสายงาน
        กองกลาง ได้เล็งเห็นความสําคัญของทรัพยากรบุคคล จึงได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานบุคลากรกองกลาง โดยสนับสนุนให้
บุคลากรมีการพัฒนาศักยภาพและปรับให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานรวมถึง
ความรู้ในด้านต่างๆของบุคลากรเปนเรื่องที่จะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเปนการเสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างดี ให้กับ
บุคลากรในองค์กรซึ่งจะทําให้บุคลากรได้รับความรู้เพื่อนําไปใช้ในการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งนํามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาและปรับปรุง
แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติงานประจําป 2565 เพื่อเปนประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ การปฏิบัติงานของกองกลาง รวมทั้งเปนเครื่องมือในการ
กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ทั้งนี้ เพื่อให้การดําเนินงานตามภารกิจที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป
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6. วัตถุประสงคของโครงการ
1. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินค่างานเบื้องต้น
2. เพื่อกําหนดนโยบายทิศทางการพัฒนากองกลางในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากองกลางและแผนปฏิบัติประจําปงบประมาณกองกลาง
3.เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากองกลางและแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยพะเยา
4.เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและมาตรการที่เกี่ยวกับการป้องกันการต่อต้านการทุจริตภายในหน่วยงาน
5.เพื่อนําความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารงาน และการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์ต่อ
หน่วยงาน
6.เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ วิสัยทัศน์และมนุษย์สัมพันธ์ รวมทั้งทําให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและพัฒนางานต่อไป

7. กลุ่มเป้าหมาย
o บุคลากรสายวิชาการ   
o ประชาชน / ผู้ที่สนใจทั่วไป 

þ บุคลากรสายสนับสนุน  25 คน 
o นักเรียน นิสิต 

o ผู้เชี่ยวชาญ #Error
o อื่นๆ 

8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ
ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ 9 เดือน เริ่มต้นเดือน ธันวาคม สิ้นสุดเดือน สิงหาคม   วันที่ 1 ธันวาคม 2565 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2566

9. งบประมาณ
แหล่งเงินงบประมาณ เงินรายได้ ปงบประมาณ 2566 กองทุน เพื่อการศึกษา  หมวดเงิน อุดหนุน   โครงการพัฒนาบุคลากรกองกลาง ประจําป 2566  
งบประมาณรวมโครงการ 362,000 บาท
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10. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ
กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรมจัดทําแผนยุทธศาสตรกองกลาง 
มหาวิทยาลัยพะเยา

6,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6,000 0 0

ค่าใช้สอย 6,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6,000 0 0

ค่าอาหารกลางวัน 3,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,000 0 0

ค่าอาหาว่างและเครื่องดื่ม 3,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,000 0 0

กิจกรรมติดตาม และประเมินความสําเร็จ
ของแผนปฏิบัติการ

6,000 0 0 0 0 6,000 0 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอย 6,000 0 0 0 0 6,000 0 0 0 0 0 0 0

ค่าอาหาร 3,000 0 0 0 0 3,000 0 0 0 0 0 0 0

ค่าอาหาว่างและเครื่องดื่ม 3,000 0 0 0 0 3,000 0 0 0 0 0 0 0

กิจกรรมศึกษาดูงาน 317,500 317,500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอย 316,500 316,500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าเช่ารถตู้ 20,000 20,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าเช่าห้องประชุม 15,000 15,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าเบี้ยเลี้ยง 33,600 33,600 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าเบี้ยเลี้ยงคนขับรถ 5,000 5,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าของที่ระลึก 2,000 2,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าตั๋วเครื่องบิน 126,000 126,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าทําความสะอาดรถบัส 600 600 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าที่พัก 90,000 90,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง 9,300 9,300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าอาหาร 15,000 15,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าวัสดุ 1,000 1,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าจ้างทําป้าย 1,000 1,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กิจกรรมอบรมให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยว
กับการประเมินค่างาน

32,500 0 32,500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอย 26,500 0 26,500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าเช่าห้องประชุม 10,000 0 10,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าของที่ระลึก 1,000 0 1,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 500 0 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าอาหาร 12,000 0 12,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3,000 0 3,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าตอบแทน 6,000 0 6,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าตอบแทนวิทยากร 6,000 0 6,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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11. แผนการดําเนินโครงการประจําป
กิจกรรม/ขั้นตอนการทํางาน ค่าถ่วงน้ําหนัก แผนงาน รวม แผนการดําเนินโครงการ (% สะสม)

Sub Operation Name กิจกรรม ขั้นตอน (% สะสม) ทั้งสิ้น ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมศึกษาดูงาน 0.25 1

การดําเนินงาน 1/- (% สะสม) 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100

กิจกรรมอบรมให้ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับการประเมินค่างาน

0.25 1

การดําเนินงาน 1/- (% สะสม) 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100

กิจกรรมจัดทําแผนยุทธศาสตรกอง
กลาง มหาวิทยาลัยพะเยา

0.25 1

การดําเนินงาน 1/- (% สะสม) 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100

กิจกรรมติดตาม และประเมินความ
สําเร็จของแผนปฏิบัติการ

0.25 1

การดําเนินงาน 1/- (% สะสม) 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100

12. ตัวชี้วัดของกิจกรรมภายใต้โครงการประจําป

13. ผลประโยชนที่คาดว่าจะได้รับ
1. บุคลากรเกิดการเรียนรู้ และได้ข้อมูลอันจะเปนประโยชน์ในการนําไปพัฒนาตนเองและปรับปรุงงานที่รับผิดชอบ
2. กองกลาง มีการปรับปรุงแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย
3. บุคลากรเกิดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน การสร้างทีมงาน และเกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรกองกลาง
4. บุคลากรของกองกลางมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบตามหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสและหน่วยงานผ่านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสด้วยผลคะแนนไม่ต่ํากว่าระดับ AA

14.Balanced Scorecard (BSC)

ด้าน  KPI เป้าหมาย(ร้อยละ) ผลลัพธ(ร้อยละ)
 มุมมองด้านการเงิน
 (Financial Perspective)

 มุมมองด้านลูกค้า
 (Customer Perspective)

 มุมมองด้านการดําเนินการภายใน
 (Internal Perspective)

 มุมมองด้านการเรียนรู้และพัฒนาการ
 (Learning and Growth Perspective)

       ลงชื่อ ............................................................. หัวหน้าโครงการ

   (นางสาวอุณาโลม อนุพันธ์)         

วันที่ ............/............../.............        
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มหาวิทยาลัยพะเยา
แบบฟอรมโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้อมูล ณ วันที่ 14 มีนาคม 2566 เวลา 17:28 น.

1. ชื่อโครงการประจําป : 664102013 โครงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของกองกลาง ประจําปงบประมาณ 2566

2. สถานภาพของโครงการ :  o โครงการเดิม         þ โครงการใหม         o โครงการ Super KPI

3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร
ยุทธศาสตร

• ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล

กลยุทธ
• ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล
• 5.2 การบริหารงานมีธรรมาภิบาล และความโปรงใสอยางยั่งยืน
• 5.6 วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture)

มาตรการ
• 5.2 การบริหารงานมีธรรมาภิบาล และความโปรงใสอยางยั่งยืน
• 5.2.1 สงเสริมการสร้างธรรมาภิบาลภายในมหาวิทยาลัยอยางยั่งยืน
• 5.6 วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture)
• 5.6.1 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เกิดการสื่อสารคานิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ดีรวมกัน
• 5.6.2 กําหนดวัฒนธรรมองค์กรให้สนับสนุนวิสัยทัศน์และคานิยม
• ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล

4. บุคลากรร่วมโครงการ
ที่ ชื่อ-สกุล โทรศัพท ผู้รับผิดชอบโครงการ
1 นางสาวอุณาโลม อนุพันธ์ 1017  หัวหน้าโครงการ

2 นายศุภกิตติ์ รินถา / นายอดิสร ผลศุภรักษ์ 1014  ผู้ประสานงานโครงการ

3 นางสาวสิริพร กาจินา 1014 ผู้รวมโครงการ

4 นายนวพล ธุระเสร็จ/นางสาวเมธิณิ จันกา/ ผู้รวมโครงการ

5 นางตราการณ์ ไชยา/นางสาวกนกพร ปาผัด ผู้รวมโครงการ

5. หลักการและเหตุผล
     ด้วยมหาวิทยาลัยพะเยา ได้ให้หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในแตละปงบประมาณ เพื่อให้หนวย
งานมีสวนรวมรับรู้และเข้าใจการตอต้านการทุจริตกับมหาวิทยาลัย โดยเริ่มตั้งแตปงบประมาณ 2563 เป็นต้นมา เพื่อเป็นเครื่องมือการประเมิน
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ในแตละปตามที่สํานัก
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส สํานักงาน ป.ป.ช กําหนด โดยแบงการประเมินออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้
     1.) การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหนวยงานภาครัฐได้สะท้อนการรับรู้ตอหนวยงานตนเอง (IIT)  
     2.) การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดตอกับหนวยงานภาครัฐได้สะท้อนประสิทธิภาพภาครัฐ  (EIT)  
     3.) การรายงานตนเองของหนวยงานภาครัฐเกียวกับการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหนวยงาน(OIT)
ซึ่งมหาวิทยาลัยพะเยา สร้างคานิยมที่ถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานสําคัญเพื่อทําให้องค์กรมีคุณภาพและเป็นการปองกันและแก้ไขปญหาทุจริตคอรัปชั่นที่
ได้ผลที่สุด
     ปงบประมาณ 2566 กองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา รวมผลักดันและนําพาให้หนวยงานก้าวไปสูความสําเร็จในการเป็นองค์กรด้านธรรมาภิบาลที่มี
มาตรฐานความโปรงใส และมุงหวังให้บุคลากรดําเนินงานด้วยคุณธรรมและความโปรงใสไร้การทุจริตคอร์รัปชั่น 
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6. วัตถุประสงคของโครงการ
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา
     1.) เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมทางศาสนาให้กับบุคลากรกองกลาง มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน พัฒนาคุณภาพชีวิตให้มี
คุณลักษณะของบุคลากร
ยุคใหมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต   
     2.) เพื่อให้บุคลากรกองกลางนําหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และหลักธรรมทางศานามาประยุกต์ใช้ได้อยางเหมาสมตามบทบาทและ
ภาระกิจ
     3.) เพื่อสงเสริมคานิยิมในการปฏิบัติงานโดยยึดหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์

กิจกรรมปองกันและตอต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
     1.) เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและมาตรการที่เกี่ยวกับการปองกันการตอต้านการทุจริตภายในหนวยงาน
     2.) เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น
     3.) เพื่อให้ปลุกจิตสํานึกและคานิยมตอต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
     4.) เพื่อให้เสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปรงใสการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับ
องค์กรได้อยางมีประสิทธิภาพ

7. กลุ่มเป้าหมาย
o บุคลากรสายวิชาการ   
o ประชาชน / ผู้ที่สนใจทั่วไป 

þ บุคลากรสายสนับสนุน  30 คน 
o นักเรียน นิสิต 

o ผู้เชี่ยวชาญ #Error
þ ผู้ปฏิบัติงานในกองกลาง  คน

8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ
ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ 2 เดือน เริ่มต้นเดือน ธันวาคม สิ้นสุดเดือน มกราคม   วันที่ 1 ธันวาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2566

9. งบประมาณ
แหลงเงินงบประมาณ เงินรายได้ ปงบประมาณ 2566 กองทุน เพื่อการศึกษา  หมวดเงิน อุดหนุน   โครงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของกองกลาง ประจําปงบประมาณ 2566  งบประมาณรวมโครงการ 25,000 บาท
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10. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ
กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรมอบรมการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตคอรรัปชัน

11,040 0 0 0 0 0 11,040 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอย 11,040 0 0 0 0 0 11,040 0 0 0 0 0 0

คาของที่ระลึก 1,000 0 0 0 0 0 1,000 0 0 0 0 0 0

คาตอบแทนวิทยากร 3,000 0 0 0 0 0 3,000 0 0 0 0 0 0

คาอาหาร 4,800 0 0 0 0 0 4,800 0 0 0 0 0 0

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2,240 0 0 0 0 0 2,240 0 0 0 0 0 0

กิจกรรมอบรมส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา

13,960 0 0 13,960 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอย 13,960 0 0 13,960 0 0 0 0 0 0 0 0 0

คาเครื่องไทยธรรม 2,000 0 0 2,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

คาปจจัยถวายพระวิทยากร 3,000 0 0 3,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

คาปายไวนิล 1,000 0 0 1,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

คาภัตตาหารถวายพระ 2,500 0 0 2,500 0 0 0 0 0 0 0 0 0

คาอาหาร 3,760 0 0 3,760 0 0 0 0 0 0 0 0 0

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 1,700 0 0 1,700 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11. แผนการดําเนินโครงการประจําป
กิจกรรม/ขั้นตอนการทํางาน ค่าถ่วงน้ําหนัก แผนงาน รวม แผนการดําเนินโครงการ (% สะสม)

Sub Operation Name กิจกรรม ขั้นตอน (% สะสม) ทั้งสิ้น ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมอบรมส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา

0.5 1

การดําเนินงาน 1/- (% สะสม) 100 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

กิจกรรมอบรมการป้องกันและต่อ
ต้านการทุจริตคอรรัปชัน

0.5 1

การดําเนินงาน 1/- (% สะสม) 100 0 0 0 0 0 100 100 100 100 100 100 100

12. ตัวชี้วัดของกิจกรรมภายใต้โครงการประจําป
ตัวชี้วัดของกิจกรรม หน่วยนับ เดือน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมอบรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรรัปชัน

   - ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ผลคะแนนไมต่ํากวา
ระดับ AA

0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0

กิจกรรมอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา

   - ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ผลคะแนนไมต่ํากวา
ระดับ AA

0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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13. ผลประโยชนที่คาดว่าจะได้รับ
1. บุคลากรกองกลางนําหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรมตามหลักทางศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานด้วยความสุจริต
2. บุคลากรกองกลางมีสวนรวมตอต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ
3. หนวยงานกองกลาง ผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสด้วยผลคะแนนไมต่ํากวาระดับ AA

14.Balanced Scorecard (BSC)

ด้าน  KPI เป้าหมาย(ร้อยละ) ผลลัพธ(ร้อยละ)
 มุมมองด้านการเงิน
 (Financial Perspective)

 มุมมองด้านลูกค้า
 (Customer Perspective)

 มุมมองด้านการดําเนินการภายใน
 (Internal Perspective)

 มุมมองด้านการเรียนรู้และพัฒนาการ
 (Learning and Growth Perspective)

       ลงชื่อ ............................................................. หัวหน้าโครงการ

   (นางสาวอุณาโลม อนุพันธ์)         

วันที่ ............/............../.............        

โครงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของกองกลาง ประจําปงบประมาณ 2566  |  หน้าที่ 4 / 4
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มหาวิทยาลัยพะเยา
แบบฟอรมโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้อมูล ณ วันที่ 14 มีนาคม 2566 เวลา 17:26 น.

1. ชื่อโครงการประจําป : 664102014 โครงการทําบุญเนื่องในวันขึ้นปใหม ประจําป 2566

2. สถานภาพของโครงการ :  o โครงการเดิม         þ โครงการใหม         þ โครงการ Super KPI

3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร
ยุทธศาสตร

• ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรมเพื่อความเปนไทย และเอกลักษณของชาติ
• ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล

กลยุทธ
• ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรมเพื่อความเปนไทย และเอกลักษณของชาติ
• 4.1 อนุรักษ ฟนฟู ทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น ของ Area-Based University ที่ใช BCG Model เปน Platform ใน

การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยพะเยาและพัฒนาชุมชนทองถิ่นสูการบรรลุ SDGs รวมกัน
• ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล
• 5.6 วัฒนธรรมองคกร (Organizational Culture)

มาตรการ
• 4.1 อนุรักษ ฟนฟู ทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น ของ Area-Based University ที่ใช BCG Model เปน Platform ใน

การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยพะเยาและพัฒนาชุมชนทองถิ่นสูการบรรลุ SDGs รวมกัน
• 4.1.1. สงเสริมและพัฒนางานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่นเพื่อความเปนไทย โดยบูรณาการกับหนวยงานภายนอก ถายทอดองค

ความรูสูชุมชนทองถิ่นเพื่อความเปนอยูที่ดีทางสังคม (Societal Well-Being)
• 5.6 วัฒนธรรมองคกร (Organizational Culture)
• 5.6.1 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ใหเกิดการสื่อสารคานิยมและวัฒนธรรมองคกรที่ดีรวมกัน
• 5.6.2 กําหนดวัฒนธรรมองคกรใหสนับสนุนวิสัยทัศนและคานิยม
• ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรมเพื่อความเปนไทย และเอกลักษณของชาติ
• ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล

4. บุคลากรร่วมโครงการ
ที่ ชื่อ-สกุล โทรศัพท ผู้รับผิดชอบโครงการ
1 นางสาวรัตนา ขัตธิ 1018  หัวหนาโครงการ

2 นางสาวหัทยา หมั่นงาน 1018  ผูประสานงานโครงการ

5. หลักการและเหตุผล
                มหาวิทยาลัยพะเยา เปนสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ประกอบดวยบุคลากรทางสายวิชาการและสายสนับสนุน ซึ่งทุกหนวยงาน
มีความสําคัญตอการขับเคลื่อนและพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาใหบรรลุตามเปาประสงคที่กําหนดไว  การสรางใหบุคลากรเกิดความรัก ความผูกพันอัน
ดีใหเกิดขึ้นระหวางบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยถือเปนสิ่งที่สําคัญอยางยิ่ง เพราะองคกรมีความเขมแข็งและบุคลากรภายในมีความสัมพันธที่แนนแฟม 
ยอมแสดงถึงบุคลากรมีความรักความสามัคคี และมีทัศนคติที่ดีตอองคกร อันจะเอื้อตอการพัฒนางานใหอยางมีประสิทธิภาพยิ่งๆขึ้นไป นอกจากนั้น 
มหาวิทยาลัยไดเล็งเห็นความสําคัญในขนบธรรมเนียมประเพณีลานนา จึงไดจัดกิจกรรมพิธีทําบุญเนื่องในโอกาสเทศกาลวันขึ้นปใหม ประจําป 2566 
เพื่อใหบุคลากรมหาวิทยาลัยไดรวมพิธีกรรมทางดานศาสนา และเพื่อใหเกิดความเปนเปนสิริมงคลแกชีวิต รวมทั้งไดรวมสืบสานและอนุรักษประเพณี
วัฒนธรรมของชาวลานนา  ใหคงอยูสืบไป  
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6. วัตถุประสงคของโครงการ
1.  เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหารและบุคลากร
2.  เพื่อเปนขวัญกําลังใจ และเปนสิริมงคลแกบุคลากร มหาวิทยาลัยพะเยา
3.  เพื่อใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีลานนา และแบบแผนขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณี
4. เพื่อถวายพระพรชัยมงคลแด สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ใหทรง
หายจากอาการพระประชวร โดยเร็วพลัน

7. กลุ่มเป้าหมาย
o บุคลากรสายวิชาการ   
o ประชาชน / ผูที่สนใจทั่วไป 

o บุคลากรสายสนับสนุน   
o นักเรียน นิสิต 

o ผูเชี่ยวชาญ #Error
þ จํานวนหนวยงานที่เขารวมโครงการ 43 คน

8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ
ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ 1 เดือน เริ่มตนเดือน มกราคม สิ้นสุดเดือน มกราคม   วันที่ 1 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2565

9. งบประมาณ
แหลงเงินงบประมาณ เงินรายได ปงบประมาณ 2566 กองทุน เพื่อการศึกษา  หมวดเงิน อุดหนุน   โครงการทําบุญเนื่องในวันขึ้นปใหม ประจําป 
2566  งบประมาณรวมโครงการ 35,000 บาท

10. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ
กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ดําเนินงาน 35,000 0 0 0 35,000 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอย 32,460 0 0 0 32,460 0 0 0 0 0 0 0 0

คาเครื่องไทยทานถวายพระสงฆ 5,500 0 0 0 5,500 0 0 0 0 0 0 0 0

คาชุดสืบชะตา 8,600 0 0 0 8,600 0 0 0 0 0 0 0 0

คาดอกไมตกแตงสถานที่ 5,710 0 0 0 5,710 0 0 0 0 0 0 0 0

คาปจจัยพระสงฆ 5,500 0 0 0 5,500 0 0 0 0 0 0 0 0

คาพวงมาลัย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

คาอาหารเพลพระสงฆ 2,250 0 0 0 2,250 0 0 0 0 0 0 0 0

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 4,900 0 0 0 4,900 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าตอบแทน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

คาตอบแทนผูประกอบพิธีสืบชะตา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าวัสดุ 2,540 0 0 0 2,540 0 0 0 0 0 0 0 0

คาวัสดุอุปกรณประกอบพิธี 2,540 0 0 0 2,540 0 0 0 0 0 0 0 0

11. แผนการดําเนินโครงการประจําป
กิจกรรม/ขั้นตอนการทํางาน ค่าถ่วงน้ําหนัก แผนงาน รวม แผนการดําเนินโครงการ (% สะสม)

Sub Operation Name กิจกรรม ขั้นตอน (% สะสม) ทั้งสิ้น ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ดําเนินงาน 1 1

การดําเนินงาน 1/- (% สะสม) 100 0 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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12. ตัวชี้วัดของกิจกรรมภายใต้โครงการประจําป
ตัวชี้วัดของกิจกรรม หน่วยนับ เดือน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ดําเนินงาน

   - รอยละของจํานวนหนวยงานที่
เขารวม

Best Practice 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0

13. ผลประโยชนที่คาดว่าจะได้รับ
1.  ผูบริหารและบุคลากรเกิดความสัมพันธอันดีและมีทัศนคติที่ดีตอมหาวิทยาลัยพะเยา
2.  บุคลากรมีขวัญกําลังใจ และมีความรักในองคกรมากขึ้น ซึ่งจะทําใหเกิดผลดีโดยรวมตอมหาวิทยาลัย
3.  ผูบริหารและบุคลากร ไดมีสวนรวมในการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีลานนา และแบบแผนขนบธรรมเนียม 
     และจารีตประเพณี 
4. ผูบริหาร บุคลากร มหาวิทยาลัยพะเยาพรอมดวยคณะสงฆ รวมกันจัดพิธีสืบพระชาตาและเจริญพระพุทธมนต เจริญจิตภาวนา เพื่อถวายพระพร
ชัยมงคลแด สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ใหทรงหายจากอาการพระ
ประชวร โดยเร็วพลัน

14.Balanced Scorecard (BSC)

ด้าน  KPI เป้าหมาย(ร้อยละ) ผลลัพธ(ร้อยละ)
 มุมมองดานการเงิน
 (Financial Perspective)

 มุมมองดานลูกคา
 (Customer Perspective)

 มุมมองดานการดําเนินการภายใน
 (Internal Perspective)

 มุมมองดานการเรียนรูและพัฒนาการ
 (Learning and Growth Perspective)

       ลงชื่อ ............................................................. หัวหนาโครงการ

   (นางสาวรัตนา ขัตธ)ิ         

วันที่ ............/............../.............        
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มหาวิทยาลัยพะเยา
แบบฟอรมโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้อมูล ณ วันที่ 14 มีนาคม 2566 เวลา 17:28 น.

1. ชื่อโครงการประจําป : 664102015 โครงการสถาปนามหาวิทยาลัยพะเยา ครบรอบ 13 ปี

2. สถานภาพของโครงการ :  o โครงการเดิม         þ โครงการใหม่         o โครงการ Super KPI

3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร
ยุทธศาสตร

กลยุทธ

มาตรการ
• ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล

4. บุคลากรร่วมโครงการ
ที่ ชื่อ-สกุล โทรศัพท ผู้รับผิดชอบโครงการ
1 นางสาวรัตนา ขัตธิ 1018  หัวหน้าโครงการ

2 นางสาวหัทยา หมั่นงาน 1018  ผู้ประสานงานโครงการ

5. หลักการและเหตุผล

6. วัตถุประสงคของโครงการ

7. กลุ่มเป้าหมาย
o บุคลากรสายวิชาการ   
o ประชาชน / ผู้ที่สนใจทั่วไป 

o บุคลากรสายสนับสนุน   
o นักเรียน นิสิต 

o ผู้เชี่ยวชาญ #Error
o อื่นๆ 

8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ
ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ     

9. งบประมาณ
แหล่งเงินงบประมาณ เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2566 กองทุน เพื่อการศึกษา  หมวดเงิน อุดหนุน   โครงการสถาปนามหาวิทยาลัยพะเยา ครบรอบ 13 
ป ี งบประมาณรวมโครงการ 173,000 บาท
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10. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ
กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการสถาปนามหาวิทยาลัยพะเยา 173,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 173,000 0 0

ค่าใช้สอย 141,590 0 0 0 0 0 0 0 0 0 141,590 0 0

ค่าครื่องดื่มและน้ําเเข็ง 4,250 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4,250 0 0

ค่าจัดซื้อเครื่องไทยทานถวายพระสงฆ์ 5,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5,000 0 0

ค่าจัดซื้อธูปเทียนแพ 5,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5,000 0 0

ค่าจัดซื้อผ้าไตร 10,350 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10,350 0 0

ค่าจัดซื้อผ้าขาว 4,400 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4,400 0 0

ค่าจ้าเหมาดอกไม้ตกแต่งสถานที่ 30,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30,000 0 0

ค่าจ้างเหมาเครื่องเสียงและอุปกรณ์ 6,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6,000 0 0

ค่าจ้างการแสดง 10,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10,000 0 0

ค่าจ้างทําเครื่องบวงสรวง (พระบรมราชานุ
สาวรีย์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช)

25,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25,000 0 0

ค่าจ้างทําเครื่องบวงสรวง (ห้องศรีเมือง) 8,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8,000 0 0

ค่าจ้างทําบายศรีชุดใหญ๋และบายศรีเจ้าที่ 10,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10,000 0 0

ค่าจ้างวงดนตรีไทย 3,500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,500 0 0

ค่าจ้างวงดนตรีสากล 3,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,000 0 0

ค่าน้ําปานะ(น้ําผลไม้และลูกอม) 390 0 0 0 0 0 0 0 0 0 390 0 0

ค่าอาหาร 5,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5,000 0 0

ค่าอาหารเพลพระสงฆ์ 2,700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2,700 0 0

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 9,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9,000 0 0

ค่าตอบแทน 27,300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27,300 0 0

ค่าจตุปัจจัย 5,500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5,500 0 0

ค่าตอบแทนพราหมณ์ 5,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5,000 0 0

ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาทําการ 16,800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16,800 0 0

ค่าวัสดุ 4,110 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4,110 0 0

ค่าวัสดุในการประกอบพิธี 4,110 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4,110 0 0

11. แผนการดําเนินโครงการประจําป
กิจกรรม/ขั้นตอนการทํางาน ค่าถ่วงน้ําหนัก แผนงาน รวม แผนการดําเนินโครงการ (% สะสม)

Sub Operation Name กิจกรรม ขั้นตอน (% สะสม) ทั้งสิ้น ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการสถาปนามหาวิทยาลัย
พะเยา

1 1

การดําเนินงาน 1/- (% สะสม) 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

12. ตัวชี้วัดของกิจกรรมภายใต้โครงการประจําป
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13. ผลประโยชนที่คาดว่าจะได้รับ

14.Balanced Scorecard (BSC)

ด้าน  KPI เป้าหมาย(ร้อยละ) ผลลัพธ(ร้อยละ)
 มุมมองด้านการเงิน
 (Financial Perspective)

 มุมมองด้านลูกค้า
 (Customer Perspective)

 มุมมองด้านการดําเนินการภายใน
 (Internal Perspective)

 มุมมองด้านการเรียนรู้และพัฒนาการ
 (Learning and Growth Perspective)

       ลงชื่อ ............................................................. หัวหน้าโครงการ

   (นางสาวรัตนา ขัตธ)ิ         

วันที่ ............/............../.............        
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มหาวิทยาลัยพะเยา
แบบฟอรมโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้อมูล ณ วันที่ 14 มีนาคม 2566 เวลา 17:29 น.

1. ชื่อโครงการประจําป : 664102011 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "งานดานศาสนพิธี รัฐพิธี และพิธีตางๆ" ประจําปงบประมาณ 2566

2. สถานภาพของโครงการ :  o โครงการเดิม         þ โครงการใหม         o โครงการ Super KPI

3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร
ยุทธศาสตร

• ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรมเพื่อความเปนไทย และเอกลักษณของชาติ

กลยุทธ
• ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรมเพื่อความเปนไทย และเอกลักษณของชาติ
• 4.1 อนุรักษ ฟนฟู ทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น ของ Area-Based University ที่ใช BCG Model เปน Platform ใน

การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยพะเยาและพัฒนาชุมชนทองถิ่นสูการบรรลุ SDGs รวมกัน

มาตรการ
• 4.1 อนุรักษ ฟนฟู ทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น ของ Area-Based University ที่ใช BCG Model เปน Platform ใน

การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยพะเยาและพัฒนาชุมชนทองถิ่นสูการบรรลุ SDGs รวมกัน
• 4.1.1. สงเสริมและพัฒนางานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่นเพื่อความเปนไทย โดยบูรณาการกับหนวยงานภายนอก ถายทอดองค

ความรูสูชุมชนทองถิ่นเพื่อความเปนอยูที่ดีทางสังคม (Societal Well-Being)
• ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรมเพื่อความเปนไทย และเอกลักษณของชาติ

4. บุคลากรร่วมโครงการ
ที่ ชื่อ-สกุล โทรศัพท ผู้รับผิดชอบโครงการ
1 นายศุภกิตติ์ รินถา  หัวหนาโครงการ

2 นางสาวหัทยา หมั่นงาน  ผูประสานงานโครงการ

5. หลักการและเหตุผล
ปจจุบันสวนงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา มีการจัดงานพิธีการที่สําคัญ ๆ อยางสม่ําเสมอ และตอเนื่องตลอดทั้งปรวมทั้งมีการประดับตกแตง
สถานที่ใหเหมาะสมตามประเภทของงานดวยซึ่งงานดังกลาวจะตองยึดหลักการและแนวทางปฏิบัติของกรมการศาสนาและสํานักพระราชวัง ใหมี
ความถูกตองตามโบราณราชประเพณี โดยลักษณะงานดังกลาวจะตองมีความกระชับ ตามขั้นตอน และมีระเบียบแบบแผนที่เครงครัด
 กองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา ในฐานะหนวยงานหลักในการจัดงานพิธีการสําคัญของมหาวิทยาลัยพะเยา ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดงาน
พิธีการที่ถูกตอง เหมาะสม และสงางามนอกจากจะทําใหเกิดความเปนสิริมงคลแกหนวยงานและผูจัดงานแลว ยังเสริมสรางภาพลักษณที่ดีของหนวย
งานรวมทั้งเปนการสืบสานมรดกทางวัฒนธรรมประเพณีอันงดงามของชาติใหมั่นคงอีกดวยดังนั้น โดยมีเนื้อหาครอบคลุมแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ
แนวทางในการปฏิบัติงานศาสนพิธี รัฐพิธี และงานพิธีอื่น ๆ โดยเนื้อหาสําคัญของการอบรมประกอบดวย การจัดตั้งโตะหมูบูชา การตั้งเครื่องสักการะ 
และดอกไมธูปเทียน และการตั้งพระบรมฉายาลักษณ พระฉายาลักษณ การประดับธงชาติ การประดับธงประจําพระองคในพระบรมวงศศานุวงศ การ
วางแผนงานตามภารกิจและลําดับขั้นตอนของงานรวมทั้งการตกแตงสถานที่ ทั้งนี้ เพื่อเปนการเสริมสรางความรูความสามารถและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานพิธีการของสวนงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 
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6. วัตถุประสงคของโครงการ
1. พื่อใหเจาหนาที่สังกัดสวนงานตาง ๆ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับศาสนพิธีและมีแนวทางปฏิบัติแบบเดียวกัน
2. เพื่อพัฒนาทักษะของเจาหนาที่ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับงานศาสนพิธี รัฐพิธี และงานพิธีตาง ๆ ถูกตองตามแนวทางปฏิบัติของกรมการศาสนา
และสํานักพระราชวัง
3. เพื่อสรางเครือขายแหงการเรียนรูรวมกันโดยการปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยนประสบการณในการปฏิบัติงานพิธีการตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย
พะเยา

7. กลุ่มเป้าหมาย
o บุคลากรสายวิชาการ   
o ประชาชน / ผูที่สนใจทั่วไป 

o บุคลากรสายสนับสนุน   
o นักเรียน นิสิต 

o ผูเชี่ยวชาญ #Error
þ ผูปฏิบัติงานดานพิธีการของหนวยงาน 80 คน

8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ
ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ 4 เดือน เริ่มตนเดือน ธันวาคม สิ้นสุดเดือน มีนาคม   วันที่ 1 ธันวาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566

9. งบประมาณ
แหลงเงินงบประมาณ เงินรายได ปงบประมาณ 2566 กองทุน เพื่อการศึกษา  หมวดเงิน อุดหนุน   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "งานดานศาสนพิธี 
รัฐพิธี และพิธีตางๆ" ประจําปงบประมาณ 2566  งบประมาณรวมโครงการ 25,000 บาท

10. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ
กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "งานด้าน
ศาสนพิธี รัฐพิธี และพิธีต่าง ๆ" ประจําป
งบประมาณ 2566

25,000 0 0 0 0 0 25,000 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอย 25,000 0 0 0 0 0 25,000 0 0 0 0 0 0

คาของที่ระลึก 1,500 0 0 0 0 0 1,500 0 0 0 0 0 0

คาตอบแทนวิทยากร 6,000 0 0 0 0 0 6,000 0 0 0 0 0 0

คาอาหาร 9,500 0 0 0 0 0 9,500 0 0 0 0 0 0

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 8,000 0 0 0 0 0 8,000 0 0 0 0 0 0

11. แผนการดําเนินโครงการประจําป
กิจกรรม/ขั้นตอนการทํางาน ค่าถ่วงน้ําหนัก แผนงาน รวม แผนการดําเนินโครงการ (% สะสม)

Sub Operation Name กิจกรรม ขั้นตอน (% สะสม) ทั้งสิ้น ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "งาน
ด้านศาสนพิธี รัฐพิธี และพิธีต่าง ๆ" 
ประจําปงบประมาณ 2566

0.33 1

การดําเนินงาน 1/- (% สะสม) 100 0 0 0 0 0 100 100 100 100 100 100 100

กิจกรรมจัดทําคู่มือพิธีการ 
มหาวิทยาลัยพะเยา

0.33 1

การดําเนินงาน 1/- (% สะสม) 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

กิจกรรมพัฒนาระบบฐานข้อมูลสนับ
สนุนพิธีการ มหาวิทยาลัยพะเยา

0.33 1

การดําเนินงาน 1/- (% สะสม) 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
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12. ตัวชี้วัดของกิจกรรมภายใต้โครงการประจําป
ตัวชี้วัดของกิจกรรม หน่วยนับ เดือน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมจัดทําคู่มือพิธีการ มหาวิทยาลัยพะเยา

   - จํานวนคูมือพิธีการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

กิจกรรมพัฒนาระบบฐานข้อมูลสนับสนุนพิธีการ มหาวิทยาลัยพะเยา

   - จํานวนระบบสนับสนุนพิธีการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "งานด้านศาสนพิธี รัฐพิธี และพิธีต่าง ๆ" ประจําปงบประมาณ 2566

   - รอยละของจํานวนเครือขาย
พิธีการเขารับการอบรม

0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0

13. ผลประโยชนที่คาดว่าจะได้รับ
1. เจาหนาที่ของสวนงานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับศาสนพิธี รัฐพิธี งานพิธีตาง ๆ และการตกแตงสถานที่
2. มีเครือขายผูปฏิบัติงานดานพิธีการในมหาวิทยาลัยพะเยา

14.Balanced Scorecard (BSC)

ด้าน  KPI เป้าหมาย(ร้อยละ) ผลลัพธ(ร้อยละ)
 มุมมองดานการเงิน
 (Financial Perspective)

 มุมมองดานลูกคา
 (Customer Perspective)

 มุมมองดานการดําเนินการภายใน
 (Internal Perspective)

 มุมมองดานการเรียนรูและพัฒนาการ
 (Learning and Growth Perspective)

       ลงชื่อ ............................................................. หัวหนาโครงการ

   (นายศุภกิตติ์ รินถา)         

วันที่ ............/............../.............        
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  

การบริหารจัดการด้านสื่อสารองค์กร 



มหาวิทยาลัยพะเยา
แบบฟอรมโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้อมูล ณ วันที่ 14 มีนาคม 2566 เวลา 17:23 น.

1. ชื่อโครงการประจําป : 664102007 โครงการ Meeting of the mind

2. สถานภาพของโครงการ :  o โครงการเดิม         þ โครงการใหม่         o โครงการ Super KPI

3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร
ยุทธศาสตร

• ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล

กลยุทธ
• 5.2 การบริหารงานมีธรรมาภิบาล และความโปร่งใสอย่างยั่งยืน
• 5.5 ความผูกพันของบุคลากร (Workforce Engagement)
• 5.6 วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture)

มาตรการ
• 5.2.1 ส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลภายในมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน
• 5.5.1 สร้างค่านิยมความรัก ความผูกพัน และการมีส่วนร่วมในองค์กร (Assessment of Workeforce ENGAGEMENT)
• 5.6.1 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เกิดการสื่อสารค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ดีร่วมกัน
• 5.6.2 กําหนดวัฒนธรรมองค์กรให้สนับสนุนวิสัยทัศน์และค่านิยม

4. บุคลากรร่วมโครงการ
ที่ ชื่อ-สกุล โทรศัพท ผู้รับผิดชอบโครงการ
1 รัตนพงษ์ ธํารงทอง 1013  หัวหน้าโครงการ

2 นางสาวสุคนธ์ทิพย์ กันทะธง 1013  ผู้ประสานงานโครงการ

3 นายณรงค์ วงค์ไชย 1013 ผู้ร่วมโครงการ

5. หลักการและเหตุผล
มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วยบุคลากรทางสายวิชาการและสายบริการ ในโอกาสของการเริ่มต้นของปี
พุทธศักราชใหม่ จึงเป็นนิมิตรหมายที่ดีของผู้บริหารและบุคลากร จะได้ร่วมมือร่วมแรงร่วมใจกันปฏิบัติงาน มีความสําคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัยพะเยาให้เจริญก้าวหน้าต่อไป ตลอดจนเพื่อเป็นการแสดงความขอบคุณบุคลากรและเป็นขวัญกําลังใจแก่บุคลากรทุกคน การสร้างความ
สัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยา จึงจําเป็นต้องปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอ อีกทั้งยังเป็นโครงการที่
บุคลากรจะได้มีโอกาส   รับฟังทิศทางและนโยบายการบริหารงานของคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยพะเยา และเป็นเวทีที่เปิดโอกาส  ให้บุคลากร
มหาวิทยาลัยได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วมซักถามในประเด็นต่างๆของมหาวิทยาลัย
      ดังนั้น เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการบริหารงานของมหาวิทยาลัยและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและบุคลากร
มหาวิทยาลัย กองกลาง งานประชาสัมพันธ์ จึงได้จัดโครงการ Meeting of the mind ขึ้น 

6. วัตถุประสงคของโครงการ
1. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและบุคลากรอันเป็นประโยชน์ในการทํางานร่วมกันต่อไป
2. เพื่อให้ผู้บริหารแถลงนโยบายและทิศทางการบริหารงานของมหาวิทยาลัยพะเยา
3. เพื่อเป็นขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร
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7. กลุ่มเป้าหมาย
þ บุคลากรสายวิชาการ   คน 
o ประชาชน / ผู้ที่สนใจทั่วไป 

þ บุคลากรสายสนับสนุน   คน 
o นักเรียน นิสิต 

o ผู้เชี่ยวชาญ #Error
þ ผู้บริหารมหาวิทยาลัยพะเยา  คน

8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ
ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ 2 เดือน เริ่มต้นเดือน มีนาคม สิ้นสุดเดือน เมษายน   วันที่ 1 มีนาคม 2566 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2566

9. งบประมาณ
แหล่งเงินงบประมาณ เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2566 กองทุน เพื่อการศึกษา  หมวดเงิน อุดหนุน   โครงการ Meeting of the mind  งบประมาณ
รวมโครงการ 693,500 บาท

10. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ
กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
Meeting of the mind 693,500 0 0 493,500 200,000 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอย 682,780 0 0 493,500 189,280 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าเงินรางวัล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าเช่าเครื่องเสียง 40,000 0 0 0 40,000 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าของที่ระลึก 493,500 0 0 493,500 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าจ้างเหมาตกแต่งเวทีและจัดสถานที่ 40,500 0 0 0 40,500 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าจ้างทําความสะอาด 1,500 0 0 0 1,500 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าจ้างวงดนตรี 7,280 0 0 0 7,280 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 100,000 0 0 0 100,000 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าตอบแทน 6,720 0 0 0 6,720 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าปฎิบัติงานนอกเวลาทําการ 6,720 0 0 0 6,720 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าวัสดุ 4,000 0 0 0 4,000 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าวัสดุ 4,000 0 0 0 4,000 0 0 0 0 0 0 0 0

11. แผนการดําเนินโครงการประจําป
กิจกรรม/ขั้นตอนการทํางาน ค่าถ่วงน้ําหนัก แผนงาน รวม แผนการดําเนินโครงการ (% สะสม)

Sub Operation Name กิจกรรม ขั้นตอน (% สะสม) ทั้งสิ้น ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

Meeting of the mind 1 1

การดําเนินงาน 1/- (% สะสม) 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
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12. ตัวชี้วัดของกิจกรรมภายใต้โครงการประจําป
ตัวชี้วัดของกิจกรรม หน่วยนับ เดือน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

Meeting of the mind

   - เกิดเวทีสาธารณะในการแลก
เปลี่ยนข้อคิดเห็น ตัวชี้วัด

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

   - ผู้บริหารมอบนโยบายการ
บริหารงานที่มีคุณธรรมและโปร่งใส
ตามหลักธรรมาภิบาล

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

13. ผลประโยชนที่คาดว่าจะได้รับ
1. บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยาได้รับฟังนโยบายและทิศทางการบริหารงานของผู้บริหาร
2. ผู้บริหารและบุคลากร มีความเข้าใจในแนวทางการบริหารงาน และการดําเนินงานร่วมกันต่อไป
3. ผู้บริหารและบุคลากรได้รู้จักกัน และมีความใกล้ชิดสนิทสนมกันมากขึ้น
4. บุคลากรมีขวัญกําลังใจและมีความรักในองค์กรมากขึ้น ซึ่งจะทําให้เกิดผลดีโดยรวมต่อมหาวิทยาลัย

14.Balanced Scorecard (BSC)

ด้าน  KPI เป้าหมาย(ร้อยละ) ผลลัพธ(ร้อยละ)
 มุมมองด้านการเงิน
 (Financial Perspective)

 มุมมองด้านลูกค้า
 (Customer Perspective)

 มุมมองด้านการดําเนินการภายใน
 (Internal Perspective)

 มุมมองด้านการเรียนรู้และพัฒนาการ
 (Learning and Growth Perspective)

       ลงชื่อ ............................................................. หัวหน้าโครงการ

   (รัตนพงษ์ ธํารงทอง)         

วันที่ ............/............../.............        
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มหาวิทยาลัยพะเยา
แบบฟอรมโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้อมูล ณ วันที่ 14 มีนาคม 2566 เวลา 17:24 น.

1. ชื่อโครงการประจําป : 664102005 โครงการ UP Channel

2. สถานภาพของโครงการ :  o โครงการเดิม         þ โครงการใหม่         o โครงการ Super KPI

3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร
ยุทธศาสตร

• ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล

กลยุทธ
• ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล
• 5.6 วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture)

มาตรการ
• 5.6 วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture)
• 5.6.1 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เกิดการสื่อสารค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ดีร่วมกัน
• ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล

4. บุคลากรร่วมโครงการ
ที่ ชื่อ-สกุล โทรศัพท ผู้รับผิดชอบโครงการ
1 นายบรรเจิด หงษ์จักร 1013  หัวหน้าโครงการ

2  ผู้ประสานงานโครงการ

5. หลักการและเหตุผล
การผลิตสื่อที่มีความหลากหลาย และสามารถเข้าถึงผู้รับสารทั้งภายในองค์กรและภายนอกองค์กรเปนอีกหนึ่งปจจัยที่สําคัญในการประชาสัมพันธ์ภาพ
ลักษณ์และชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อให้เปนที่รู้จักทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งเปนเปาหมายสําคัญในการก้าวไปสู่ความเปนสากลและ
การประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ขององค์กรให้เปนที่จดจํา
นอกจากนี้การสนับสนุนการนําองค์ความรู้ของท้องถิ่นมาพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน ทั้งในด้านศิลปวัฒนธรรมประเพณี และอื่น ๆ เพื่อให้ชุมชนและนิสิต 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยามีบทบาทในการสนับสนุนการเผยแพร่ภาพลักษณ์และชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยพะเยา ให้เปนที่รู้จักมากยิ่งขึ้น ภายใต้
การมีส่วนร่วมของมหาวิทยาลัยพะเยากับชุมชนในจังหวัดพะเยาและในจังหวัดใกล้เคียงเปนการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันด้วย ดังวิสัยทัศน์
ของท่านอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยาที่ว่า “มหาวิทยาลัยสร้างปญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชน สู่สากลอย่างยั่งยืน”

6. วัตถุประสงคของโครงการ
1. เพื่อผลิตรายการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยพะเยาผ่านแพลตฟอร์มต่าง ๆ
2. เพื่อเผยแพร่ภาพลักษณ์และชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยพะเยา รวมถึงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ
3. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างผู้บริหาร บุคลากร นิสิตและชุมชน

7. กลุ่มเป้าหมาย
þ บุคลากรสายวิชาการ   คน 
þ ประชาชน / ผู้ที่สนใจทั่วไป  คน

þ บุคลากรสายสนับสนุน   คน 
þ นักเรียน นิสิต  คน

o ผู้เชี่ยวชาญ #Error
o อื่นๆ 

8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ
ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ 11 เดือน เริ่มต้นเดือน พฤศจิกายน สิ้นสุดเดือน กันยายน   วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566
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9. งบประมาณ
แหล่งเงินงบประมาณ เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2566 กองทุน เพื่อการศึกษา  หมวดเงิน อุดหนุน   โครงการ UP Channel  งบประมาณรวมโครงการ 
77,000 บาท

10. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ
กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ดําเนินงาน 77,000 0 0 0 0 600 5,950 30,800 19,550 6,700 6,700 6,700 0

ค่าใช้สอย 77,000 0 0 0 0 600 5,950 30,800 19,550 6,700 6,700 6,700 0

ค่าเงินเพิ่มพิเศษพนักงานขับรถ 450 0 0 0 0 0 0 300 150 0 0 0 0

ค่าเช่ารถตู้ 5,400 0 0 0 0 0 0 5,400 0 0 0 0 0

ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางปฏิบัติงาน 11,700 0 0 0 0 600 1,800 2,100 1,800 1,800 1,800 1,800 0

ค่าตั๋วเครื่องบิน 10,000 0 0 0 0 0 0 10,000 0 0 0 0 0

ค่าที่พัก 11,800 0 0 0 0 0 0 4,000 2,000 1,900 1,900 2,000 0

ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง 24,450 0 0 0 0 0 3,550 9,000 3,000 3,000 3,000 2,900 0

ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาทําการ 600 0 0 0 0 0 600 0 0 0 0 0 0

ค่าอาหาร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 12,600 0 0 0 0 0 0 0 12,600 0 0 0 0

11. แผนการดําเนินโครงการประจําป
กิจกรรม/ขั้นตอนการทํางาน ค่าถ่วงน้ําหนัก แผนงาน รวม แผนการดําเนินโครงการ (% สะสม)

Sub Operation Name กิจกรรม ขั้นตอน (% สะสม) ทั้งสิ้น ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ดําเนินงาน 1 1

การดําเนินงาน 1/- (% สะสม) 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

12. ตัวชี้วัดของกิจกรรมภายใต้โครงการประจําป
ตัวชี้วัดของกิจกรรม หน่วยนับ เดือน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ดําเนินงาน

   - ผลิตรายการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของมหาวิทยาลัยและ
เผยแพร่ผ่านสื่อโซเซีลยมีเดีย

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

13. ผลประโยชนที่คาดว่าจะได้รับ
เกิดสื่อประชาสัมพันธ์ที่มีความหลากหลายในการเผยแพร่นโยบาย พันธกิจ ข่าวสาร ความเคลื่อนไหวต่าง ๆ และกิจกรรม ของมหาวิทยาลัยที่เปน
ประโยชน์ต่อสังคม และสามารถเข้าถึงกลุ่มเปาหมายได้ง่าย รวดเร็ว

14.Balanced Scorecard (BSC)

ด้าน  KPI เป้าหมาย(ร้อยละ) ผลลัพธ(ร้อยละ)
 มุมมองด้านการเงิน
 (Financial Perspective)
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 มุมมองด้านลูกค้า
 (Customer Perspective)

 มุมมองด้านการดําเนินการภายใน
 (Internal Perspective)

 มุมมองด้านการเรียนรู้และพัฒนาการ
 (Learning and Growth Perspective)

       ลงชื่อ ............................................................. หัวหน้าโครงการ

   (นายบรรเจิด หงษ์จักร)         

วันที่ ............/............../.............        
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มหาวิทยาลัยพะเยา
แบบฟอรมโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้อมูล ณ วันที่ 14 มีนาคม 2566 เวลา 17:25 น.

1. ชื่อโครงการประจําป : 664102006 โครงการ UP CSV

2. สถานภาพของโครงการ :  o โครงการเดิม         þ โครงการใหม่         o โครงการ Super KPI

3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร
ยุทธศาสตร

• ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล

กลยุทธ
• 5.1 การพัฒนาคุณภาพองค์กรเพื่อความเป็นเลิศ
• 5.6 วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture)

มาตรการ
• 5.1.1 คณะที่มีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะ ประจําปการศึกษา 2565 ตามที่ระยะเวลาที่กําหนด
• 5.6.2 กําหนดวัฒนธรรมองค์กรให้สนับสนุนวิสัยทัศน์และค่านิยม

4. บุคลากรร่วมโครงการ
ที่ ชื่อ-สกุล โทรศัพท ผู้รับผิดชอบโครงการ
1 รัตนพงษ์ ธํารงทอง 1013  หัวหน้าโครงการ

2 นางสาวสุคนธ์ทิพย์ กันทะธง 1013  ผู้ประสานงานโครงการ

5. หลักการและเหตุผล
มหาวิทยาลัยพะเยามุ่งเน้นการพัฒนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่สมบูรณ์แบบ (Comprehensive University) โดยมีพันธกิจหลัก คือการให้การศึกษา
การจัดการสอน การวิจัย และให้บริการทางด้านวิชาการ เพื่อช่วยยกระดับการศึกษาของคนในชุมชน ตามปณิธานปัญญา เพื่อความเข้มแข็งของชุมชน 
(wisdom for community empowerment)  โดยมหาวิทยาลัยได้จัดโครงการ CSV ซึ่งเป็นโครงการที่มหาวิทยาลัยเข้าไปช่วยเหลือนักเรียนที่ด้อย
โอกาส ในถิ่นทุรกันดาร ขาดการให้บริการทางด้านสาธารณสุข และการศึกษา โดยมุ่งหวังให้นักเรียนในพื้นดังกล่าวได้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ทั้งในด้านการ
เรียน ด้านวิชาการ นักเรียนสามารถเรียนรู้ และพัฒนาทักษะชีวิตได้อย่างเต็มศักยภาพ 
            ทั้งนี้ โครงการ UP CSR สู่ UP CSV ได้จัดกิจกรรมให้คณะผู้บริหาร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในมหาวิทยาลัยได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการรับ
ผิดชอบต่อสังคมและชุมชน โดยบูรณาการด้านบริการวิชาการ การจัดการเรียนการสอน การวิจัยและนวัตกรรม  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
คุณภาพชีวิต รวมถึงทางด้านกายภาพ และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการใช้ชีวิตได้อย่างมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยในการสร้างคุณค่าร่วม
กับชุมชนอย่างยั่งยืน CSV : Creating share Value โดยมหาวิทยาลัยจะติดตามผลการดําเนินงานของหน่วยงานที่ลงพื้นที่อย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งสร้าง
ระบบการทํางาน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน สร้างการมีส่วนร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยและชุมชนในพื้นที่ เพื่อให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง เกิดการ
เรียนรู้ สามารถพัฒนา และพึ่งพาตนเองได้

6. วัตถุประสงคของโครงการ
1. เพื่อนําความรู้ทางด้านวิชาการการเรียนการสอน และการวิจัยของมหาวิทยาลัยช่วยเหลือพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นทุรกันดาร
2. เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนในถิ่นทุรกันดาร   
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของนักเรียน
4. เพื่อตอบโจทย์แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย , SDG3,4,17
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7. กลุ่มเป้าหมาย
o บุคลากรสายวิชาการ   
o ประชาชน / ผู้ที่สนใจทั่วไป 

o บุคลากรสายสนับสนุน   
o นักเรียน นิสิต 

o ผู้เชี่ยวชาญ #Error
þ ผู้บริหารมหาวิทยาลัยพะเยา 30 คน

8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ
ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ 11 เดือน เริ่มต้นเดือน พฤศจิกายน สิ้นสุดเดือน กันยายน   วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566

9. งบประมาณ
แหล่งเงินงบประมาณ เงินรายได้ ปงบประมาณ 2566 กองทุน เพื่อการศึกษา  หมวดเงิน อุดหนุน   โครงการ UP CSV  งบประมาณรวมโครงการ 
86,700 บาท

10. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ
กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม ครั้งที่ 1 43,350 0 0 43,350 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอย 41,500 0 0 41,500 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง 7,500 0 0 7,500 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าอาหาร 20,000 0 0 20,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 12,000 0 0 12,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

จัดจ้างทําปายประชาสัมพันธ์ 2,000 0 0 2,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าตอบแทน 1,600 0 0 1,600 0 0 0 0 0 0 0 0 0

เงินเพิ่มพิเศษพนักงานขับรถ 400 0 0 400 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ 1,200 0 0 1,200 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าวัสดุ 250 0 0 250 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าวัสดุ 250 0 0 250 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กิจกรรมครั้งที่ 2 43,350 0 43,350 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอย 42,800 0 42,800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

เงินเพิ่มพิเศษพนักงานขับรถ 600 0 600 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ 1,200 0 1,200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าน้ํามันเชื้อเพลิงทีมประชาสัมพันธ์ 14,000 0 14,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าปายประชาสัมพันธ์ 5,000 0 5,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าอาหาร 16,000 0 16,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 6,000 0 6,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าวัสดุ 550 0 550 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าวัสดุ 550 0 550 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

โครงการ UP CSV  |  หน้าที่ 2 / 3



11. แผนการดําเนินโครงการประจําป
กิจกรรม/ขั้นตอนการทํางาน ค่าถ่วงน้ําหนัก แผนงาน รวม แผนการดําเนินโครงการ (% สะสม)

Sub Operation Name กิจกรรม ขั้นตอน (% สะสม) ทั้งสิ้น ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรม ครั้งที่ 1 0.5 1

การดําเนินงาน 1/- (% สะสม) 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

กิจกรรมครั้งที่ 2 0.5 1

การดําเนินงาน 1/- (% สะสม) 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

12. ตัวชี้วัดของกิจกรรมภายใต้โครงการประจําป
ตัวชี้วัดของกิจกรรม หน่วยนับ เดือน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรม ครั้งที่ 1

   - มหาวิทยาลัยได้ลงพื้นที่ช่วย
เหลือชุมชนในถิ่นทุรกันดาร

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กิจกรรมครั้งที่ 2

   - มหาวิทยาลัยได้ลงพื้นที่ช่วย
เหลือชุมชนในถิ่นทุรกันดาร

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

13. ผลประโยชนที่คาดว่าจะได้รับ
1 ได้นําความรู้ทางด้านวิชาการการเรียนการสอน และการวิจัยของมหาวิทยาลัยช่วยเหลือพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นทุรกันดาร
2 ได้เป็นส่วนหนึ่งในการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนในถิ่นทุรกันดาร
3 คุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของนักเรียนในถิ่นทุรกันดารดีขึ้น

14.Balanced Scorecard (BSC)

ด้าน  KPI เป้าหมาย(ร้อยละ) ผลลัพธ(ร้อยละ)
 มุมมองด้านการเงิน
 (Financial Perspective)

 มุมมองด้านลูกค้า
 (Customer Perspective)

 มุมมองด้านการดําเนินการภายใน
 (Internal Perspective)

 มุมมองด้านการเรียนรู้และพัฒนาการ
 (Learning and Growth Perspective)

       ลงชื่อ ............................................................. หัวหน้าโครงการ

   (รัตนพงษ์ ธํารงทอง)         

วันที่ ............/............../.............        
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มหาวิทยาลัยพะเยา
แบบฟอรมโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้อมูล ณ วันที่ 14 มีนาคม 2566 เวลา 17:26 น.

1. ชื่อโครงการประจําป : 664102008 โครงการ เครือข่ายประชาสัมพันธ์สื่อสารองค์กร

2. สถานภาพของโครงการ :  o โครงการเดิม         þ โครงการใหม่         o โครงการ Super KPI

3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร
ยุทธศาสตร

• ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล

กลยุทธ
• 5.1 การพัฒนาคุณภาพองค์กรเพื่อความเป็นเลิศ
• 5.2 การบริหารงานมีธรรมาภิบาล และความโปร่งใสอย่างยั่งยืน

มาตรการ
• 5.1.1 คณะที่มีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะ ประจําปการศึกษา 2565 ตามที่ระยะเวลาที่กําหนด
• 5.2.1 ส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลภายในมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน

4. บุคลากรร่วมโครงการ
ที่ ชื่อ-สกุล โทรศัพท ผู้รับผิดชอบโครงการ
1 นายณรงค์ วงค์ไชย 1013  หัวหน้าโครงการ

2 นางสาวยุพา คุ้มคํา 1013  ผู้ประสานงานโครงการ

3 นางสาวธิดาเดือน อุตยานะ 1013 ผู้ร่วมโครงการ

4 รัตนพงษ์ ธํารงทอง 1013 ผู้ร่วมโครงการ

5. หลักการและเหตุผล
      มหาวิทยาลัยพะเยามุ่งพัฒนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่สมบูรณ์แบบ (Comprehensive University) ภายใต้วิสัยทัศน์ “มหาวิทยาลัยสร้างปัญญา 
เพื่อนวัตกรรมชุมชน สู่สากล ” โดยมีการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก คือ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการนําความรู้
ทางด้านวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรมไปช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหา และพัฒนาชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง และเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมสืบสานศิลป
วัฒนธรรมของท้องถิ่น สร้างภาคีความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ  และที่สําคัญการทํางานของมหาวิทยาลัยในทุกพันธกิจต้องโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ จากขอบเขตการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในทุกพันธกิจทําให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยต้องมีการดําเนินงานที่หลากหลาย ทั้งใน
รูปแบบของกิจกรรม โครงการ ซึ่งส่งผลให้มีมหาวิทยาลัยมีข้อมูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหวเพิ่มมากขึ้น จึงจําเป็นต้องมีการประชาสัมพันธ์ที่มี
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว เพื่อสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจทั้งประชาคมภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย ให้ไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้นการ
สร้างภาคีเครือข่ายด้านการประชาสัมพันธ์จึงเป็นสิ่งสําคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ ให้สอดคล้องตาม
พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพโปร่งใสและมีธรรมาภิบาล ดังนั้น กองกลาง 
งานประชาสัมพันธ์จึงได้จัดโครงการเครือข่ายประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร ซึ่งประกอบด้วย 1. เครือข่ายสื่อมวลชน ซึ่งช่วยสนับสนุนการเผยแพร่
ข่าวสารของมหาวิทยาลัยให้หลากหลายช่องทาง และครอบคลุมในทุกพื้นที่ 2. เครือข่ายนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อช่วยสนับสนุนการเผยแพร่ข่าว
สารในกลุ่มของนักเรียน นิสิต ผู้ปกครอง และศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัย 3.เครือข่ายประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร เป็นเครือข่ายที่ช่วยสนับสนุน
การดําเนินงาน และช่วยกระจายข้อมูลข่าวสารของทุกคณะ กอง ศูนย์ และสร้างพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการทํางานร่วมกัน 5. เครือข่ายผู้นําชุมชน 
เป็นเครือข่ายที่สนับสนุนการประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างการรับรู้ และการสร้างทัศนคติที่มีดีต่อประชาคมภายนอก ซึ่งทุกเครือข่ายล้วนมีความสําคัญที่จะ
ช่วยผลักดันให้การทํางานด้านงานประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กรของมหาวิทยาลัยประสบผลสําเร็จ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และตอบโจทย์แผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา แผนยุทธศาสตร์กองกลาง และ SDG เพื่อเข้าสู่การจัดอันดับ Ranking ต่อไป
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6. วัตถุประสงคของโครงการ
กิจกรรมเชื่อมสัมพันธ์ขอบคุณสื่อมวลชนกับ ม.พะเยา
- เพื่อจัดกิจกรรมที่เชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างสื่อมวลชนและคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยพะเยา
กิจกรรมเครือข่ายนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา
- เพื่อจัดอบรมให้เครือข่ายนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาให้มีทักษะ ได้รับความรู้ และเข้าใจบทบาทด้านการประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร
กิจกรรมเครือข่ายประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร ม.พะเยา
- เพื่อจัดอบรมให้เครือข่ายประชาสัมพันธ์ และสื่อสารองค์กรได้พัฒนาความรู้และทักษะในการทํางาน และได้มีพื้นที่ในการแลกเปลี่ยนรู้ในการทํางาน
ร่วมกัน
กิจกรรมความร่วมมือผู้นําชุมชนมหาวิทยาลัยพะเยา
- เพื่อจัดกิจกรรมที่ความเชื่อมสัมพันธ์อันดีระหว่างเครือข่ายผู้นําชุมชน กับคณะผู้บริหาร และบุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยพะเยา

7. กลุ่มเป้าหมาย
o บุคลากรสายวิชาการ   
o ประชาชน / ผู้ที่สนใจทั่วไป 

þ บุคลากรสายสนับสนุน  60 คน 
þ นักเรียน นิสิต 30 คน

o ผู้เชี่ยวชาญ #Error
þ สื่อมวลชน ผู้นําชุมชน จํานวน..260..คน  คน

8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ
ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ 6 เดือน เริ่มต้นเดือน ตุลาคม สิ้นสุดเดือน มีนาคม   วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566

9. งบประมาณ
แหล่งเงินงบประมาณ เงินรายได้ ปงบประมาณ 2566 กองทุน เพื่อการศึกษา  หมวดเงิน อุดหนุน   โครงการ เครือข่ายประชาสัมพันธ์สื่อสารองค์กร  
งบประมาณรวมโครงการ 320,400 บาท

10. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ
กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม PR UP Network 160,400 0 0 160,400 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอย 155,400 0 0 155,400 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าเงินเพิ่มพิเศษพนักงานขับรถ 1,800 0 0 1,800 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าเบี้ยงเลี้ยง 9,600 0 0 9,600 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าของที่ระลึก 2,000 0 0 2,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าทางด่วน 2,400 0 0 2,400 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าทําความสะอาดรถบัส 600 0 0 600 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าที่พัก 25,500 0 0 25,500 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง 44,000 0 0 44,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าอาหาร 56,000 0 0 56,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าอาหารว่างเเละเครื่องดื่ม 13,500 0 0 13,500 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าตอบแทน 5,000 0 0 5,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000 0 0 5,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กิจกรรม UP Ambassador 20,000 0 0 0 20,000 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอย 9,000 0 0 0 9,000 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าเช่าห้องประชุม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าของที่ระลึก 2,500 0 0 0 2,500 0 0 0 0 0 0 0 0
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ค่าอาหาร 3,500 0 0 0 3,500 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3,000 0 0 0 3,000 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าตอบแทน 6,000 0 0 0 6,000 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าตอบแทนวิทยากร 6,000 0 0 0 6,000 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าวัสดุ 5,000 0 0 0 5,000 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าจ้างทําปาย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าปายประชาสัมพันธ์ 2,500 0 0 0 2,500 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 2,500 0 0 0 2,500 0 0 0 0 0 0 0 0

กิจกรรมเครือข่ายความร่วมมือผู้นํา
ชุมชนมหาวิทยาลัยพะเยา

40,000 0 40,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอย 37,500 0 37,500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าเช่าห้องประชุม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าเลี้ยงรับรอง 27,000 0 27,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าของที่ระลึก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าจัดซื้อเสื้อกิจกรรม 10,500 0 10,500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าจ้างทําเสื้อกิจกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าอาหาร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าตอบแทน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าตอบแทนวิทยากร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าวัสดุ 2,500 0 2,500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าปายประชาสัมพันธ์ 2,500 0 2,500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กิจกรรมเชื่อมสัมพันธขอบคุณสื่อมวลชน 
กับ ม.พะเยา

100,000 0 0 0 0 0 100,000 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอย 97,000 0 0 0 0 0 97,000 0 0 0 0 0 0

ค่าเลี้ยงรับรอง 67,000 0 0 0 0 0 67,000 0 0 0 0 0 0

ค่าของทีระลึก 30,000 0 0 0 0 0 30,000 0 0 0 0 0 0

ค่าวัสดุ 3,000 0 0 0 0 0 3,000 0 0 0 0 0 0

ค่าจ้างทําปาย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าปายประชาสัมพันธ์ 3,000 0 0 0 0 0 3,000 0 0 0 0 0 0
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11. แผนการดําเนินโครงการประจําป
กิจกรรม/ขั้นตอนการทํางาน ค่าถ่วงน้ําหนัก แผนงาน รวม แผนการดําเนินโครงการ (% สะสม)

Sub Operation Name กิจกรรม ขั้นตอน (% สะสม) ทั้งสิ้น ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมเชื่อมสัมพันธขอบคุณสื่อ
มวลชน กับ ม.พะเยา

0.25 0.25

ขั้นวางแผนงาน (P) 0.25/- (% สะสม) 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

กิจกรรมเครือข่ายความร่วมมือผู้นํา
ชุมชนมหาวิทยาลัยพะเยา

0.25 1

การดําเนินงาน 1/- (% สะสม) 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

กิจกรรม PR UP Network 0.25 1

การดําเนินงาน 1/- (% สะสม) 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

กิจกรรม UP Ambassador 0.25 1

การดําเนินงาน 1/- (% สะสม) 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

12. ตัวชี้วัดของกิจกรรมภายใต้โครงการประจําป
ตัวชี้วัดของกิจกรรม หน่วยนับ เดือน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรม PR UP Network

   - จํานวนกิจกรรมในการพัฒนา
เครือข่ายด้านการสื่อสารองค์กร

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กิจกรรม UP Ambassador

   - จํานวนกิจกกรมในการพัฒนา
เครือข่ายด้านสื่อสารองค์กร และจัด
อบรมให้กับนิสิตเพื่อสร้างเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

กิจกรรมเครือข่ายความร่วมมือผู้นําชุมชนมหาวิทยาลัยพะเยา

   - จํานวนกิจกกรมในการพัฒนา
เครือข่ายด้านสื่อสารองค์กร และ
พบปะแลกเปลี่ยนพูดคุยระหว่างผู้นํา
ชุมชนและมหาวิทยาลัยพะเยา และ
จัดอบรม ในหัวข้อการอบรม “
การอบรมกระบวนการเป็นนักข่าว
ชุมชน ”

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กิจกรรมเชื่อมสัมพันธขอบคุณสื่อมวลชน กับ ม.พะเยา

   - จํานวนกิจกรรมในการพัฒนา
เครือข่ายด้านการสื่อสารองค์กร 
และการจัดกิจกรรมพบปะแลก
เปลี่ยนพูดคุยระหว่างสื่อมวลชน
จังหวัดพะเยาและมหาวิทยาลัย
พะเยา

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
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13. ผลประโยชนที่คาดว่าจะได้รับ
1. แต่ละเครือข่ายเกิดทัศนคติ และความสัมพันธ์อันดีต่อมหาวิทยาลัยพะเยา
2. เครือข่ายได้รับการพัฒนา ได้เรียนรู้ เข้าใจการทํางาน และบทบาทของตัวเองมากยิ่งขึ้น
3. เครือข่ายได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนําไปปรับปรุง แก้ไข และนําไปพัฒนาในการทํางานได้
4. เครือข่ายสามารถปฏิบัติงานด้านการสื่อสารองค์กรให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยได้

14.Balanced Scorecard (BSC)

ด้าน  KPI เป้าหมาย(ร้อยละ) ผลลัพธ(ร้อยละ)
 มุมมองด้านการเงิน
 (Financial Perspective)

 มุมมองด้านลูกค้า
 (Customer Perspective)

 มุมมองด้านการดําเนินการภายใน
 (Internal Perspective)

 มุมมองด้านการเรียนรู้และพัฒนาการ
 (Learning and Growth Perspective)

       ลงชื่อ ............................................................. หัวหน้าโครงการ

   (นายณรงค์ วงค์ไชย)         

วันที่ ............/............../.............        
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