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คำนำ 
 

การจัดทำแผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของกองกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 วัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไม่
มีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เป็นประเด็น
ปัญหาที่สำคัญทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบัน การเกิดขึ้นของผลประโยชน์ทับซ้อนได้เปิดโอกาสให้บุคลากร
ในหน่วยงานของรัฐใช้อำนาจหน้าที่ในการกระทำใดก็ตามเพื่อประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้องอันเป็นการ
กระทบต่อผลประโยชน์ต่อส่วนรวม และนำไปสู่การทุจริตหรือประพฤติมิชอบด้วยกฎหมาย ผลประโยชน์                 
ทับซ้อน ก่อให้เกิดปัญหาและเป็นตัวขัดขวางการบริหารจัดการภาครัฐ และบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐยังไม่มี
ความรู้ความเข้าใจผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมอาจกระทำการที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน
โดยไม่รู ้ตัว ในขณะที่หน่วยงานภาครัฐหลายหน่วยงานก็มิได้มีมาตรการหรือกลไกในการบริหารจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างเป็นรูปธรรม สร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้หน่วยงานตื่นตัวละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบ เพ่ือนำไปสู่เป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

 

 กองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันการทุจริต จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิซอบกองกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ ใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินการเสริมสร้างด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐอันจะนำไปสู่
การพัฒนระบบการบริหารงานภาครัฐให้มีประสิทธิภาพตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล และลดโอกาสในการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน และบรรลุผล
สำเร็จตามเป้าหมายต่อไป 

 
 
 
 

        กองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา 
                 มกราคม 2566 
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกองกลาง 

ส่วนที่ 1 
หลักการและเหตุผล 

 
1.1 ที่มาและความสำคัญของปัญหา 

1. ปัญหาการทุจริตในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง            
การปกครองและการบริหารราชการอย่างมากแม้หน่วยงานในภาครัฐจะได้กำหนดนโยบายหรือมาตรการต่าง ๆ 
ในการหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังดำรงอยู่ทำให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์การทุจริตสูงในสายตา
ของนานาประเทศจึงเป็นนโยบายเร่งด่วนสำคัญที่ทุกภาคส่วนต้องมีส่วนร่วมดำเนินงานและร่วมตรวจสอบ
ประเมินผลเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเ ด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

2. นโยบายรัฐบาลได้ให้ความสำคัญการมุ่งมั่นที่จะแก้ขปัญหาการทุจริตของภาครัฐ โดยกำหนด
ยุทธศาสตร์ซาติ เป็นแผนระดับที่ 1 ทำหน้าที่เป็นกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในภาพรวมที่ครอบคลุมการ
สร้างสมตุลระหว่างการพัฒนาประเทศด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมเข้าด้วยกัน ด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนโดยมี แผนระดับที่ 2 เป็นกลกสำคัญในการถ่ายทอดแนวทางการ
ขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ ของยุทธศาสตร์  ชาติไปสู่การปฏิบัติ และแผนระดับที่ 3 เป็นแผนเชิงปฏิบัตทิี่
ระบุการดำเนินงานภายใต้แผนงานโครงการที ่มีความชัดเจนตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ เพื ่อที ่จะ
สนับสนุนให้แผนระดับที่ 2 และยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้บนความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน
ของแผนทุกระดับ เพื่อมุ่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบคุณธรรมและจริยธรรม สร้างความเชื่อมั่นและ
ภาพลักษณ์ที่ด ี

3. กองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา มีหน้าทีส่นับสนุนพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยพะเยาในการบูรณา
การและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกองกลาง ให้ห้มีความสอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ระยะที่ 2) ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) และแผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ระยะ 5 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- 2571 เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม โดยทุกแผนมีการประสานและมุ่งสู่
เป้าหมายเดียวกัน คือ ความโปร่งใส และธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ  มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์การรับรู้การทุจริต
ยิ่งขึ้น 
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกองกลาง 

1.2 กรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ได้ให้ความสำคัญกับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ โดยเป็นแผนย่อย ที่ถ่ายทอดแผนระดับที่ 1, 2 
และ 3 ไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน เพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมาย
ของแผนแม่บท ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีความสอดคล้องกับแผนระดับ 1 ระดับ 2 และแผนระดับ 3 ดังนี้ 

1.2.1 แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
ยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้อง

นำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์  "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" มุ่งเน้นการสร้างสมดุล ระหว่างการพัฒนา
ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ "ประชารัฐ" 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐยึดหลัก "ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม" ประเด็นยุทธศาสตร์ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.2.2 แผนระดับท่ี 2 
1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็นที่ 

21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิซอบ  

2) แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ             
(ฉบับปรับปรุง) คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้
ดำเนินการปรับปรุงแผนการปฏิรูป ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามกรทุจริตและประพฤติมิชบ เป็น
การปรับปรุงเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยได้ดำเนินการตาม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่กำหนดให้รัฐมีหน้าที่ในการวางกลไก
ป้องกันตรวจสอบ และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เข้มงวด เด็ดขาด และต้องส่งเสริม สนับสนุน และ
ให้ความรู้แก่ประชาชนถึงภัยที่เกิดจากการทุจริต ตลอดจนจัดให้มีกลไกที่มี ประสิทธิภาพและกลไกในการ
ส่งเสริมการรวมตัวและมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อสอดส่องและป้องกันการทุจริต ได้ให้ความสำคัญกับ
กิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock) จำนวน 5 กิจกรรม 
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกองกลาง 

 3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 
 เพื ่อพลิกโฉมประเทศไทยสู ่ "สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั ่งยืน"                   
เป็นกลไกสำคัญในการถ่ายทอดแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ ของยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ 
ทำหน้าที่เป็นแผนระบุทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาที่ประเทศควรให้ความสำคัญและมุ่งดำเนินการของ
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีมิติและหมุดหมายที่ช่วยขับเคลื่อนเป้าหมายการมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็น
ธรรม ที่ช่วยขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 มิติที่ 4 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 4) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2562 - 2565 
 เป็นแผนหลักของชาติที่เป็นกรอบทิศทางการดำเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือ
ระงับยับยั้งภัยคุกคามเพื่อธำรงไว้ซึ ่งความมั่นคงแห่งชาติภายใต้วิสัยทัศน์ "มีเสถียรภาพภายในประเทศ                      
มีศักยภาพในการลดภัยข้ามเขตพรมแดนไทย มีบทบาทสร้างสรรค์ในภูมิภาคและประชาคมโลก" โดยมีนโยบาย
ความมั่นคงแห่งชาติและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ 
 นโยบายที่ 9 : เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รองรับวัตถุประสงค์ 
3.4.5 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของภาครัฐ และส่งเสริมบทบาทและความเข้มแข็งของทุกภาคส่วน ในการรับมือกับ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบที่กระทบกับความมั่นคง 
 แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
 การเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต รองรับนโยบายที่ 9 : เสริมสร้างความ
มั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต โดยมีเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์คือหน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไข
การทุจริต รวมทั้งประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
 1.2.3 แผนระดับท่ี 3 
 1) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. เป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2561 - 2580 
ผลักดันสู่การปฏิบัติ ดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด มุ่งเน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต และประชาชน
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยแผนแต่ละระดับได้กำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกัน คือ 
คะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย เป้าหมายใน
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ภาพรวมคือประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีตัวชี้วัดภาพรวม จำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) และหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประ เมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) 
 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 2 แผนย่อย ได้แก่  แผนย่อย
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
 
 
 

 

 

 

 

 

 2) แผนปฏิบ ัต ิการป้องกันการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ได้ทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) โดยศึกษาความจำเป็น สถานการณ์
ปัจจุบันและการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง และ
กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ชาติ ฉบับที ่ 13 และแผนระดับ  3 ตามนัยยะของมติ
คณะรัฐมนตรี จำนวน 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 7 เป้าประสงค์ และ 9 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริต 
 เป้าประสงค์ที่ 1 : บุคลากร อว. มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าประสงค์ท่ี 2 : เยาวชนระดับอุดมศึกษามีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมด้วยหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 
 กลยุทธ ์ท ี ่  2 : ส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนการขับเคล ื ่อนหล ักส ูตรต ้านท ุจร ิตศ ึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวัง/ต้านทุจริต ตามแนวทาง STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
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 เป้าประสงค์ที่ 3: ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดผ่าน
เกณฑ์กำหนด 
 กลยุทธ์ที่ 4 : ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
และสถาบันอุดมศึกษา (ITA) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 เป้าประสงค์ที่ 4 : กลไกการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์
การทุจริต 
 เป้าประสงค์ท่ี 5 : เรื่องร้องเรียนทุจริตลดลง 
 กลยุทธ์ที่ 5 : จัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการและข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทจุริต
และประพฤติมิชอบตามมติคณะรัฐมนตรีและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 กลยุทธ์ที่ 6 : ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการพัฒนา
และยกระดับการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าประสงค์ท่ี 6 : การบูรณาการงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 7 : ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวง อว. ภายใต้งบบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ กองทุน ป.ป.ช. 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความ
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 เป้าประสงค์ท่ี 7 : การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 8 : พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
 กลยุทธ์ที่ 9 : พัฒนากระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนทุจริตด้วยระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 3) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แปลงแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566 - 2570 ของ สำนักงาน ป.ป.ช และ               
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2560 - 2580 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง สร้างจิตสำนึก
และค่านิยมให้หน่วยงานตื่นตัวละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อนำไปสู่เป้าหมายตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ว่า "ประเทศไทยปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ" ทั้งนี้ การประชุมคณะกรรมการดำเนินงานบริหารความเสี่ยง การควบคุม
ภายใน และความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 11 (1/2567) เมื่อวันจันทร์ที่ 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
ได้มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 เป้าประสงค์ และ 7 กลยุทธ์ ดังนี้ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 เป้าประสงค์ท่ี 1 : บุคลากรมหาวิทยาลัย มีวัฒนธรรมค่านิยม สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 กลยุทธ์ที่ 1 : ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย (ITA) 
 กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานภายในดำเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัย (UPITA) 
 กลยุทธ์ที่ 3 : เสริมสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมิน (TA) และสร้างทัศนคติ 
ค่านิยมที่ดีแก่บุคลากรให้มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) เพ่ือสร้างกระบวนการการรับรู้ให้ผู้มีส่วนได้ส่วยเสียทุกกลุ่มมีความเข้าใจตรงกัน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 เป้าประสงค์ที่ 2 : กลไกการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์
การทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 4 : จัดทำและขับเคลื่อนนโยบายมาตรการและข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 กลยุทธ์ที่ 5 : วิเคราะห์ผลการประเมินความเสี่ยง กรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงาน 
 เป้าประสงค์ท่ี 3 : การบูรณาการงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 6 : ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความ
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 เป้าประสงค์ท่ี 4 : การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 7 : พัฒนากระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนทุจริตด้วยระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกองกลาง 

กรอบประเด็นยุทธศาสตร์การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกองกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ

(21) ประเด็นการต่อต้นการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
เป้าหมายหลักท่ี 3 การมุ่งสูส่ังคม
แห่งโอกาสและความเป็นธรรม
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน 

นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 
2565) 
นยบายที่ 9 เสรมิสรา้งความมั่นคง
ของชาติจากภัยการทุจริต 

แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติการดา้นการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 สำนักงาน ป.ป.ช. (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวัตกรรมระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนย่อย แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กองกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ 1. การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสตัย์สจุริต 2. การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 3. การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจรติให้มีความรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ 1. บุคลากรมหาวิทยาลยั มีวัฒนธรรมค่านยิม สจุริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

1. กลไกการป้องกันการทุจริตมปีระสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับสถานการณ์การทุจริต 
2. การบูรณาการงานด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

1. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริตมีความรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด 1. ผลการประเมิน UP ITA ของกองกลางผ่านเกณฑ์
ที่กำหนด ในระดับ AA 
2. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการรับ
สินบนในรูปของขวัญและการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา จำนวน 
ร้อยละ 80 

1. มีนโยบายการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ จำนวน 1 นโยบาย 
2. มีมาตรการในการป้องกันการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ จำนวน 1 มาตรการ 
3. มีการประเมินความเสีย่งการทจุริตในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับสินบนครบถ้วน ตามประเด็นที่
กำหนด ร้อยละ 100 

1. ร้อยละของเรื่องร้องเรยีนทุจริตที่ดำเนินการแล้ว 
เสร็จภายใน 1 ปี ร้อยละ 100 
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกองกลาง 

4. เรื่องร้องเรียนทุจรติและประพฤติมิชอบใน
กองแผนงานลดลง ร้อยละ 10 หรอื ไม่ม ี
5. มีการประชุมและการสมันาเพื่อถ่ายทอดหรือ
มอบนโยบายหรือสร้างความเข้าใจเพื่อปลุก
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจา้หน้าท่ีในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ จำนวน 1 เรือ่ง 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต จำนวน ร้อยละ 80 

กลยุทธ ์ 1. ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของกองแผนงาน (UPITA) 
2. เสริมสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์การ
ประเมิน (ITA และสรา้งทัศนคติ คา่นิยมที่ดีแก่
บุคลากรใหม้ีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) เพื่อสร้างกระบวนการการรับรู้ให้ผูม้ี
ส่วนไดส้่วยเสียทุกกลุม่มีความเข้าใจตรงกัน 

1. จัดทำและขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการ
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. วิเคราะหผ์ลการประเมินความเสี่ยง กรณีการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
3. ส่งเสรมิและสนับสนุนการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

1. พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจรติด้วยระบบ 
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทลั 
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกองกลาง 

ส่วนที่ 2 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์และตัวชี้วัด 

 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกองกลาง ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567                        
ได้ดำเนินการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
กองกลาง พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ โดยได้กำหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ด้านการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริต ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์ 2 กลยุทธ์ 
และ 2 ตัวช้ีวัด 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
1. บุคลากรกองกลาง 
มีวัฒนธรรมค่านิยม สุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

1. ยกระดับและพัฒนาผล
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของกองกลาง 
(UPITA) 

1. ผลการประเมิน UPITA 
ของกองกลางผ่านเกณฑ์ที่
กำหนด (คะแนนเฉลี่ย) 

ระดับ AA 

 2. เสริมสร้างองค์ความรู้
ความเข้าใจหลักเกณฑ์การ
ประเมิน (TA) และสร้าง 
ทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่
บุคลากรให้มีจิตสำนึกใน
การปฏิเสธการรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) เพ่ือสร้าง
กระบวนการการรับรู้ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วยเสียทุกกลุ่มมี
ความเข้าใจตรงกัน 

2. บ ุคลากรกองกลาง มี
ความรู้ความเข้าใจ 
เกี ่ยวกับการรับสินบนใน
รูปของขวัญและการรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยา 

ร้อยละ 80 
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกองกลาง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ประกอบด้วย 2 เป้าประสงค์ 3 
กลยุทธ์ และ 6 ตัวช้ีวัด 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
1. กลไกการปองกันการ
ทุจริตมีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับสถานการณ์
การทุจริต 

1. จัดทำและขับเคลื่อน
นโยบายมาตรการและ
ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
2. วิเคราะห์ผลการ
ประเมินความเสี่ยง กรณี
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบภายในหน่วยงาน 

1. มีนโยบายในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

1 นโนยาย 

2. มีมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1 มาตรการ 

3. มีการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็น 
ที่เก่ียวข้องกับสินบน
ครบถ้วนตามประเด็นที่
กำหนด 

ร้อยละ 80 

4. เรื่องร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานลดลง 

ร้อยละ 10 /  
ไม่มีข้อร้องเรียน 

2. การบูรณาการงานด้าน
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

3. ส่งเสริมและสนับสนุน
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

5. มีการประชุมและการ
สัมมนาเพ่ือถ่ายทอด 
หรือมอบนโยบายหรือ
สร้างความเข้าใจ 
เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1 เรื่อง/ครั้ง 

6. การดำเนินงานเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต  

ร้อยละ 80 
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกองกลาง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์ 1 กลยุทธ์ และ 1 ตัวช้ีวัด 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
1. การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตมีความ
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

1. พัฒนากระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต
ด้วยระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

1. ร้อยละของเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตที
ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 
1 ปี 

ร้อยละ 100 
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกองกลาง 

ส่วนที่ 3 
แผนงาน โครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกองกลาง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
จากประเด็นยุทธศาสตร์ ป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัด สามารถนำมากำหนดแผนงาน/โครงการ และ

กำหนดค่าเป้าหมายแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ กองกลาง เป็นหน่วยงานภายใต้สำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
ได้กำหนดโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: จำนวน 1 แผนงาน 3 โครงการ/กิจกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : จำนวน 2 แผนงาน 6 โครงการ/กิจกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : จำนวน 1 แผนงาน 2 โครงการ/กิจกรรม 
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกองกลาง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 
เป้าประสงค์ที่ 1.1  บุคลากรกองกลางมีวัฒธรรมค่านิยม สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลยุทธ์ 1.1   ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ITA) 
กลยุทธ์ 1.2   ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายในหน่วยงานดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (UPITA) 
แผนงานที่ 1.1  การปลูกฝังวัฒนธรรมซื่อสัตย์สุจริตแก่บุคลากรกองกลาง และการพัฒนากลไกและองค์ความรู้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ดำเนินงาน ตามแนวทางการประเมิน ITA 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและควมโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของกองกลาง ประจำปีงบประมาณ 2567 

ผลการประเมิน  
อยู่ในระดับ AA 

25,000 ตุลาคม 2566 - 
มีนาคม 2567 

งานธุรการ 

โครงการศาสนพิธี รัฐพิธี และพิธีการต่าง ๆ ประจำปี
งบประมาณ 2567 
กิจกรรมประเพณีตักบาตรเทโวโรหณะ ประจำปี 
2566 และเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรม
และธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ร่วมกับชุมชนตำบล
แม่กา 

บุคลากร นิสิต นักเรียน ได้
รักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณี และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งด้านคุณธรรม
และธรรมาภิบาลใน
หน่วยงาน /ผลการประเมิน 
อยู่ในระดับ AA 

20,000 ตุลาคม 2566 งานประชุมและพิธีการ 

กิจกรรมให้ความรู้และปลุกจิตสำนึก บุคลากร
กองกลางมีความรู้การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการ
รับสินบน ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับสินบนในรูปแบบ
ของขวัญและการรับทรัพย์สินหรือ ของขวัญทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจการรับของขวัญ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น
ใดโดยะรรมจรรยา 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 2566 - 
กันายน 2567 

งานธุรการ 
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกองกลาง 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชงิรุก 

เป้าประสงค์ที่ 2.1  กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์การทุจริต 
กลยุทธ์ 2.1   จัดทำและขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมซิอบ 
กลยุทธ์ 2.2   วิเคราะห์ผลการประเมินความเส่ียง กรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
แผนงานที่ 2.1   การป้องกันการทุจริตเชิงรุกภายในหน่วยงาน 

 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. ประกาศเจตนารมณ์ของกองกลาง มหาวิทยาลัย
พะเยา เร่ือง นโยบาย ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญหรือของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

มีนโยบายการป้องกันการ
ทุจริต  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 มกราคม - 
ธันวาคม 2567 

งานธุรการ 

2. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มี
มาตรการในการป้องกันการทุจริต 

มีมาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 มกราคม - 
กันยายน 2567 

งานธุรการ 

3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต มีการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

มีการประเมินความเสี่ยงการ
รับสินบน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

งานธุรการ 

4. จัดทำข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 

เร่ืองการร้องเรียนการทุจริต
ลดลง หรือไม่มีการทุจริต 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

งานธุรการ 



15 

 

 
   

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกองกลาง 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชงิรุก 

เป้าประสงค์ที่ 2.2 การบูรณาการงานด้านการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทุจริต 
กลยุทธ์ 2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนงานที่ 2.2 บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
5. การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy มีการประชุมและการ

สัมมนาเพ่ือถ่ายทอดหรือ
มอบนโยบายหรือสร้างความ
เข้าใจเพื่อปลุกจิตสำนึก 
หรือสร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 มกราคม - 
ธันวาคม 2567 

งานธุรการ 

6. รายงานผลการดำเนินการป้องกัน 
การทุจริตประจำปี 

การดำเนินงานเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต (ร้อยละ 80) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 66 - 
กันยายน 2567 

งานธุรการ 
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกองกลาง 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนากระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ที่ 3.1  การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ 3.1   พัฒนากระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนทุจริตด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
แผนงานที่ 3.1   การพัฒนากระบวนการและกลกในกรจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤตซิอบให้มีประสิทธิภาพและภายใน 

ระยะเวลาที่กำหนด 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละของการจัดการข้อ
ร้องเรียนการทุจริต และ
ปรับปรุงแนวปฏิบัติ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

งานธุรการ 

2. ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ 

ร้อยละของเรื่องร้องเรียน
ทุจริตที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
ภายใน 1 ป ี(ร้อยละ 100) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

งานธุรการ 
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกองกลาง 

ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมนิผล 

 
การขับเคลื่อนการติดตามและประเมินผล 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อให้กองกลาง ใช้เป็นเครื่องมือในการ
แปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ ในการจัดทำโครงการแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ให้บรรลุและสอดคล้องตามเป้าหมายในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป้าหมายกระทรวง และเป้าหมายภาพรวม :                
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2   
(พ.ศ.2566 - 2570) : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 1. กลไกการขับเคลื่อน 
 1 ผู ้อำนวยการและบุคลากร ร่วมกันทำหน้าที ่กำหนดกรอบ ทิศทาง และผลักดันการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของกองกลางดังกล่าว ให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 
 2) กองกลาง งานธุรการ ทำหน้าที่ในการขับเคลื่อน ติดตามความก้าวหน้า และประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว พร้อมทั้งให้ความเห็นและข้อเสนอแนะสำหรับการพัฒนา
แผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 
 2. การติดตามและประเมินผล 
 การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ เป็นกรรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ เพื่อกำกับ การดำเนินการตามแผน รับทราบผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของ
การดำเนินงานเป็นระยะ ซึ่งจะช่วยให้หน่วยงาน ที่รับผิดชอบสามารถวางแผนเพื่อปรับเปลี่ยนทิศทางการ
ดำเนินงานให้มีความเหมาะสมกับงบประมาณ บริบทขององค์กร และปัจจัยอื่น ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปใน
ระหว่างป ีโดยกำหนดการติดตามและประเมินผลใน 2 ระดับ ประกอบด้วย 
 1) การประเมินภาพรวมของแผน โดยพิจารณาผลสำเร็จตามเป้าหมาย ปัญหา อุปสรรค 
เพื่อให้สามารถกำหนดแนวทางการแก้ไข ปรับปรุงแผนและวิธีการดำเนินการในปีงบประมาณต่อไปได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อเป้าหมายของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้อย่างตรงจุดโดยการประเมินภาพรวมของแผน 
จะประเมินผลเป็นรายปี (เมื่อสิ้นปีงบประมาณ) และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน 
 2) การติดตามประเมินผลในระดับเป้าประสงค์/โครงการ/กิจกรรม เป็นการประเมินการ
บรรลุผสสำเร็จตามเป้าหมายและตัวชี้วัดและประเมินผลการดำเนินงานในระดับโครงการ/กิจกรรมให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม มีการดำเนินการและเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามที่กำหนดโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม จะติดตามประเมินผล รอบ 6 เดือน และ รอบ 
12 เดือน  
 




