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คำนำ 
 

 กองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นเครื่องมือในการสื่อสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากร โดยได้กำหนด
หลักการและแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาหน่วยงานให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
กองกลาง ประจำปี 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 โดยมีแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิอบ ในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน และยังสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ภายใต้พันธกิจที่ 
5 บริหารจัดการทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
และเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและความสุจริต ตลอดจนแสดง
ให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร บุคลากรภายในหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม               
อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
 

ทั้งนี้ กองกลาง งานธุรการ ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื ่อใช้เป็นเครื ่องมือในการรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามมาตรการที ่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2566 ตามแนวทางในการบูรณาการด้านการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชันร่วมกัน เพื่อตอบสนองกับนโยบายรัฐบาลและนโยบายมหาวิทยาลัยพะเยา ในการดำเนินการ
เสริมสร้างด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐ อันจะนำไปสู่การพัฒนาระบบการ
บริหารงานภาครัฐของประเทศให้มีประสิทธิภาพ และลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ต่อไป  

 
 
 

        กองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา 
                 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

  หน้า 
 คำนำ  
 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ 2566 
1 

    - ปัญหาและอุปสรรค 13 
    - ข้อเสนอแนะ 13 
 ภาคผนวก  
    ภาพกิจกรรม/โครงการ/ประชุมเป็นการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2566  15 
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ผลการดำเนนิการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงีบประมาณ 2566 ของกองกลาง  

 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
กองกลาง ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 และได้มีการดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากองกลาง พ.ศ. 2566 – 
2570 ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการเอกสารและความโปร่งใส เป้าประสงค์ที่ 1 เพื่อให้การบริหาร
จัดการเอกสารที่ทันสมัย คล่องตัวมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาล
ภายในหน่วยงาน 

กองกลาง ขอรายงานผลการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม ธรรมาภิบาล 
การดำเนินกิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินการกิจกรรมที่ใช้งบประมาณและไม่ใช้งบประมาณ ตามวัตถุประสงค์
และมาตรการที่กำหนดไว้ดังนี้ 
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ผลการดำเนนิการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงีบประมาณ 2566 ของกองกลาง  

 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 
 
แผนยุทธศาสตร์กองกลาง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการเอกสารและความโปร่งใส  
เป้าประสงค์ที่ 1 เพ่ือให้การบริหารจัดการเอกสารที่ทันสมัย คล่องตัวมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลภายในหน่วยงาน 
 

ที ่
มาตรการ/แนวทาง 

การดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

งบประมาณ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
1 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งใน

การต่อต้านการรับสินบนและ
ส่งเสริมความซื่อสัตย์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2. เสริมสร้างวัฒนธรรม 
คุณธรรมความโปร่งใส และการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ภายในองค์กร 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของ
คณาจารย์ และบุคลากรทุก
ระดับ มีการรณรงค์เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรไต้

โครงการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของกองกลาง 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
กิจกรรมอบรมส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา 

25,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16,014 ผู้บริหาร บุคลากร
กองกลาง เข้าไปมีส่วนร่วม
ในโครงการ คิดเป็นร้อยละ 
100 ใน“กิจกรรมอบรม
ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนา” ภายใต้
โครงการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของกองกลาง 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
เมื่อวันที่ 22 เดือน 
ธันวาคม พ.ศ. 2565 ณ 
วิหารอบรมธรรม วัดบ้าน

งานธุรการ 
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ผลการดำเนนิการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงีบประมาณ 2566 ของกองกลาง  

 

ที ่
มาตรการ/แนวทาง 

การดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

งบประมาณ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

รับทราบและปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณไต้อย่างถูกต้อง 

โซ้ ตำบลแม่นาเรือ อำเภอ
เมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 
อบรมคุณธรรมจริยธรรม
ทางศาสนามาเป็นแนว
ปฏิบัติในการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพ  
 

และม ี ส ่ ว น ร ่ วม ในการ
ประเมินผู้มีส่วนได ้
ส ่วนเส ียภายใน ( IIT) ใน
ระบบ UP ITA 
และร ่วมกันจ ัดทำข้อมูล
ของกองกลาง ด้ านการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ประกาศเจตนารมณ์ของ
กองกลาง มหาวิทยาลัย
พะเยาเรื่อง นโยบาย งดให้ 
งดรับ ของขวัญหรือของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ผู้บริหาร บุคลากร 
กองกลาง ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ในที่ประชุม
กองกลาง ครั้งที่16 
(1/2566) ณ ห้องประชุมชู
ชาติ กีฬาแปง ชั้น 2 
อาคารสำนักงานอธิการบดี 

งานธุรการ 
งานประชุมและพิธี
การ 
งานสื่อสารองค์กร 
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ผลการดำเนนิการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงีบประมาณ 2566 ของกองกลาง  

 

ที ่
มาตรการ/แนวทาง 

การดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

งบประมาณ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  

มหาวิทยาลัยพะเยา วัน
ศุกร์ที่ 26 มกราคม พ.ศ. 
2566 
ในระเบียบวาระที่ 4.2 
ประกาศเจตนารมของ
กองกลาง เรื่อง นโยบายงด
ให้ งดรับ ของขวัญหรือ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
2 1. เผยแพร่แผนการใช้จ่าย

งบประมาณให้บุคลากรภายใน
ส่วนงาน/หน่วยงานไดร้ับทราบ
และจัดให้มีช่องทางในการ
ตรวจสอบการใช้จ่างบประมาณ 
ของหน่วยงาน 
2. พัฒนาระบบงบประมาณให้มี 
การเปิดเผยข้อมูลและสร้างการ
มีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณของทุกหน่วยงาน
ตั้งแต่เริ่มจัดทำคำขอ

1. กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณให้บุคลากร
ภายในส่วนงาน/หน่วยงาน
ได้รับทราบและจัดให้มี 
ช่องทางในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

กองกล า ง  ง าน ธ ุ ร กา ร 
เผยแพร่แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณให ้บ ุคลากร
ภ า ย ใ น ห น ่ ว ย ง า น ไ ด้
รับทราบ 
ผ่านทางเว็บไซตก์องกลาง 
จัดทำรูปเล่มให้หัวหน้างาน 
นำเข้าที่ประชุมกองกลาง 

งานธุรการ 

2. การพัฒนาและปรับปรุง
ระบบกระบวนการใช้จ่าย

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยพะเยา พัฒนา
ร ะ บ บ  E-Budget เ พ่ื อ
ปรับปรุงกระบวนการใช้

งานธุรการ 
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ผลการดำเนนิการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงีบประมาณ 2566 ของกองกลาง  

 

ที ่
มาตรการ/แนวทาง 

การดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

งบประมาณ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณจนถึงการใช้
งบประมาณและประเมินผลการ
ใช้งบประมาณ 
3. เพ่ิมช่องทางให้สามารจ
ตรวจสอบ/แสดงความคิดเห็น 
แจ้งเบาะแสเมื่อพบว่า
กระบวนการงบประมาณ 
หรือมีการใช้จ่ายงบประมาณที่
ส่อถึงการทุจริต ยกตัวอย่างเช่น 
ช่องทางออนไลน์ Web board, 
กล่องข้อความ ถาม-ตอบ เป็น
ต้น 

งบประมาณการเปิดเผย
ข้อมูล การมีส่วนร่วม 
ในกระบวนการ 

จ่ายงบประมาณ โดยได้จัด
โครงการแลกเปลี่ยน 
เร ียนรู ้ด ้านระบบบริหาร
จ ั ด ก า ร แ ผ น แ ล ะ
งบประมาณ (KM ระบบ E-
Budget) ทั ้งนี ้ กองกลาง 
ได้นำกระบวนการทำงาน
ด ้ า น ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
หน่วยงาน เข้าสู ่ระบบ  E-
Budget ของมหาวิทยาลัย 
และแจ้งบุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบถือปฏฺบัติ 

3. ช่องทางให้สามารถ
ตรวจสอบ/แสดงความ
คิดเห็น ทำการแจ้งเบาะแส 
เมื่อพบว่ากระบวนการ
งบประมาณหรือมีการใช้
จ่ายงบประมาณท่ีส่อถึงการ
ทุจริต ผ่านช่องทางออนไลน์ 
Web board, กล่องข้อความ
ถาม- ตอบ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

กองกลาง ได ้ ม ี การ เปิด
ช่องทางแสดงความคิดเห็น 
แจ้งเบาะแสเมื่อพบว่า 
กระบวนการงบประมาณ
หรือมีการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีส่อถึงการ
ทุจริต ผ่านช่องทาง
ข้อความ ถาม-ตอบ
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
 

งานธุรการ 
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ผลการดำเนนิการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงีบประมาณ 2566 ของกองกลาง  

 

ที ่
มาตรการ/แนวทาง 

การดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

งบประมาณ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่องทางแจ้งร้องเรียนทั่วไป 
ในเว็บไซต์ของกองกลาง 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
3 1. หัวหน้าส่วนงาน/หน่วยงาน 

กำหนดแนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ
ปฏิบัติต่อบุคลากรภายในอย่าง
เป ็นธรรม ประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพ 
ของผลงาน 

ก ิจกรรมการต ิดตามการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานภายใน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

กองกลาง มีการชี้แจง 
ติดตาม กำหนดแนวทาง 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ 2566 อย่าง
เป็นธรรม ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง 
หลักเกณฑ์ และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานมหาวิทยาลัย
พะเยา พ.ศ. 2564 

งานูรการ 
งานประชุมฯ 
งานสื่อสารองค์กร 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
4 1. หน่วยงานแจ้งขั้นตอนการขอ

อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยไปใช้ปฏิบัติงานให้
รับทราบอย่างทั่วถึงและกำกับ
ดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัยอย่าง
สม่ำเสมอ 

ประชุมชี้แจงแนวทาง 
ขั้นตอนคู่มือการยืม
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

กองกลาง จัดประชุม
กองกลาง ประจำเดือน 
เพ่ือติดตามการดำเนินงาน 
และแจ้งแนวทางการยืม
ทรัพย์สินของหน่วยงานให้
บุคลากรทราบ 
ประจำเดือน 
 

งานธุรการ 
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ผลการดำเนนิการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงีบประมาณ 2566 ของกองกลาง  

 

ที ่
มาตรการ/แนวทาง 

การดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

งบประมาณ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
5 1. จัดให้มีช่องทางเพ่ือให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายในสามารถ
แจ้งเบาะแสอันควรสงสัย โดยมี
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน
ข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะต้อง 
ถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับ 
และมีการติดตามรายงาน 
สามารถติดตามผลการร้องเรียน
ได้ 
2. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
กล่าวแสดงเจตจำนงสุจริตใน
การประชุมประชาคมพนักงาน 
3. หน่วยงานภายในมีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต
และมีการจัดทำและรายงานผล
การควบคุมภายในและนำผล
จากการตรวจสอบไปปรับปรุง 
และพัฒนางาน 
4. หน่วยงานสร้างการรับรู้ของ
บุคลากรต่อการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

1. กิจกรรมเปิดสายด่วน/
สายตรงผู้อำนวยการ
หน่วยงาน 
2. กิจกรรมการแสดง
เจตจำนงสุจริต/ประกาศ
นโยบาย (No Gift Policy)
ของผู้อำนวยการ  
และบุคลากรกองกลาง 
3. กิจกรรมนำผลการ
ประเมิน UP ITA มา
ปรับปรุงการดำเนินงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน
จ า ก ก า ร เ ป ิ ด ช ่ อ ง ท า ง
ข้อความถาม-ตอบ 
และช ่องทางแจ ้ ง เ ร ื ่ อง
ร้องเรียนการทุจริต 
ใ น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง ก อ ง
ก อ ง ก ล า ง  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566   
ไม ่พบข้อเร ื ่องร ้องเร ียน 
ทั้งนี ้ผู้อำนวยการกองกลาง
และบ ุคลากร ท ุกคนได้
ประกาศ เจตนารมณ์ งดให้ 
ไม่ งดของขว ัญและของ
กำนัล ทุกชนิดจากการ 
ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่  (No Gift 
Policy) ส ่ ง ผ ล ใ ห ้ ก า ร
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภายใน 
มหาว ิทยาล ัย  (UP ITA) 
ของกองกลาง 

งานธุรการ 
งานประชุมฯ 
งานสื่อสารองค์กร 
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ผลการดำเนนิการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงีบประมาณ 2566 ของกองกลาง  

 

ที ่
มาตรการ/แนวทาง 

การดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

งบประมาณ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 อยู่ในระดับ AA และ
นำผลการประเมิน 
จากปีที่ผ่านมาปรับปรุงการ
ดำเนินงานผ่านการ
ดำเนินการตามมาตราการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของกองกลาง ในที่
ประชุมกองกลาง 
ประจำเดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
6 1. หน่วยงานปฏิบัติต่อผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียภายนอกตามข้ันตอน 
อย่างเท่าเท ียม และจัดให ้มี
ช ่องทางการประเมินความพึง
พอใจในการรับบริการ 
หรือการปฏิบ ัต ิงาน หร ือจัด
โครงการ/ กิจกรรม การมีส่วน
ร่วมรับฟังความคิดเห็นในการ
ดำเน ินงานตามภารก ิจ ของ
หน ่ วยงาน  เพ ื ่ อนำผลการ
ป ร ะ เ ม ิ น ม า ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร
ให้บริการหรือการปฏิบัติงานนั้น 

1. กิจกรรมจัดทำคู ่มือการ
รับบริการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

กองกลาง  จ ัดก ิ จกรรม
ทบทวนคู่มือปฏิบัติงาน คุ่
ม ื อ ร ั บ บ ร ิ ก า ร  ข อ ง
หน่วยงานภายในกองกลาง 
และเผยแผ่ผ่านทางเว็บไซต์
กองกลาง 

งานธุรการ 
งานประชุมฯ 
งานสื่อสารองค์กร 

2. กิจกรรการประเมินความ
พึงพอใจประจำปี
งบประมาณ (6 เดือน / 12 
เดือน) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

กองกลาง ดำเนินการรับ
ประเมินความพึงพอใจ กับ
ผู้มารับบริการ เช่น เวียน
แจ ้ งผ ่ านทางระบบ UP 
DMS และแบบประ เมิน
หน้าเว็บไซต์กองกลาง 

งานธุรการ 
งานประชุมฯ 
งานสื่อสารองค์กร 
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ผลการดำเนนิการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงีบประมาณ 2566 ของกองกลาง  

 

ที ่
มาตรการ/แนวทาง 

การดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

งบประมาณ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 3. ผลการประเมิน UP ITA -
ของหน่วยงาน อยู่ในระดับ 
AA 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

กองกลาง มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น
มหาว ิทยาล ัยพะเยา UP 
ITA ประจำปีงบประมาณ 
2566 กองกลาง ได้คะแนน
ผลการประเม ิน 96.39 
คะแนน อยู่ในระดับ AA 

งานธุรการ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 
7 1. หน่วยงานเผยแพร่ผลงาน

หรือข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจนและจัดให้
มีช่องทางการสื่อสาหลากหลาย 
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
2. หน่วยงานร่วมกัประชา
สัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกที่มารับบริการ 
เข้าระบบประเมิน ITAS ให้ได้ 
ตามจำนวนที่กำหนด 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์
ช่องทางต่าง ๆ ของ 
มหาวิทยาลัย และกองกลาง  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ดำเนินการสื่อสารองค์กร
กิจกรรมต่าง ๆ ของ
หน่วยงานตามภารกิจ  
ผ่านทางช่องทาง เว็บไชต์
มหาวิทยาลัย  
ผ่านทางเว็บไซต์กองกลาง 
ผ่านทาง Facebook (งาน
สื่อสารองคืกรมหาวิทยาลัย
พะเยา /กองกลาง 
มหาวิทยาลัยพะเยา/ 
/ TikTok / LINE 
 
 

งานสื่อสารองค์กร 
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ผลการดำเนนิการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงีบประมาณ 2566 ของกองกลาง  

 

ที ่
มาตรการ/แนวทาง 

การดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

งบประมาณ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
8 1. จัดให้มีช่องทางการประเมิน 

ความพึงพอใจในการรับบริการ
หรือการปฏิบัติงาน เพื่อนำผล
การประเมินมาปรับปรุงการ
ให้บริการหรือการปฏิบัติงานนั้น 

กิจกรรมความพึงพอใจใน
การรับบริการหรือการ
ปฏิบัติงาน เพื่อนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

กองกลา ง  ด ำ เน ิ นการ
สำรวจความพึงพอใจ 
ที่มีต่อการให้บริการระบบ 
การบริหารจัดการเอกสาร
มหาวิทยาลัยพะเยา UP 
DMS ระบบไปษณีย์
มหาวิทยาลัยพะเยา UP 
Postal ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพ่ือนำผลการสำรวจที่ได้
ไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานกองกลาง
ต่อไป 

งานธุรการ 
งานประชุมฯ 
งานสื่อสารองค์กร 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
9 1. ปรับปรุงระบบสารสนเทศใน

การเก ็บรวบรวมข ้อม ูลตาม
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(UP ITA) ของมหาวิทยาลัย 
หน่วยงานม ีส ่วนร ่วมในการ
เปิดเผยข้อมูลและสร้างการมี

1. กิจกรรมสร้างความเข้าใจ 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับหรือ
ให้กับบุคลากรภายในผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
2. กิจกรรมสร้างการรับรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริการการสื่อสารเชิง

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

กองกลาง เข้ารับการ
ประเมิน ITA ประจำปี 
2566 ผลจากการ
ดำเนินการตามโครงการ/ 
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อ
ปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
ด้านการเปิดเผยข้อมูล

งานธุรการ 
งานประชุมฯ 
งานสื่อสารองค์กร 
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ผลการดำเนนิการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงีบประมาณ 2566 ของกองกลาง  

 

ที ่
มาตรการ/แนวทาง 

การดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

งบประมาณ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ส่วนร่วมในกระบวนการต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย 

สร้างสรรค์ ผ่านสื่อช่องทาง
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
3. กิจกรรมเสริมสร้างการมี
ส่วนร่วมของหน่วยงานใน
การต่อต้านการทุจริตการจัด
กิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ 
4. มีระบบเทคโนโลยีมาใช้ 
ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิด 
ความสะดวกรวดเร็วและ
สามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานให้มีความโปร่งใส 

สาธารณะเพ่ือสร้างการมี
ส่วนร่วม ส่งผลให้ผล 
การประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย (UP 
ITA) ของกองกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อยู่ในระดับ AA 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 1. เตรียมความพร้อมในการ

ประเม ินค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน (UP 
ITA) ของหน่วยงาน 

1. กิจกรรมการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ก อ ง ก ล า ง  จ ั ด ป ร ะชุ ม
กองกลาง ประจำเด ือน 
เ พ ื ่ อ ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 2566  ให
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ 
ผลจากการประชุมเตรียม
ความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

งานธุรการ 
งานประชุมฯ 
งานสื่อสารองค์กร 
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ผลการดำเนนิการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงีบประมาณ 2566 ของกองกลาง  

 

ที ่
มาตรการ/แนวทาง 

การดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

งบประมาณ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และการปฏิบัติตาม
แนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของกองกลาง ส่งผล
ให้ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย (UP 
ITA) ของกองกลาง 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับ AA 
ด้วยคะแนน 96.39  
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ผลการดำเนนิการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงีบประมาณ 2566 ของกองกลาง  

 

2. ปัญหาและอุปสรรค 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของกองกลาง ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการดำเนินการตามมาตรการ/แนวทางการดำเนินการที่กำหนดตามตัวชี้วัดที่ 1  – 10 
จากเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment) และเนื่องจากเกณฑ์การประเมินฯ ดังกล่าว มีการเปลี่ยนแปลงข้อคำถามในการเก็บ
ข้อมูลทั้ง 3 ด้าน การลดจำนวนข้อคำถามของแบบวัด IIT ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน , แบบวัด ET ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก และแบบวัด OIT เปิดเผยข้อมูล จึงส่งผลให้การดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ขาดความต่อเนื่อง 
 
3. ข้อเสนอแนะ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ทำให้บุคลากร
ของหน่วยงานกองกลาง ตระหนักถึงความสำคัญในการบริหารงาน และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
ตรวจสอบได้ กองกลาง จึงได้จัดกิจกรรมและสอดแทรกด้านความโปร่งใสในกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ใน
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 เป็นการปลูกฝังค่านิยมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใส                 
มีทัศนคติที่ดีในการดำเนินงานเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรได้อย่างดียิ่ง  เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์
ปัจจุบัน ควรมีการเพิ่มส่วนของวัตถุประสงค์ มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ครอบคลุม             
และเป็นไปตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้
ขับเคลื่อนพันธกิจด้านการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ต่อไป 
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ผลการดำเนนิการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงีบประมาณ 2566 ของกองกลาง  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



ระเบยีบวาระการประชุม 

การประชุมกองกลาง 

คร้ังท่ี ๑๖ (๑/๒๕๖๖) 

วันศุกร์ท่ี ๒๖ เดอืนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เวลา ๐๙.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมชูชาต ิกีฬาแปง ช้ัน ๒ อาคารสำนักงานอธกิารบด ีมหาวิทยาลัยพะเยา 

---------------------- 

ระเบยีบวาระที่ ๑    เรื่อง แจง้เพื่อทราบ 

 ระเบยีบวาระที่ ๑.๑ เรื่อง ประธานแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบ 

 ระเบยีบวาระที่ ๑.๒  เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 

ระเบยีบวาระที่  ๑.๒.๑ รายงานการดำเนินงาน งานประชาสัมพันธ์ กองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 

ระเบยีบวาระที่  ๑.๒.๒ สรุปขอ้มูลสถติวิันลา ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 

ระเบยีบวาระที่  ๑.๒.๓ สรุปการรับ – ส่งเอกสารของงานธุรการ กองกลาง ประจำเดอืนธันวาคม ๒๕๖๕ 

ระเบยีบวาระที่  ๑.๒.๔ รายงานการใช้รถยนต์กองกลาง ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 

ระเบยีบวาระที่  ๑.๒.๕ รายงานวัสดุสำนักงานคงเหลอื ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 

ระเบยีบวาระที่  ๑.๒.๖ รายงานการใช้จ่ายเงนิงบประมาณของกองกลาง ประจำเดอืนธันวาคม ๒๕๖๕ 

ระเบยีบวาระที่  ๑.๒.๗ รายงานการใช้ห้องประชุม ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 

ระเบยีบวาระที่  ๑.๒.๘ สรุปการรับ – ส่งไปรษณยี์ของงานธุรการ กองกลาง ประจำเดอืนธันวาคม ๒๕๖๕ 

ระเบยีบวาระที่  ๑.๒.๙ รายงานผลการดำเนินการของงานประชุมและพธิกีาร ประจำเดอืนธันวาคม ๒๕๖๕ 

ระเบยีบวาระที่  ๑.๒.๑๐ รายช่ือผู้ที่ได้รับทุนสนับสนุนการทำวิจัยเพื่อการพัฒนางานประจำ รุ่นที่ ๑๐ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของกองกลาง 

ระเบยีบวาระที่  ๑.๒.๑๑ รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน             

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : IIT) ประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖๕ ระดับหน่วยงาน ภายในมหาวทิยาลัยพะเยา 

ระเบยีบวาระที่  ๑.๒.๑๒ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน Internal Integrity and Transparency 

Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ระเบยีบวาระที่  ๑.๒.๑๓ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองกลาง ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ - เดือนกันยายน 

พ.ศ. ๒๕๖๕) 

 
ระเบยีบวาระที่ ๑.๒.๑๔... 



ระเบยีบวาระที่  ๑.๒.๑๔ การจัดทำรายละเอียดเฉพาะของพัสดุ (TOR)  

ระเบยีบวาระที่  ๑.๒.๑๕ รายงานผลการปฏบิัติตามมตทิี่ประชุมกองกลาง 

 

ระเบยีบวาระที่ ๒ เรื่อง พจิารณารับรองรายงานการประชุม 

 ระเบยีบวาระที่ ๒.๑ พิจารณารับรองรายงานการประชุมกองกลาง ครั้งที่  ๑๕ (๑ /๒๕๖๕)           

เมื่อวันพุธที่ ๒ เดอืนมนีาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่อง สบืเนื่อง 

 ระเบยีบวาระที่ ๓.๑ ขออนุมัติการติดตามการลงข้อมูลเว็บไซต์กองกลาง ตามข้อกำหนดการ

เปิดเผยข้อมูลของประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ประจำเดอืนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ – เดอืนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ระเบยีบวาระที่ ๔ เรื่อง เสนอเพื่อพจิารณา 

 ระเบยีบวาระที่ ๔.๑ ขออนุมัติการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการการประเมินคุณธรรม          

และความโปร่งใสมหาวิทยาลัยพะเยา ประเภทหน่วยงาน กองกลาง (ITA) 

ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๕ 

 ระเบยีบวาระที่ ๔.๒ ขอนุมัติประกาศเจตนารมณ์ของกองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง 

นโยบายไม่รับของขวัญหรอืของกำนัลทุกชนดิจากการปฏบิัติหนา้ที่ (No Gift Policy) 

 ระเบยีบวาระที่ ๔.๓ ขออนุมัติการติดตามแผนปฏิบัติการกองกลาง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ประจำเดอืนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ - เดอืนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ระเบยีบวาระที่ ๕     เรื่อง อื่นๆ (ถา้ม)ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบยีบวาระที่ ๑... 

 



ระเบยีบวาระท่ี ๑.๒.๔ 

การประชุมกองกลาง 

คร้ังท่ี ๑๖ (๑/๒๕๖๖) 

วันศุกร์ท่ี ๒๖ เดอืนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เวลา ๐๙.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมชูชาต ิกีฬาแปง ช้ัน ๒ อาคารสำนักงานอธกิารบด ีมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง รายงานการใช้รถยนต์กองกลาง ประจำเดอืนธันวาคม ๒๕๖๕ 

---------------------- 

 

เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 

สรุปเรื่อง 

  ด้วยงานธุรการ ขอแจ้งรายงานการใช้รถยนต์กองกลาง ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๕                

เพื่อดำเนินงานในกิจกรรมต่าง ๆ โดยมีระยะทางการใช้งานทั้งสิ้น ๑,๓๕๑ กิโลเมตร รายละเอียดปรากฏ           

ตามเอกสารที่แนบมาพรอ้มนี้ 

  ฝ่ายเลขานุการ จงึเสนอที่ประชุมกองกลาง เพื่อโปรดทราบ  

 

มติ 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
ระเบยีบวาระที่ ๑.๒.๕... 









ระเบยีบวาระท่ี ๑.๒.๕ 

การประชุมกองกลาง 

คร้ังท่ี ๑๖ (๑/๒๕๖๖) 

วันศุกร์ท่ี ๒๖ เดอืนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เวลา ๐๙.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมชูชาต ิกีฬาแปง ช้ัน ๒ อาคารสำนักงานอธกิารบด ีมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง รายงานวัสดุสำนักงานคงเหลอื ประจำเดอืนธันวาคม ๒๕๖๕ 

---------------------- 

 

เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 

สรุปเรื่อง 

   ด้วยงานธุรการ ขอรายงานวัสดุสำนักงานคงเหลือ ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ ในระบบ ERP 

และระบบ IMS ของกองกลาง โดยวัสดุดังกล่าว คิดเป็นจำนวนเงิน ๑๔๑,๓๑๓.๙๔ บาท และมีการเบิกจ่าย   

คิดเป็นจำนวนเงิน ๒,๘๙๓ บาท ซึ่งได้ดำเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง แนวปฏิบัติ              

ในการบรหิารพัสด ุพ.ศ. ๒๕๖๓ รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

  ฝ่ายเลขานุการ จงึเสนอที่ประชุมกองกลาง เพื่อโปรดทราบ  

 

มติ 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
ระเบยีบวาระที่ ๑.๒.๖... 







































ระเบยีบวาระท่ี ๑.๒.๖ 

การประชุมกองกลาง 

คร้ังท่ี ๑๖ (๑/๒๕๖๖) 

วันศุกร์ท่ี ๒๖ เดอืนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เวลา ๐๙.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมชูชาต ิกีฬาแปง ช้ัน ๒ อาคารสำนักงานอธกิารบด ีมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณของกองกลาง ประจำเดอืนธันวาคม ๒๕๖๕ 

---------------------- 

 

เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 

สรุปเรื่อง 

  ด้วยงานธุรการ ขอแจ้งรายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณของกองกลาง ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๔ 

โดยมีค่าใช้จ่ายเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น ๒๐๐,๔๔๙.๑๘ บาท (สองแสนสี่ร้อยสี่สิบสี่บาทสิบแปดสตางค์) 

รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพรอ้มนี้ 

  ฝ่ายเลขานุการ จงึเสนอที่ประชุมกองกลาง เพื่อโปรดทราบ  

 

มติ 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
 

ระเบยีบวาระที่ ๑.๒.๗... 













ระเบยีบวาระท่ี ๑.๒.๗ 

การประชุมกองกลาง 

คร้ังท่ี ๑๖ (๑/๒๕๖๖) 

วันศุกร์ท่ี ๒๖ เดอืนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เวลา ๐๙.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมชูชาต ิกีฬาแปง ช้ัน ๒ อาคารสำนักงานอธกิารบด ีมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง รายงานการใช้ห้องประชุม ประจำเดอืนธันวาคม ๒๕๖๕ 

---------------------- 

 

เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 

สรุปเรื่อง 

  ดว้ยงานธุรการ ขอแจง้รายงานการใช้หอ้งประชุม ประจำเดอืนธันวาคม ๒๕๖๔ โดยมรีายละเอยีด ดังนี้ 

๑. ใหบ้รกิารหอ้งประชุมบวร รัตนประสทิธิ ์ จำนวน ๑๙ ครัง้ 

๒. ใหบ้รกิารหอ้งประชุมชูชาต ิกฬีาแปง จำนวน ๑๕ ครัง้ 

  รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพรอ้มนี้ 

  ฝ่ายเลขานุการ จงึเสนอที่ประชุมกองกลาง เพื่อโปรดทราบ  

 

มติ 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
ระเบยีบวาระที่ ๑.๒.๘... 

















ระเบยีบวาระท่ี ๑.๒.๘ 

การประชุมกองกลาง 

คร้ังท่ี ๑๖ (๑/๒๕๖๖) 

วันศุกร์ท่ี ๒๖ เดอืนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เวลา ๐๙.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมชูชาต ิกฬีาแปง ช้ัน ๒ อาคารสำนักงานอธกิารบด ีมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง สรุปการรับ – ส่งไปรษณีย์ของงานธุรการ กองกลาง ประจำเดอืนธันวาคม ๒๕๖๕ 

---------------------- 

 

เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 

สรุปเรื่อง 

  ด้วยงานธุรการ ขอแจ้งสรุปการรับ – ส่งไปรษณีย์ของงานธุรการ กองกลาง ประจำเดือน

ธันวาคม ๒๕๖๕ โดยมีรายละเอยีด ดังนี้ 

๑. ไปรษณยี์รับ จำนวน ๙๘๙  ฉบับ 

๒. ไปรษณยี์ส่ง จำนวน ๗๗๑ ฉบับ 

โดยมีค่าใช้จ่ายในการส่งไปรษณีย์ จำนวน ๓๐.๖๐๑ บาท รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร           

ที่แนบมาพรอ้มนี้ 

  ฝ่ายเลขานุการ จงึเสนอที่ประชุมกองกลาง เพื่อโปรดทราบ  

 

มติ 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
ระเบยีบวาระที่ ๑.๒.๙... 



บันทึกข้อความ
หน่วยงาน กองกลาง งานธุรการ โทร. ๑๐๑๖

ที่                                                        วันที่                                                

เรื่อง สรุปการรับ-ส่งไปรษณีย์ของงานธุรการ กองกลาง ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๕

เรียน  อธิการบดี

ตามที่ กองกลาง งานธุรการ ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการรับ-ส่งไปรษณี ย์             
ของมหาวิทยาลัยพะเยา จากหน่วยงานภายนอก และภายในมหาวิทยาลัยพะเยา นั้น

กองกลาง งานธุรการ ได้ดำเนินการสรุปการรับ-ส่งไปรษณีย์ กองกลาง ประจำเดือน 
ธันวาคม ๒๕๖๕ เรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งสรุปการรับ-ส่งไปรษณีย์ดังกล่าวดังนี้

๑. ไปรษณีย์รับ    จำนวน ๙๘๙ ฉบับ
๒. ไปรษณีย์ส่ง    จำนวน ๗๗๑ ฉบับ

โดยมีคา่ใช้จ่ายในการส่งไปรษณีย์ จำนวน ๓๐,๖๐๑ บาท รายละเอียดปรากฏตามเอกสารดังแนบ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

     (นางณัฐธิดา ชาวน่าน)
      ผู้อำนวยการกองกลาง

                                                    











ไปรษณีย์ส่ง แบบออกเป็น 3 ประเภท

        1.EMS จำนวน 438 ฉบับ 

        2.ลงทะเบียน 229 ฉบับ 

        3.ธรรมดา 104 ฉบับ

4.ต่างประเทศ - ฉบับ

รวม 771 ฉบับ

    ค่าใช้จ่ายแบ่งออกเป็น 3 ประเภท

                        1 .EMS ราคา 24,635 บาท

               2.ลงทะเบียนราคา 5,491 บาท

               3.ธรรมดาราคา 475 บาท

4.ต่างประเทศ - บาท

  รวม 30,601 บาท
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EMS ลงทะเบยีน ธรรมดา ต่างประเทศ
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EMS ลงทะเบยีน ธรรมดา ธรรมดา ต่างประเทศ



       รบัแบ่งอกเป็น 5 ประเภท

                         1.EMS จำนวน 621 ฉบับ

2.ลงทะเบียน จำนวน 308 ฉบับ

3.รับรอง จำนวน 2 ฉบับ

4.พัสดุ จำนวน 9 ฉบับ

5.ต่างประเทศ จำนวน 49 ฉบับ

รวม 989 ฉบับ
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EMS ลงทะเบยีน รบัรอง พสัดุ ต่างประเทศ



ไปรษณีย์ส่ง แบบออกเป็น 3 ประเภท

        1.EMS จำนวน 1,733 ฉบับ 

        2.ลงทะเบียน 5,379 ฉบับ 

        3.ธรรมดา 22,776 ฉบับ

4.ต่างประเทศ 5 ฉบับ

รวม 29,893 ฉบับ

    ค่าใช้จ่ายแบ่งออกเป็น 3 ประเภท

                        1 .EMS ราคา 83,132 บาท

               2.ลงทะเบียนราคา 96,115 บาท

               3.ธรรมดาราคา 119,733 บาท

4.ต่างประเทศ 4,064 บาท

  รวม 303,044 บาท
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EMS ลงทะเบยีน ธรรมดา ต่างประเทศ
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EMS ลงทะเบยีน ธรรมดา ธรรมดา ต่างประเทศ



       รบัแบ่งอกเป็น 5 ประเภท

                     1.EMS จำนวน 2,021 ฉบับ

        2.ลงทะเบียน จำนวน 1,220 ฉบับ

                  3.รับรอง จำนวน 3 ฉบับ

        4.พัสดุ จำนวน 21 ฉบับ

        5.ต่างประเทศ จำนวน 146 ฉบับ

        รวม 3,413 ฉบับ
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สถิติการรับไปรษณีย์ประจาํเดือนอน1 1 ต .ต .คค -- 31 1 ธ .ธ .ค  ค 2565

EMS ลงทะเบยีน รบัรอง พสัดุ ต่างประเทศ



ระเบยีบวาระท่ี ๑.๒.๑๑ 

การประชุมกองกลาง 

คร้ังท่ี ๑๖ (๑/๒๕๖๖) 

วันศุกร์ท่ี ๒๖ เดอืนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เวลา ๐๙.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมชูชาต ิกีฬาแปง ช้ัน ๒ อาคารสำนักงานอธกิารบด ีมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง รายงานผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๕  

ระดับหน่วยงาน ภายในมหาวทิยาลัยพะเยา 

---------------------- 

 

เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 

สรุปเรื่อง 

  ด้วยงานธุรการ ขอรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ระดับหน่วยงาน 

ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งกองกลาง ได้รับผลการประเมิน เท่ากับ ๙๖.๔๒ คะแนน อยู่ในระดับ AA 

รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพรอ้มนี้ 

  ฝ่ายเลขานุการ จงึเสนอที่ประชุมกองกลาง เพื่อโปรดทราบ  

 

มติ 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
ระเบยีบวาระที่ ๒... 











































ระเบยีบวาระท่ี ๑.๒.๑๒ 

การประชุมกองกลาง 

คร้ังท่ี ๑๖ (๑/๒๕๖๖) 

วันศุกร์ท่ี ๒๖ เดอืนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เวลา ๐๙.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมชูชาต ิกฬีาแปง ช้ัน ๒ อาคารสำนักงานอธกิารบด ีมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง แบบวดัการรับรู้ของผูม้สี่วนได้เสยีภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

---------------------- 

 

เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 

สรุปเรื่อง 

  ดว้ยงานธุรการ ขอแจ้งแบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้เสียภายใน Internal Integrity and Transparency 

Assessment (IIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ 

(สำนักงาน ป.ป.ช.) รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพรอ้มนี้ 

  ฝ่ายเลขานุการ จงึเสนอที่ประชุมกองกลาง เพื่อโปรดทราบ  

 

มติ 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
ระเบยีบวาระที่ ๑.๒.๑๓... 







ระเบยีบวาระท่ี ๓.๑ 

การประชุมกองกลาง 

คร้ังท่ี ๑๖ (๑/๒๕๖๖) 

วันศุกร์ท่ี ๒๖ เดอืนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เวลา ๐๙.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมชูชาต ิกฬีาแปง ช้ัน ๒ อาคารสำนักงานอธกิารบด ีมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง ขออนุมัตกิารตดิตามการลงข้อมลูเว็บไซต์กองกลาง ตามข้อกำหนดการเปิดเผยข้อมูล 

ของประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ปงีบประมาณ ๒๕๖๖  

ประจำเดอืนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ – เดอืนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

---------------------- 

เรื่อง สบืเน่ือง 

สรุปเรื่อง 

  ตามมติที่ประชุมกองกลาง ในคราวประชุมครั้งที่  ๑๕ (๑/๒๕๖๕) เมื่อเมื่อวันพุธที่  ๒           

เดอืนมนีาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ระเบยีบวาระที่ ๔.๓ ที่ประชุมมมีติ ดังนี้ 

๑. เห็นชอบตารางการลงข้อมูลเว็บไซต์กองกลางตามข้อกำหนดการเปิดเผยขอ้มูลของ ITA 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประจำเดอืนตุลาคม – เดอืนพฤศจกิายน ๒๕๖๔ 

๒. มอบให้ทุกหน่วยงาน จัดส่งข้อมูลให้หน่วยแผนและบริหารความเสี่ยง (นายศุภกิตติ์ รินถา 

เจา้หนา้ที่บรหิารงานทั่วไป) รวบรวมและจัดทำเล่มรายงานประจำป ี๒๕๖๔ 

๓. มอบให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดาเนินการลงข้อมูลสถิติบนเว็บไซต์กองกลาง ตามข้อกำหนด

การเปดิเผยขอ้มูลของ ITA เป็นประจาทุกเดอืน 

๔. มอบงานประชาสัมพันธ์ อัพเดทโครงสรา้งหน่วยงานของบุคลากรกองกลางเว็บไซต์กองกลาง 

  งานธุรการ จึงขออนุมัติตดิตามการลงขอ้มูลเว็บไซต์กองกลาง ตามข้อกำหนดการเปดิเผยขอ้มูล         

ของประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ประจำเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ – เดือน

มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพจิารณา 

  ฝ่ายเลขานุการ จึงขอเสนอที่ประชุมกองกลาง เพื่อโปรดพิจารณาขออนุมัติการติดตาม          

การลงข้อมูลเว็บไซต์กองกลาง ตามข้อกำหนดการเปิดเผยข้อมูลของประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

ปงีบประมาณ ๒๕๖๖ ประจำเดอืนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ – เดอืนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ต่อไป 
 

มติ 

............................................................................................................................................... 
ระเบยีบวาระที่ ๔... 











ระเบยีบวาระท่ี ๔ 

การประชุมกองกลาง 

คร้ังท่ี ๑๖ (๑/๒๕๖๖) 

วันศุกร์ท่ี ๒๖ เดอืนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เวลา ๐๙.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมชูชาต ิกฬีาแปง ช้ัน ๒ อาคารสำนักงานอธกิารบด ีมหาวิทยาลัยพะเยา 

---------------------- 

  

เรื่อง เสนอเพื่อพจิารณา 

 

๔.๑ ขออนุมัติการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

มหาวทิยาลัยพะเยา ประเภทหน่วยงาน กองกลาง (ITA) ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๕ 

๔.๒ ขอนุมัติประกาศเจตนารมณ์ของกองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือ          

ของกำนัลทุกชนดิจากการปฏบิัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

๔.๓ ขออนุมัติการติดตามแผนปฏิบัติการกองกลาง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ประจำเดือนตุลาคม     

พ.ศ. ๒๕๖๕ - เดอืนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบยีบวาระที่ ๔.๑... 



ระเบยีบวาระท่ี ๔.๑ 

การประชุมกองกลาง 

คร้ังท่ี ๑๖ (๑/๒๕๖๖) 

วันศุกร์ท่ี ๒๖ เดอืนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เวลา ๐๙.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมชูชาต ิกฬีาแปง ช้ัน ๒ อาคารสำนักงานอธกิารบด ีมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง ขออนุมัตกิารปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส

มหาวิทยาลัยพะเยา ประเภทหน่วยงาน กองกลาง (ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

---------------------- 
 

เรื่อง เสนอเพื่อพจิารณา 

สรุปเรื่อง 

  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 

ได้พัฒนากรอบแนวทางการประเมิน และมาตรการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพเป็นกลไกในการสร้าง

ความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินการอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม และเพื่อให้การดำเนินการ

ดำเนินการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จึงได้ดำเนินการกำกับติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินการประเมิน

การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา 

ประเภทหน่วยงาน กองกลาง ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๕ นัน้  

  เพื่อใหก้ารดำเนนิการดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์ จงึขออนุมัตกิารปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ

ของคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสมหาวิทยาลัยพะเยา ประเภทหน่วยงาน กองกลาง (ITA) 

ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๕ รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพรอ้มนี้ 

 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพจิารณา 

  ฝ่ายเลขานุการ จึงขอเสนอที่ประชุมกองกลาง เพื่อโปรดพิจารณาขออนุมัติการปรับปรุง           

ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสมหาวิทยาลัยพะเยา ประเภทหน่วยงาน 

กองกลาง (ITA) ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๕ ต่อไป 

 

มติ 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
ระเบยีบวาระที่ ๔.๒... 







ระเบยีบวาระท่ี ๔.๒ 

การประชุมกองกลาง 

คร้ังท่ี ๑๖ (๑/๒๕๖๖) 

วันศุกร์ท่ี ๒๖ เดอืนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เวลา ๐๙.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมชูชาต ิกฬีาแปง ช้ัน ๒ อาคารสำนักงานอธกิารบด ีมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง ขออนุมตัปิระกาศเจตนารมณ์ของกองกลาง มหาวทิยาลัยพะเยา เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ 

หรอืของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

---------------------- 

 

เรื่อง เสนอเพื่อพจิารณา 

สรุปเรื่อง 

  ตามที่มหาวิทยาลัยพะเยา ได้เล็งเห็นความสำคัญในการส่งเสริมการป้องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตามแผนการปฏิรูปประเทศและนโยบายของรัฐ ที่สนับสนุนพันธกิจด้านบริหารจัดการทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

และมีธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยจึงได้กำหนดประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง เจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรที่บุคลากรทุกคน 

ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ถือเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสในการปฏบิตังิานตามหลักธรรมาภบิาล สู่วฒันธรรมองค์กรปลอดการทุจรติ นัน้  

  เพื่อให้การขับเคลื่อนการประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว ให้เกิดการปฏิบัติตามอย่างมีส่วนร่วม

และปลูกฝังค่านยิมในการปฏิบัตงิานอย่างซื้อสัตย์สุจรติ ยดึม่ันในหลักธรรมทางศาสนา และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

กองกลาง จึงขออนุมัติประกาศเจตนารมณ์ของกองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ            

หรอืของกำนัลทุกชนดิจากการปฏบิัติหน้าที่ (No Gift Policy) รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพรอ้มนี้ 

 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพจิารณา 

  ฝ่ายเลขานุการ จึงขอเสนอที่ประชุมกองกลาง เพื่อโปรดพิจารณาขออนุมัติประกาศเจตนารมณ์

ของกองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่           

(No Gift Policy) ต่อไป 

 

มติ 

............................................................................................................................................... 
 

ระเบยีบวาระที่ ๔.๓... 
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	-เอกสารประกอบวาระที่ ๑.๒.๙
	วาระที่ ๑.๒.๑๐ รายชื่อผู้ที่ได้รับทุนสนับสนุนการทำวิจัยเพื่อการพัฒนางานประจำ รุ่นที่ ๑๐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของกองกลาง
	-เอกสารประกอบวาระที่ ๑.๒.๑๐
	วาระที่ ๑.๒.๑๑ รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : IIT) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ระดับหน่วยงาน ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา
	-เอกสารประกอบวาระที่ ๑.๒.๑๑
	บวาระที่ ๑.๒.๑๒ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
	-เอกสารประกอบวาระที่ ๑.๒.๑๒
	วาระที่ ๑.๒.๑๓ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ - เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕)
	-เอกสารประกอบวาระที่ ๑.๒.๑๓
	วาระที่ ๑.๒.๑๔ การจัดทำรายละเอียดเฉพาะของพัสดุ (TOR)
	-เอกสารประกอบวาระที่ ๑.๒.๑๔
	วาระที่ ๑.๒.๑๕ รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมกองกลาง
	-เอกสารประกอบวาระที่ ๑.๒.๑๕
	วาระที่ ๒ เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุม
	วาระที่ ๒.๑ พิจารณารับรองรายงานการประชุมกองกลาง ครั้งที่ ๑๕ (๑/๒๕๖๕) เมื่อวันพุธที่ ๒ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕
	-เอกสารประกอบวาระที่ ๒.๑
	วาระที่ ๓ เรื่อง สืบเนื่อง
	วาระที่ ๓.๑ ขออนุมัติการติดตามการลงข้อมูลเว็บไซต์กองกลาง ตามข้อกำหนดการเปิดเผยข้อมูลของประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ประจำเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ – เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖
	-เอกสารประกอบวาระที่ ๓.๑
	วาระที่ ๔ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา
	วาระที่ ๔.๑ ขออนุมัติการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสมหาวิทยาลัยพะเยา ประเภทหน่วยงาน กองกลาง (ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕
	-เอกสารประกอบวาระที่ ๔.๑
	วาระที่ ๔.๒ ขอนุมัติประกาศเจตนารมณ์ของกองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
	-เอกสารประกอบวาระที่ ๔.๒
	วาระที่ ๔.๓ ขออนุมัติการติดตามแผนปฏิบัติการกองกลาง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ประจำเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ - เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖
	-เอกสารประกอบวาระที่ ๔.๓
	วาระที่ ๕ เรื่อง อื่นๆ (ถ้ามี)





