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การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ง ใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity 

andTransparency Assessment : ITA) หรือการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐที่
มุ่งพัฒนาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร รวมถึงป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบที่อาจสร้างความเสียหายกับองค์กร  

กองกลาง ได้นำผลการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา UP ITA และผลการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2566 นำมาวิเคราะห์และนำมาจัดเป็นข้อเสนอแนะเพื่อกำหนดเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และในรายงานฉบับนี้ ซึ่งหวังว่าจะเป็นจุดเริ่มต้นของ
การพัฒนาการดำเนินงานที่ทุกหน่วยงานสามารถนำไปใช้ประกอบการวางแผนปรับปรุงพัฒนาองค์ กรต่อไปให้
ครบถ้วนในทุกมิติ ทั้งในแง่การเปลี่ยนแปลงพัฒนาให้องค์กรมีความโปรงใส่ตามกรอบการประเมิน ITA และ                 
การปรับปรุงพัฒนาในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานองค์กรให้สามารถ
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ต่อไป 
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จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานระดับหน่วยงานกองกลาง ประจำปี 
พ.ศ.2566 ได้คะแนนในภาพรวม 96.39 คะแนน ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนดได้ผลประเมินระดับ AA 
ซึ่งมีผลการดำเนินงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังตารางนี้  
 
แบบ/ค่าน้าหนัก 

(ร้อยละ) ตัวช้ีวัด 
ปีงบประมาณ 2566 

ผลประเมิน สรุปผลประเมิน 
IIT (30 คะแนน) 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 29.85 

2 การใช้งบประมาณ 98.72 
3 การใช้อำนาจ 98.72 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 

EIT (30 
คะแนน) 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 93.22 27.94 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.71 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 92.43 

OIT (40 
คะแนน) 

9 การเปิดเผยข้อมูล 95 38.6 
10 การป้องกันการทุจริต 100 

 ผลประเมิน 96.39 
 

ข้อเสนอแนะภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
ข้อเสนอแนะการประเมิน UP ITA ระดับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงการดำเนินงานโดยเร่งด่วน จากการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน UP ITA (Pre-Assessment)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า ผลคะแนนตัวชี้วัด มีคะแนนสูงกว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85)               
9 ตัวชี้วัด และพบว่ามี 1 ตัวชี้วัด ที่ได้คะแนนน้อยที่สุดและต่ำกว่าเกณฑ์เป้าหมายคือ ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งมีคะแนน 84.32 น้อยที่สุด มหาวิทยาลัยจึงจะดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบการ
ทำงานให้ดียิ่งข้ึนดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือเผยแพร่
การดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ 

1.1. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
การป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ซึ่งจากการตรวจประเมินพบว่า หน่วยงาน
ภายในจัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ข้อความไม่เป็นไปตามที่ 
สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด โดยในประกาศฯ ดังกล่าวอย่างน้อยจะต้องมีข้อความ “เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” อีกทั้งประเด็นหัวข้อการประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต หน่วยงานภายในได้แสดงผลการ
ประเมินความเสี่ยงทั่วไปไม่ได้มีการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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1.2. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ซึ่งจากการตรวจประเมินพบว่า 
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยยังไม่ได้มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้รับทราบอย่างทั่วถึง อีกทั้งยังไม่มี
การจัดกิจกรรม/โครงการที่สอดแทรกสาระด้านจริยธรรม การดำเนินงานที่ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม                     
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรมที่เป็นรูปธรรม 

2. ส่วนผลประเมินในด้านอ่ืน ๆ เช่น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรจัดโครงการ/กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน และมีการจัดทำรายงานผลดังกล่าวที่มีข้อมูลอย่างน้อย
ประกอบด้วย ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม, สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม, ผลจากการมีส่วนร่วม, การนำ
ผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน และมีการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน รายงานผล
ต่อคณะกรรมการฯ ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบต่อไป ส่วนตัวชี้วัดอ่ืน ๆ ให้นำผลการวิเคราะห์มากำหนดเป็น
มาตรการและแนวทางการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ได้นำไปปรับปรุงกระบวนการพัฒนาในด้านอ่ืน ๆ ต่อไป 
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การวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ระดับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา : กองกลาง 
 

 มหาวิทยาลัยพะเยา ได้กำหนดให้หน่วยงานภายในดำเนินการประเมินด้านคุณธรรมและ                     
ความโปร่งใสในการดำเนินงานในหน่ วยงานภาครัฐ ( ITA) โดยใช้ข้อมูลจากแหล่ งข้อมูลต่ าง ๆ                     
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างรอบด้าน ทั้งจากข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่   
ของรัฐ และผู้มารับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วยงานภาครัฐ มีการให้คะแนนระดับความโปร่งใสในการ
เปิดเผยข้อมูลจากคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยเชิญเข้ามาทำหน้าที่ในการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูล
ของหน่วยงาน เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงความโปร่งใสและผลการดำเนินงานของแต่ละหน่วยงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตอบแบบสำรวจ แสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน
และการให้บริการภาครัฐเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาให้มีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
  

 ผลการประเมินระดับหน่วยงานกองกลาง 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยาเข้ารับการประเมิน  จำนวน 40 
หน่วยงาน กองกลาง ได้เข้ารับการประเมินโดยมีผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มีผลการ
ประเมินระดับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา จำนวน 41 หน่วยงาน มีผลการประเมิน 86.29 คะแนน 
ระดับ A ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีผลการประเมินระดับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา จำนวน 39 
หน่วยงาน มีผลการประเมิน 91.69 คะแนน ระดับ A ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีผลการประเมิน 96.42 
คะแนน ระดับ AA และในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีผลการประเมิน 96.39 คะแนน อยู่ในระดับ AA ลดลง
จากปีที่ผ่านมา 0.03 คะแนน แต่ยังอยู่ระเกณฑ์การประเมินที่ดี ดังแสดงแผนภูมิที่ 1 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิที่ 1 แสดงผลคะแนนการประเมิน ITA ระดับหน่วยงานกองกลาง 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของกองกลาง การดำเนินงานในปี พ.ศ. 2566 

 

 ผลการประเมินตามตัวชี้วัด 
  ผลการประเมินจำแนกรายตัวชี้วัดตามเกณฑ์การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานกองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา ดังแสดงแผนภูมิที่ 2                         
ผลการประเมินจำแนกตามตัวชี้วัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนภูมิที่ 2 ผลการประเมินจำแนกตามตัวชี้วัด 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของกองกลาง การดำเนินงานในปี พ.ศ. 2566 

 

 ผลการประเมินตามตัวชี้วัด ปีงบประมาณ 2564 ถึง ปีงบประมาณ 2566 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกองกลาง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มี
ผลการประเมิน 91.69 คะแนน อยู่ในระดับ A ปีงบประมาณ 2565 มีผลการประเมิน 96.42 คะแนน                   
อยู่ในระดับ AA และปีงบประมาณ 2566 มีผลการประเมิน 96.39 คะแนน อยู่ในระดับ AA ตารางผลการ
ประเมินตัวชี้วัด  
 
แบบ/ค่า
น้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 

ผล
ประเมิน 

สรุปผล
ประเมิน 

ผล
ประเมิน 

สรุปผล
ประเมิน 

ผล
ประเมิน 

สรุปผล
ประเมิน 

IIT (30 
คะแนน) 

1 การปฏิบัติหนา้ที่ 100 29.87 98.17 28.8 100 29.85 
2 การใช้งบประมาณ 98.56 95.37 98.72 
3 การใช้อำนาจ 99.70 93.62 98.72 
4 การใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ 
99.55 96.14 100 

5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

99.69 96.68 100 

EIT (30 
คะแนน) 

6 คุณภาพการดำเนนิงาน 91.69 27.43 95.1 28.55 93.22 27.94 
7 ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 
92.14 95.27 93.71 

8 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

90.45 95.1 92.43 

OIT (40 
คะแนน) 

9 การเปิดเผยข้อมูล 96.97 34.39 96.97 39.07 95 38.6 
10 การป้องกันการทุจริต 75.00 100 100 

 ผล
ประเมิน 

91.69 ผล
ประเมิน 

96.42 ผล
ประเมิน 

96.39 

 
 จากการประเมินผลการดำเนินงานด้านความโปร่งใสในการดำเนินงานในหน่ว ยงานภาครัฐ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ของกองกลาง พบว่าผ่านเกณฑ์การ
ประเมินอยู่ในระบบ AA จากการเปรียบเทียบผลการประเมินดังนี้ 

1. ผลประ เมิ น ด้ าน  IIT (30 คะแนน ) ปี งบป ระมาณ  2565  ผลประ เมิ น  28 .8  คะแน น                     
และปีงบประมาณ 2566 ผลประเมิน 29.85 คะแนน เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ 2565 (1.05 คะแนน) 

2. ผลประเมินด้ าน  EIT (30 คะแนน ) ปี งบประมาณ  2565 ผลประเมิน  28 .55 คะแนน                    
และปีงบประมาณ 2566 ผลประเมิน 27.94 คะแนน ลดลงจากปีงบประมาณ 2565 (0.61 คะแนน) 

3. ผลประเมินด้ าน  OIT (40 คะแนน ) ปี งบประมาณ  2565 ผลประเมิน  39.07 คะแนน                     
และปีงบประมาณ 2566 ผลประเมิน 38.6 คะแนน ลดลงจากปีงบประมาณ 2565 (0.47 คะแนน) 
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จากผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองกลาง กำหนดรายละเอียดประเด็น ดังต่อไปนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
   (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
    (3) ช่องทางและรูปแบบการประชา สัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
    (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
    (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
    (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
    (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์จากผลการประเมินภายใน UP ITA (Pre-Assessment และสอดคล้อง
เชื่อมโยงกับการประเมิน ITA ระดับมหาวิทยาลัย กองกลาง จึงได้นำผลการประเมินดังกล่าวฯ ในแต่ละ
เครื่องมือสามารถนำไปใช้ในการขับเคลื่อนงานได้หลายมิติดังนี้ 

IIT จะช่วยให้ผู้บริหารและส่วนงานที่เกี่ยวข้อง ได้รับทราบถึงมุมมองของบุคลากรภายในหน่วยงานว่า
สิ่งที่เป็นจุดอ่อนของหน่วยงานเรา ซึ่งอาจจะนำไปสู่ความเสี่ยงต่อการทุจริต คืออะไรบ้าง เพ่ือจะร่วมกันแก้ไข
และพัฒนาองค์กรให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

EIT จะช่วยให้ผู้บริหารและส่วนงานที่เกี่ยวข้อง ได้รับทราบถึงมุมมองของบุคคลภายนอกที่เคยมา
ติดต่อหรือรับบริการว่าต้องการให้มีการปรับปรุงพัฒนในส่วนใด เพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และ
ส่งเสริมให้การทำงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล รวมถึงพัฒนาภาพลักษณ์ขององค์กรให้ดียิ่งขึ้น 

OIT ช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานได้มีการเปิดเผยข้อมูลให้กับสาธารณชนได้รับทราบ รวมถึงผู้บริหารและ
ส่วนที่เกี่ยวข้องก็จะได้รับทราบและใช้ประโยชน์จากข้อมูลด้วย ซึ่งการเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัด OIT มีความ
ครอบคลุมการบริหารงน บริหารเงิน บริหารคน และระบบการดำเนินงานภายในองค์กร 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความเชื่อมโยงในทุก ๆ มิติ กองกลาง จึงได้ทำการวิเคราะห์ผลประเมินในแต่ละ
เครื่องมือโดยนำข้อมูลตารางอ้างอิงข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาวิเคราะห์
เพ่ือไปสู่การปฏิบัติและกำหนดผู้รับผิดชอบเพ่ือดำเนินตามมาตรการ ขั้นตอน ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ใน
การประเมินธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริต 
และเป็นเครื่องมือที่จะสะท้อนให้หน่วยงานได้รับทราบถึงสภาพความเป็นจริงที่เกิดขึ้นในองค์กร  จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคในการดำเนินงานขององค์กร ดังนี้ 
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1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

ลำดับ เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส คะแนนเต็ม ผลคะแนน 
I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่

บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 

100 100 

I2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100 100 

I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดย
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อย
เพียงใด 

100 100 

I4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัลหรือผลประโยชน์(นอกเหนือจากที่
กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่ 

100 100 

I5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัลหรือผลประโยชน์จากบุคคลอ่ืน ที่อาจ
ส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการ
ตอบแทน หรือไม่ 

100 100 

I6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัลหรือผลประโยชน์แก่บุคคลภายนอกเพ่ือ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนใน
อนาคต หรือไม่ 

100 100 

E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่ผ่าน
มา มากน้อยเพียงใด 

100 91.34 

E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวกรวดเร็ว
กว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

100 90.59 

E13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม 100 99.26 
E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไป 

มีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อย
เพียงใด 

100 89.36 

E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

100 91.58 

OIT 010 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100 100 
OIT 011 แผนการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

2566 
100 100 
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ลำดับ เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส คะแนนเต็ม ผลคะแนน 
OIT 012 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี 2566 รอบ 6 เดือน 
100 100 

OIT 013 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2565 100 100 
OIT 014 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 100 
OIT 015 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100 100 
OIT 016 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100 100 
OIT 17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ ประจำปี 

2565 
100  

 
ผลการประเมิน  
ข้อการประเมิน ของข้อ IIT ไม่มีข้อเสนอแนะผลการประเมินดี ข้อ E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการ

ของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด คะแนนเต็ม 100 ผลคะแนน 91.34 ข้อ E12 วิธีการขั้นตอน
การปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด  คะแนนเต็ม 100 ผลคะแนน  
90.59 ข้อ E13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม คะแนนเต็ม 100 ผลคะแนน 99.26 ข้อ E14 
หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อย
เพียงใด คะแนนเต็ม 100  ผลคะแนน  89.36 ข้อ E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้น มากน้อยเพียงใดคะแนนเต็ม 100 ผลคะแนน  91.58 ข้อ OIT 010 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
เสนอแนะให้จัดทำ Cookie Consent ในเว็บไซต์ เพื่อตอบตัวชี้วัดอย่างสมบูรณ์  
 

ส่วนที่ 1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรงการดำเนินงาน 
จากการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน  UP 

ITA (Pre-Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกองกลาง พบว่า ผลการประเมินด้าน
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ เป็นการเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
หน่วยงาน โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานโดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น ตัวชี้วัด
ข้อ E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด คะแนนเต็ม 100 ผล
คะแนน 91.34 ข้อ E12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อย
เพียงใด คะแนนเต็ม 100 ผลคะแนน  90.59 ข้อ E13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม คะแนน
เต็ม 100 ผลคะแนน 99.26 ข้อ E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด คะแนนเต็ม 100  ผลคะแนน  89.36 ข้อ E15 หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใดคะแนนเต็ม 100 ผลคะแนน  91.58 มีการปรับปรุง
การดำเนินงาน นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เสนอแนะให้จัดทำ Cookie Consent ในเว็บไซต์ เพ่ือตอบ
ตัวชี้วัดอย่างสมบูรณ์ 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของกองกลาง การดำเนินงานในปี พ.ศ. 2566 

 

ส่วนที่ 2 ประเด็นที่ต้องพัฒนาการดำเนินงานและรักษาระดับ 
จากการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน  UP 

ITA (Pre-Assessment ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า  การปฏิบัติหน้าที่  การปฏิบัติหรือการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่เพ่ิมช่องการการให้บริการ วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวกรวดเร็ว 
หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์  และเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นมากกว่าเดิม มีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น จัดทำนโยบาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หน้าเว็บไชต์ Cookie Consent เพ่ือตอบตัวชี้วัดอย่างสมบูรณ์ 

 
จากผลการประเมินดังกล่าวกองกลาง จึงต้องดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงาน                  

ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพให้ดียิ่งขึ้นดังนี้ 
 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
มอบหมายหน่วยงานภายในกองกลาง ที่ เกี่ยวข้องดำเนินการ                   
ข้อ E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่ผ่าน
มา มากน้อยเพียงใด ข้อ E12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการ
ให้บริการสะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด ข้อ E13 
หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม ข้อ E14 หน่วยงาน
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด ข้อ E15 หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด ข้อ OIT 
010 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เสนอแนะให้จัดทำ Cookie 
Consent ในเว็บไซต์ เพื่อตอบตัวชี้วัดอย่างสมบูรณ์  

งานธุรการ 
งานประชุมและพิธีการ 
งานสื่อสารองค์กร 

 
การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่กองกลาง (ผลข้อ E11) เมษายน 2566 - มีนาคม 2567 
วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวกรวดเร็วของ
กองกลาง (ผลข้อ E12) 

 

หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์กองกลาง 
UP-DMS / จองห้องประชุม / UP-MEETING / ระบบไปรษณีย์ / 
ADDNEWS / ฐานข้อมูลข่าว / DOGE-AMS / ระบบขอหนังสือ
รับรอง การลา / ระบบสารสนเทศงานธุรการ 
(ผลข้อ E13) 

เมษายน 2566 – กันยายน 2567 

หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของกองกลาง ตามพันธกิจ (ผลข้อ E14) 
- โครงการศาสนพิธี รัฐพิธี และพิธีต่าง ๆ ประจำปีงบ 2567 
- โครงการประชาสัมพันธ์สื่อสารองค์กร 
 

ตุลาคม 66 - กันยายน 2567 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของกองกลาง การดำเนินงานในปี พ.ศ. 2566 

 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใส (ผลข้อ E15)  
- แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานผ่านกระบวนการของ
หน่วยงาน 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ของกองกลาง (ผลข้อ OIT 010) 
- เพ่ิม Cookie Consent ในเว็บไซต์กองกลาง  

เมษายน 2566 

 
2. การให้บริการและระบบ E-Service 

 
ลำดับ เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส คะแนนเต็ม ผลคะแนน 

E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 

100 90.84 

E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 

100 91.09 

E8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็น
ต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม 

100 98.51 

E9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายแก่
ท่านได้อย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 

100 91.83 

E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน 
ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อ
หน้าที่ หรือไม 

100 96.29 

 
ผลการประเมิน  
ผลการจาการวิเคราะห์ ตามข้อ E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

มากน้อยเพียงใดคะแนนเต็ม 100 ผลคะแนน  90.84 ข้อ E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด คะแนนเต็ม 100 ผลคะแนน  91.09 
ข้อ E8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือ
ไม คะแนนเต็ม 100 ผลคะแนน  98.51 ข้อ E9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายแก่
ท่านได้อย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด คะแนนเต็ม 100 ผลคะแนน  91.83 ข้อ E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่าน
สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรื อ
ไม คะแนนเต็ม 100 ผลคะแนน  96.29  
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของกองกลาง การดำเนินงานในปี พ.ศ. 2566 

 

ส่วนที่ 1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงการดำเนินงาน 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภายใน UP ITA (Pre-Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า ผลการประเมินด้านการ
ให้บริการและระบบ E-Service เป็นการเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงาน โดยเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความ
คิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานกองกลาง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น ตัวชี้วัด คุณภาพการ
ดำเนินงาน ช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ หน่วยงานสามารถสื่อสารตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายที่อย่างชัดเจน ช่องทางที่ท่าน
สามารถแจ้ง ให้ข้อมูลหรือร้องเรียนในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่  

 
ส่วนที่ 2 ประเด็นที่ต้องพัฒนาการดำเนินงานและรักษาระดับ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภายใน UP ITA (Pre-Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า ตัวชี้วัด คุณภาพการดำเนินงาน 
ในข้อตามข้อ E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ผลคะแนน 90.84 ข้อ E7 
หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน  ผลคะแนน  
91.09 ข้อ E8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ ผลคะแนน 98.51 ข้อ E9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน ผลคะแนน 91.83 ข้อ E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูลหรือร้องเรียนในกรณีที่
พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่  ผลคะแนน 96.29 พบว่า มีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์ท่ีกำหนด 85 คะแนน 
 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
มอบหน่วยงานภายในกองกลาง รับผิดชอบตามข้อที่ได้รับการ
ประเมิน ข้อ E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย ข้อ E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ข้อ E8 
หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ข้อ E9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร 
ตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน ข้อ E10 
หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง 

งานธุรการ 
งานประชุมและพิธีการ 
งานสื่อสารองค์กร 

ปรับปรุงระบบ E-Service ของหน่วยงาน ให้มีการเข้าถึงง่าย 
ช่องทางการให้บริการของหน่วยงานกองกลาง ที่เข้าถึงการให้บริการ
ผ่านระบบสารสนเทศของกองกลาง ดังนี้   UP-DMS / จองห้อง
ป ร ะชุ ม  /  UP-MEETING / ระบ บ ไป รษ ณี ย์  /  ADDNEWS / 
ฐานข้อมูลข่าว / DOGE-AMS / ระบบขอหนังสือรับรอง การลา / 
ระบบสารสนเทศงานธุรการ  

งานธุรการ 
หน่วยพัฒนาระบบ 
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การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

หน่วยงานภายในกองกลางที่รับผิดชอบดำเนินการตามข้อที่ได้รับการ
ประเมิน มาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ตามข้อ E6 หน่วยงานมี
ช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ข้อ E7 
หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ข้อ E8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่าน
สามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ ข้อ E9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน ข้อ E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่าน
สามารถแจ้ง ที่ให้มีการปรับแก้ไข 

เมษายน 2566 - กันยายน 2567 

หน่วยงานกองกลาง มีการปรับปรุงการดำเนินงาน ดังนี้ 
- แสดงระบบการให้บริการ* ผ่านช่องทาง 
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
- ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 
- แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
(ไม่ใช่ช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารตามปกติแบบ
ออนไลน์ของหน่วยงาน) 

เมษายน 2566 - กันยายน 2567 

 
ช่องทางการให้บริการของหน่วยงานกองกลาง ที่เข้าถึงการให้บริการผ่านระบบสารสนเทศของ

กองกลาง ดังนี้  UP-DMS / จองห้องประชุม / UP-MEETING / ระบบไปรษณีย์ / ADDNEWS / ฐานข้อมูล
ข่าว / DOGE-AMS / ระบบขอหนังสือรับรอง การลา / ระบบสารสนเทศงานธุรการ เพ่ือเป็นช่องในการ
ดำเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 https://doga.up.ac.th/up_doga/up/home.aspx 

 

https://doga.up.ac.th/up_doga/up/home.aspx
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3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

ลำดับ เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส คะแนนเต็ม ผลคะแนน 
E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 
100 90.84 

E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 

100 91.09 

E8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม 

100 98.51 

E9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 

100 91.83 

E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน
หรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม 

100 96.29 

OIT 01 โครงสร้าง  100 
OIT 02 ข้อมูลผู้บริหาร  100 
OIT 03  อำนาจหน้าที่  100 
OIT 04  แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  100 
OIT 05 ข้อมูลการติดต่อ  100 
OIT 06 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  100 
OIT 07 ข่าวประชาสัมพันธ์  100 
OIT 08 Q&A  100 
OIT 09 Social Network  100 
OIT 010 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  100 

 
ผลการประเมิน  
จาการวิเคราะห์ข้อการประเมิน ข้อ E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้

ง่าย มากน้อยเพียงใด คะแนนเต็ม 100 ผลคะแนน  90.84 ข้อ E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด คะแนนเต็ม 100 ผลคะแนน 91.09 ข้อ 
E8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม 
คะแนนเต็ม 100 ผลคะแนน  98.51 ข้อ E9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายแก่ท่าน
ได้อย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด คะแนนเต็ม 100 ผลคะแนน  91.83 ข้อ E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่าน
สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรื อ
ไม คะแนนเต็ม 100 ผลคะแนน  96.29 ผลการประเมิน ข้อ OIT 010 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
เสนอแนะให้จัดทำ Cookie Consent ในเว็บไซต์ เพื่อตอบตัวชี้วัดอย่างสมบูรณ์  
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ส่วนที่ 1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงการดำเนินงานโดยเร่งด่วน 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน

UP ITA (Pre-Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า ผลการประเมินด้านช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ เป็นการเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงาน 
โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีโอกาสสะท้อนและ
แสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานโดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น ตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ข้อคำถาม ซึ่งจากผลการประเมินผ่านการประเมินแต่ยังมีข้อแก้ไข 

 
ส่วนที่ 2 ประเด็นที่ต้องพัฒนาการดำเนินงานและรักษาระดับ 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน

UP ITA (Pre-Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเด็นข้อคำถาม พบว่า หน่วยงานมี ข้อ E6 
หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน E8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดง
ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ E9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนในกรณีที่
พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ OIT 010 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
เสนอแนะให้จัดทำ Cookie Consent ในเว็บไซต์เพ่ือตอบตัวชี้วัดอย่างสมบูรณ์ 

 
จึงต้องดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ภาครัฐในเรื่องต่าง ๆ ผ่านช่องทางที่มีความหลากหลายและมีประสิทธิภาพให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 
 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
มอบหมายให้หน่วยงานภายในกองกลาง ที่เกี่ยวข้องรับผิดชอบใน
การดำเนินการตามข้อเสนอแนะ  
ข้อ E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้
ง่าย  
ข้อ E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด  

งานสื่อสารองค์กร 

มอบหมายให้หน่วยงานภายในกองกลาง ที่เกี่ยวข้องรับผิดชอบใน
การดำเนินการตามข้อเสนอแนะ  
ข้อ E8 หน่วยงานมีช่องทางท่ีท่านสามารถติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่  
ข้อ E9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบาย
แก่ท่านได้อย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด  
ข้อ E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริต

งานธุรการ 
หน่วยพัฒนาระบบ 
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วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่หรือไม่ 
มอบหมายให้หน่วยงานภายในกองกลาง ที่เกี่ยวข้องรับผิดชอบใน
การดำเนินการตามข้อเสนอแนะ  
ข้อ OIT 010 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เสนอแนะให้จัดทำ 
Cookie Consent ในเว็บไซต์ เพื่อตอบตัวชี้วัดอย่างสมบูรณ์ 

งานธุรการ 
หน่วยพัฒนาระบบ 

 
การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

มอบหมายผู้รับผิดชอบ ดำเนินการจัดทำข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน/สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
แบบรายวัน รายสัปดาห์ รายเดือน เผยแพร่ทางช่องทาง  ดังนี้  
Facebook / ช่องทาง YouTube / ช่องทางเว็บไซต์ มหาวิทยาลัย
พะเยา / กองกลาง /ช่องทาง LINE  

ตุลาคม 2566 - กันายน 2567 

มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการที่มีช่องทางที่ท่านสามารถติชม
หรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ตอบข้อ
ซักถามหรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน สามารถแจ้ง ให้
ข้อมูล หรือร้องเรียนในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน
หรือทุจริตต่อหน้าที ่ผ่านช่องทาง 
- ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการให้บริการ 

ตุลาคม 2566 - กันายน 2567 

มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการปรับแก้นโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล ส่วนของจัดทำ Cookie Consent ในเว็บไซต์กองกลาง 

เมษายน 2566 
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กองกลาง มีช่องการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของหน่วยงานโดยมีงานสื่อสารองค์กร เป็นหน่วยงานใน
การรับผิดชอบหลักในการสื่อสารด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ภายในองค์กรและหน่วยงานภายนอกได้รับ  
ทราบข้อมูลอย่างท่ัวถึง  

 
 ช่องทาง Facebook 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/doga.up 
 

 

https://www.facebook.com/upcc.university 
 

https://www.facebook.com/people/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0
%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0
%B8%9E%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B8%B2/100070055702091/ 
 

https://www.facebook.com/doga.up
https://www.facebook.com/upcc.university
https://www.facebook.com/people/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B8%B2/100070055702091/
https://www.facebook.com/people/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B8%B2/100070055702091/
https://www.facebook.com/people/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B8%B2/100070055702091/
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ช่องทาง YouTube 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ช่องทาง LINE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/c/UPChannel-UniversityofPhayao/featured 
 

https://page.line.me/266smbie?openQrModal=true 
 

https://www.youtube.com/c/UPChannel-UniversityofPhayao/featured
https://page.line.me/266smbie?openQrModal=true
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ช่องทางเว็บไซต ์มหาวิทยาลัยพะเยา / กองกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.up.ac.th/ 
 

https://doga.up.ac.th/up_doga/up/home.aspx 
 

https://www.up.ac.th/
https://doga.up.ac.th/up_doga/up/home.aspx


20 

 

   
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของกองกลาง การดำเนินงานในปี พ.ศ. 2566 

 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
ลำดับ เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส คะแนนเต็ม ผลคะแนน 
I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเก่ียวกับการใช้

ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 
100 100 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานมีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

100 100 

I21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

100 100 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

100 100 

I23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

100 100 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

100 100 

 
ผลการประเมิน  
ผลการวิเคราะห์ปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  ของ                

กองกลาง จากผลคะแนนได้เต็ม แต่ยังมีการเฝ้าระวังและมีการกำกับติดตามอย่างสม่ำเสมอ 
 
ส่วนที่ 1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงการพัฒนาการดำเนินงานและรักษาระดับ 
จากการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน             

UP ITA (Pre-Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการประเมินด้านกระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการของกองกลาง ไม่มีข้อบกพร่อง มีการกำกับ ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ                
ซึ่งจากผลการประเมินดังกล่าวพบว่า ค่าระดับสูงกว่าเกณฑ์ 100 คะแนน  

หน่วยงานยังมีการจัดทำแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวอีกด้วย 
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วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
มอบหน่วยงานภายในกองกลาง ตามท่ีผลการประเมินการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ในปีงบประมาณ 2566 มีผลการประเมินที่ดี 
แต่ยังมีการกำกับ ติดตามดูแล การใช้ทรัพย์สินของทางราชการของ
กองกลาง อย่างสม่ำเสมอ 

งานธุรการ 
งานประชุมและพิธีการ 
งานสื่อสารองค์กร 

 
การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

มอบหน่วยงานภายในกองกลาง ที่มีหน้าที่รับผิดชอบหลักของการดุ
แลทรัพย์ สิ นของทางรากชการ ตามลำดับขั้ น ตอน แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบ รายงานประจำเดือน รายประจำวัน 

ตุลาคม 2566 - กันายน 2567 

 
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
ลำดับ เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส คะแนนเต็ม ผลคะแนน 

I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของ
ส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่มากน้อยเพียงใด 

100 100 

I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อย
เพียงใด 

100 95.19 

I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์
และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 

100 97.12 

I10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้องมากน้อยเพียงใด 

100 100 

I11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น 
ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มาก
น้อยเพียงใด 

100 100 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งมากน้อยเพียงใด 

100 100 

OIT 19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 
2566 

100 100 

OIT 20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
พ.ศ. 2566 

100 100 

OIT 21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  
พ.ศ. 2566 

100 100 

OIT 22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจำปี 2565 100 100 
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ผลการประเมิน  
จากผลการวิเคราะห์ปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ

การจัดซื้อจัดจ้าง ส่งผลต่อค่าคะแนน ITA ของกองกลาง ตามผลการประเมินที่ได้ I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วม
ในกระบวนการงบประมาณ ผลคะแนน 95.19 ข้อ I9 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และคุ้มค่า ผลคะแนน 97.12 

  
 ส่วนที่ 1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงการดำเนินงานโดยเร่งด่วน 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน
UP ITA (Pre-Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า ผลการประเมินด้านกระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นการเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ 
ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นในตัวชี้วัด การใช้งบประมาณ  ซึ่งจากผลการประเมินดังกล่าว                     
ยังมีผลการประเมิน เกี่ยวกับการไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ และการรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณ ดังนี้ 
  

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
มอบหมายให้หน่วยงานภายในกองกลางที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณ 
ดำเนินการจัดการกระบวนการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ ตามภารกิจของหน่วยงานภายในที่สนับสนุนพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำเดือน แจ้งให้บุคลากรทุกระดับทราบ 

งานธุรการ 
หน่วยการเงินและพัสดุ 

 
การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

มอบหมายให้หน่วยงานภายในกองกลาง การใช้งบประมาณของ
หน่วยงานกองกลางด้านงบประมาณ ดำเนินการดังนี้ 
   1.) มีการจัดทำเล่มแผนงบประมาณการใช้จ่ายประจำปีของ
หน่วยงานกองกลาง  
   2.) เผยแพร่เล่มแผนงบประมาณการใช้จ่ายประจำปีของกองกลาง 
ผ่านทางเว็ปไซต์กองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา  
   3.) จัดทำเป็นรูปเล่มแผนงบประมาณการใช้จ่ายประจำปีของ
กองกลาง ให้กับหัวหน้างานและบุคลากรกองกลางรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
    ด้านการเงิน: 
  1.) การเบิกจ่ายเอกสารของการเบิกจ่ายจะต้องผ่าน หัวหน้างาน
ที่ตั้งเบิกและผ่านงานการเงินกองกลาง ตรวจสอบก่อนทุกครั้ก่อนจะ
เสนอผู้บริหาร เพ่ือให้การเบิกจ่ายเป็นไปตามประกาศการเบิกจ่าย
ของมหาวิทยาลัยพะเยา 
 2.) จัดทำสรุปรายงานค่าใช้จ่ายประจำเดือน และประจำปี เพ่ือ

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
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การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
เสนอผู้บริหารให้ทราบรวมถึงแจ้งให้บุคลากรกองกลางทุกคน
รับทราบผ่านที่ประชุมกองกลาง 
  3.) รายงานค่าใช้จ่ายประจำเดือน และประจำปี ผ่านทางเว็ปไซต์
กองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา
http://doga.up.ac.th/up_doga/up/home.aspx และแจ้งเวียน
ผ่านระบบ UP-DMS (การบริหารเอกสารมหาวิทยาลัยพะเยา) 

 
การสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณการเบิกจ่ายและการจัดหาจัดซื้อจัดจ้างพัสดุให้เป็นไป

ตามพระราชบัญญัติการจัดชื้อจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ.2560 ของหน่วยงานกองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://doga.up.ac.th/up_doga/up/doga_OIT.aspx?OIT_ID=2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://doga.up.ac.th/up_doga/up/doga_OIT.aspx?OIT_ID=2
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6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

ลำดับ เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส คะแนนเต็ม ผลคะแนน 
I13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จาก

ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด 
100 97.12 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชา
ของท่านอย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด 

100 97.12 

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม
การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 

100 98.08 

I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

100 100 

I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือ
มีความเสี่ยงต่อการทุจริตมากน้อยเพียงใด 

100 100 

I18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ายเลื่อนตำแหน่ง ใน
หน่วยงานของท่านมีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

100 100 

OIT 23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 
2566 

100 100 

OIT 24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

100 50 

OIT 25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 100 
OIT 26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

2565 
100 100 

 
ผลการประเมิน  
จากผลการวิเคราะห์ปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและ                  

การบริหารงานบุคคล ของกองกลาง มีมิติของการประเมินที่เชื่อมโยง 2 แบบวัดคือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IT) ข้อ I14 ท่านได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด คะแนนเต็ม 100  ผล
คะแนน 97.12 ข้อ I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมการศึกษาดูงาน หรือการ
ให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด คะแนนเต็ม 100 ผลคะแนน 98.08 แบบวัดการเปิดเผย
ข้ อ มู ล ส าธ า รณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ข้ อ  OIT 24 ก า ร
ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เสนอแนะควรระบุรายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ไป
ในการดำเนินงานในแต่ละโครงการ/กิจกรรม ให้ชัดเจน และควรระบุรายละเอียดความก้าวหน้าการดำเนินงาน
ในแต่ละโครงการ/กิจกรรม รอบระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้ชัดเจน เช่น 
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สถานะการดำเนินการในแต่ละโครงการ/กิจกรรม ทั้งนี้ กรณีมีโครงการ/กิจกรรมที่ยังไม่ได้ดำเนินการหรือยัง
ไม่ได้ใช้งบประมาณในการดำเนินงานหรือไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินงานควรระบุให้ชัดเจน 
 

ส่วนที่ 1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงการพัฒนาการดำเนินงานและ    
รักษาระดับ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน 
UP ITA (Pre-Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า ผลการประเมินด้านกระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล เป็นการเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ                  
ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นใน ตัวชี้วัด การใช้อำนาจ ซึ่งจากผลการประเมินดังกล่าว ท่านได้รับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด ผู้บังคับบัญชาของ
ท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมการศึกษาดูงานหรือการให้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม  และการ
ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือปรับปรุงการพัฒนาการดำเนินงานและรักษา
ระดับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

มอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ดำเนินการจัดกิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา 
และสำรวจการความต้องการในการพัฒนาตนเอง ตามภารกิจหน้าที่
ความรับผิดชอบ  

หัวหน้างานทุกงาน 
หน่วยบุคคล 
กองกลาง 

 
การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

มอบหมายให้หน่วยบุคคล กองกลาง ดำเนินการดังนี้ 
   1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
   2. งบประมาณที่ ใช้ไปในการดำเนินงานในแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  
   3. รายละเอียดความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 6 12 เดือน 
   4. สถานทีด่ำเนินโครงการ/กิจกรรม  

ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
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7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ลำดับ เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส คะแนนเต็ม ผลคะแนน 
I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสำคัญกับ

การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใด 

100 100 

I26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่านสามารถ
ป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 

100 100 

I27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อย
เพียงใด 

100 100 

I28 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
มากน้อยเพียงใด 

100 100 

I29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงานท่านมั่นใจ
ที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้อง
ได้มากน้อยเพียงใด 

100 100 

I30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมี
การตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด 

100 100 

OIT 27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

100 100 

OIT 028 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 100 
OIT 029  ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปี 2566 
100 0 

OIT 030 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 100 
OIT 031 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  

No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
100 100 

OIT 032 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
(อบรม ประชุม สัมนา หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง) 

100 100 

OIT 33 รายงานผลตามนโยบาย  
No Gift Policy (รอบ 6 เดือน) 

100 100 

OIT 34  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปี 2566 (รอบ 6 เดือน) 

100 100 

OIT 35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 100 

OIT 36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  100 



27 

 

   
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของกองกลาง การดำเนินงานในปี พ.ศ. 2566 

 

ลำดับ เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส คะแนนเต็ม ผลคะแนน 
OIT 37  รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต 

ประจำปี 2566 รอบ 6 เดือน 
100 100 

OIT 38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปี 
2565 

100 100 

OIT 39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 100 
OIT 40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 100 
OIT 41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 100 
OIT 42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 
100 100 

OIT 43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 100 

 
ผลการประเมิน  
ผลการวิเคราะห์ปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อกลไกและมาตการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน

หน่วยงานของกองกลาง มีมิติของการประเมินที่เชื่อมโยง 2 แบบวัดคือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment:OIT) ผลการประเมิน TA ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 มีผลการประเมินในระดับดีผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ในการประเมินผลดำเนินการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเผยเปิดเผยข้อมูล
การส่งเสริมความโปร่งใส ในเรื่องของการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งคู่มือหรือแนว
ทางการดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแสดงช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน อีกทั้งแสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประพฤติมิซอบ ทั้งนี้มหาวิทยาลัยยังดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่การประกาศนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต และแผนป้องกันการทุจริต                  
มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสมีการเสริมสร้างจริยธรรม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
มอบหมายให้หน่วยงานภายในกองกลาง ดำเนินการรับผิดชอบตาม
ข้อ IITและข้อ OIT ที่กำหนด ดังนี้ 
- มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
- แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
- เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

งานธุรการ 
หน่วยบุคคล / หน่วยแผนและบริหาร
ความเสี่ยง 
งานประชุมและพิธีการ 
งานสื่อสารองค์กร 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของกองกลาง การดำเนินงานในปี พ.ศ. 2566 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

กำหนดผู้รับผิดชอบหลัก ในการดำเนินการโดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
- มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
- แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
- เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของกองกลาง การดำเนินงานในปี พ.ศ. 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



รายงานการประเมนิรายงานการประเมนิ

AAAA



คำนำ 
 

การประเม ินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยการประเมิน ITA การเปิดเผยข้อมูลของ
หน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบและสามารถตรวจสอบการดำเนินงาน และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน
ภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA และมหาวิทยาลัย
พะเยา ให้หน่วยงานภายในดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื ่อมุ ่งเน้นส ่งเสร ิมยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพลั กษณ์                
การดำเนินงานของหน่วยงานสามารถตรวจสอบได้และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม  

 

รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 กองกลาง ฉบับนี ้ ประกอบด้วยคะแนนจากตัวชี ้ว ัดการประเมิน 10 ตัวชี ้ว ัด  ได้แก่                        
1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปิดเผย
ข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต เป็นเคร่ืองมือการประเมิน 3 แบบ ได้แก่ 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ เสีย
ภายใน (IIT) 2) แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ซ่ึงผลคะแนนจะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของกองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 

          กองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา 
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ส่วนที่ 1  
หลักการและเหตุผล 

 
1.1. ความสำคัญ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเคร่ืองมือในการขับเคล่ือนนโยบายของ
รัฐเคร่ืองมือหน่ึงโดยเป็นเคร่ืองมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด
เปรียบเสมือนเคร่ืองมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ   
ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้
จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน                
การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซ่ึงถือเป็นการยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังน้ัน การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพียงเท่าน้ันแต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน  เพ่ือ                  
ให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ 
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบภาครัฐ ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยพะเยา ได้นำระบบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมาเป็นเคร่ืองมือในการขับเคล่ือน
นโยบาย พันธกิจของมหวิทยาลัย การมีส่วนร่วมการป้องกันการทุจริต ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2563 ให้หน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยพะเยารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ พัฒนาองค์กร
ให้มีประสิทธิภาพ  

การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยพะเยายังคงกำหนดกรอบแนวทางใน
การดำเนินงานตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ โดยเช่ือมโยงและ
ต่อเน่ืองจากการประเมินในปีที่ผ่านมา เพ่ือให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินได้มีการพัฒนาการดำเนินงาน
ตามกรอบและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ได้อย่างต่อเน่ือง การปรับปรุงพัฒนาตนเองในช่วงระยะเวลาที่ผ่าน
มาสามารถส่งผลต่อผลการประเมินของหน่วยงาน และสามารถแสดงให้ เห็นถึงการพัฒนาของของแต่ละ
หน่วยงานเมื่อเปรียบเทียบกับช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้อย่างชัดเจน อย่างไรก็ตาม การประเมิน ITA ใน
ปีงบประมาณ 2566 มีการปรับประเด็นการประเมินในแบบวัด OT บางข้อ  

 
1.2. กลไกขับเคลือ่นการประเมิน ITA 2566 

กลไกขับเค ล่ือนการประเมิน ITA ของกองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นการประเมินที่ ร่วมกัน
ดำเนินการในหลายภาคส่วน เพ่ือกำกับติดตามและกล่ันกรองการประเมินตามลำดับช้ัน โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รายละเอียด ดังน้ี 

1) กลไกอำนวยการประเมิน ได้แก่ มหาวิทยาลัยพะเยา กองแผนงาน เป็นหน่วยงานศูนย์กลางและ
ดำเนินการทางนโยบายที่เก่ียวข้องกับการประเมินในภาพรวม รวมไปถึงหลักการและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ การ
กำกับติดตามการประเมิน และการดำเนินการต่อผลการประเมิน 

2) กลไกกำกับติดตามการประเมิน ได้แก่ มหาวิทยาลัยพะเยา โดยกองแผนงาน และคณะกรรมการ
คุณธรรมและความดปร่งใสของมหาวิทยาลัย มีบทบาทในการร่วมกำหนดแนวทางและร่วมกำกับติดตามการ
ประเมิน รวมไปถึงการประสานงานในระหว่างกระบวนการต่าง ๆ ในการประเมินแก่หน่วยงานภายใต้การ
กำกับดูแลของตนเอง 
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3) กลไกดำเนินการประเมิน ได้แก่ มหาวิทาลัยพะเยา กองแผนงาน มีบทบาทหน้าที่ในการดำเนิน
กระบวนการต่าง ๆ ในการประเมินให้ เป็นไปตามการประเมิน ITA เช่น ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล                    
การตรวจสอบและให้คะแนนตามแบบสำรวจที่กำหนดรวมไปถึง มีบทบาทในการให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานที่
เข้ารับการประเมินทั้งในด้านกระบวนการประเมินและในด้านเน้ือหาในการประเมินตามที่คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย 

4) มหาวิทยาลัยพะเยา กองแผนงาน เป็นหน่วยงานดำเนินการประเมินหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
การประเมิน ITA ถือเป็นเคร่ืองมือที่มหาวิทยาลัยได้สำรวจและประเมินตนเองเพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูลอันส่งผล
ให้ เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรตนเองมากยิ่งขึ้น  
นอกจากน้ี การประเมิน ITA ยัง ส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงและพัฒนาการมหาวิทยาลัยในทางปฏิบัติอย่าง
เห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจ
มากขึ้น ที่สำคัญคือส่งผลให้มหาวิทยาลัยมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความ
พร้อมในการเปิดผยข้อมูลต่อสาธรณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วยนอกจากน้ี ในด้าน
ของผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นิสิต และประชาชน การประเมิน ITA ถือเป็นเคร่ืองมือที่ทุกคนจะได้มีส่วน
ร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพ่ือนำไปสู่พัฒนาการบริหารงานมหาวิทยาลัย เ พ่ือให้ทุกคนได้รับบริการจาก
มหาวิทยาลัยที่ดีขึ้น และยังส่งผลให้ทุกคนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกำกับติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยได้มากขึ้นอีกด้วย 

 
1.3. วัตถุประสงค์ 

1.3.1. เพ่ือประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา 
1.3.2. เพ่ือให้ทราบประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข และพัฒนาในปีถัดไป 
1.3.3. เพ่ือเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา เพ่ือปรับปรุงแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่

จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน หรือประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
 

1.4. ขอบเขตของการวิเคราะห ์
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี

งบประมาณ โดยใช้เคร่ืองมือ 3 แบบวัด คือ 
1.4.1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT 
1.4.2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT 
1.4.3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT มี 10 ตวัช้ีวัดประกอบด้วย 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบตัิหน้าที ่
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้อำนาจ 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวขี้วัดที่ 4 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การใช้งบประมาณ 
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ตัวช้ีวัดที่ 6 การปรับปรุงการทำงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 7 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 8 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การเปิดเผยข้อมูล 

 
1.5. ประโยชน์ที่จะได้รับ 

1.5.1. ได้ทราบกระบวนการพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
1.5.2. ได้ทราบแนวทางไปปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติงาน การให้บริการของหน่วยงาน 
1.5.3. ได้ทราบถึงมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับนโยบายและระดับ

ปฏิบัติการ 
1.5.4. เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในปีถัดไป 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน 

 
มหาวิทยาลัยพะเยา กำหนดให้หน่วยงานภายในเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลที่
ทันสมัย สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  UP-ITA (ระบบ
ประเมินความโปร่งใส OIT IIT EIT) เข้ามามีบทบาทในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน สามารถทำได้อย่างรวดเร็วและเป็นมาตรฐานเดียวกันอีกทั้งยังสามารถติดตามการ
ประเมินได้ อย่างทันสถานการณ์รวมไปถึงสามารถวิเคราะห์และประมวลผลการประเมินได้อย่างอัตโนมัติ  
ตอบสนองต่อการนำข้อมูลไปปรับปรุงของหน่วยงานได้ในทุก ๆ ด้าน และการวางแผนในการป้องกันการทุจริต
ต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี หน่วยงานกองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา มี เป้าหมายตัวช้ีวัด ITA ตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนากองกลาง พ.ศ. 2566 – 2570 (ระยะ 5 ปี) เพ่ือขับเคล่ือนธรรมาภิบาลสู่องค์กรคุณธรรม
ต่อไป  

 
2.1. เป้าหมายตัวช้ีวัดของแผนขับเคลื่อนธรรมาภิบาลสู่องค์กรคุณธรรมกองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ผลการประเมิน ITA ตามค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 



 

 มหาวิทยาลัยพะเยา ได้กำหนดค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัดให้หน่วยงานภายในมีผลการประเมิน ITA และค่าเป้าหมายในแต่ละปี ดังน้ี 
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กองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา ได้กำหนดค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัดของหน่วยงาน มีผลการประเมิน ITA และค่าเป้าหมายในแต่ละปี ดังน้ี 
 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์  มาตรการ  

ตัวช้ีวัด 

ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
  2566 2567 2568 2569 2570   2566 2567 2568 2569 2570 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการเอกสารและความโปร่งใส    
เป้าประสงค ์                             
1. เพ่ือให้
การบริหาร
จัดการ
เอกสารที่
ทันสมัย 
คล่องตัวมี
ประสิทธิภาพ 
โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

1.2. 
ส่งเสริมการ
สร้างธรร
มาภิบาล
ภายใน
หน่วยงาน 

1.2.1 ส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ผลการประเมิน 
ITA ระดับคณะ/
หน่วยงานไม่ต่ำ
กว่า ระดับ AA 

AA AA AA AA AA หน่วยงาน
ดำเนินการด้วย
ความโปร่งใส 

 AA         
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2.2. ตารางแสดงคา่น้ำหนกัและข้อคำถามในการตอบ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2566          

สำนักงาน ปปช ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต จึงได้กำหนดเกณฑ์ค่าน้ำหนักและข้อคำถามในการตอบออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด มีดังน้ี 

 
แบบ/ 

ค่าน้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย ข้อ 
คะแนน/

ข้อ 

IIT  
 

30 คะแนน 
 

1 การปฏิบัติหน้าที ่  6 1 
2 การใช้งบประมาณ  6 1 
3 การใช้อำนาจ  6 1 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  6 1 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  6 1 

EIT  
30 คะแนน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน  5 1 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  5 1 
8 การปรับปรุงระบบการ

ทำงาน 
 5 1 

OIT  
40 คะแนน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 10 0.4 
9.2 การบริหารงาน 8 0.5 
9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 4 1 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4 1 

9.5 การส่งเสริมความใปร่งใส 4 1 
10 การป้องกันการทุจริต 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการ

ทุจริต 
8 1.25 

10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

5 2 
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2.3. เกณฑ์ระดับผลการประเมิน 
ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 10 คะแนน และระดับผลการประเมิน                  

โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังน้ี 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 
2.4. เครื่องมือ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวมรวมข้อมูล 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในวัดจากผู้บริหาร บุคลากรกองกลาง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
เป็นการวัดของบุคคลทั่วไป หน่วยงานของรัฐ องค์กรธุรกิจ อ่ืน ๆ ที่มารับบริการหรือมาติดต่อกองกลาง และแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเป็นแบบวัดที่ มาจากเว็บไซต์หลักของกองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา โดย
แบบสอบถามทั้ง ๓ ส่วนที่เก่ียวข้องโดยเน้ือหาของแบบสอบถามครอบคลุมปรากฏการณ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซ่ึงเป็น
แบบสอบถามกลางที่ใช้ทั่วประเทศ คือ 

2.4.1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT 

1.) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ บุคลากรของกองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา ที่มีอายุการทำงาน
ตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป จำนวน 28 คน 

2.) ขนาดกลุ่มตัวอย่างเท่ากับจำนวนของบุคลากร 28 โดยกำหนดผ่านระบบ UP ITA ของมหาวิทยาลัย
พะเยา กองแผนงาน 

3.) การรวบรวมข้อมูล ได้ดำเนินการเผยแพร่แบบประเมินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ผ่านทางหน้า
เว็บไซต์มหาวิทยาลัยพะเยา กองแผนงาน ตั้งแต่เดือน 16 มกราคม ถึง 17 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมี
ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งส้ิน 28 คน 

2.4.2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT 
1.) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ ผู้มารับบริการที่มิใช่บุคลากรของกองกลาง เช่น นิสิต คู่สัญญาของ

มหาวิทยาลัย ที่มหาวทิยาลัยได้ดำเนินการกรอกข้อมูลส่วนบุคคลเข้าสู่ระบบ UP ITA จำนวน 10 คน 
โดยระบุ ชื่อ นามสกุล ที่อยู่ อีเมล์ และหมายเลขโทรศัพท์ 
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2.) ขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำ จำนวน 100 คน โดยกำหนดผ่านระบ UP ITA ของมหาวิทยาลัยพะเยา 
กองแผนงาน 

3.) การรวบรวมข้อมูล ได้ดำเนินการเก็บข้อมูลเชิงคู่ขนาน ได้แก่ 
  3.1.) กองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา เผยแพร่แบบประเมินที่สำนักงานป.ป.ช. กำหนด ผ่านทาง
หน้าเว็บไซต์กองกลาง ตั้งแต่ 16 มกราคม ถึง 17 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีผู้ตอบ แบบสอบถามทั้งส้ิน 101 คน 
   3.2.) มหาวิทยาลัยพะเยา กองแผนงาน ดำเนินการเก็บรวบรวมเป็นการเฉพาะจำนวน 100 คน 
โดยใช้ข้อมูลส่วนบุคคลที่หน่วยงานกรอกเข้าสู่ระบบ UP ITA โดยระบุ ชื่อ นามสกุล ที่อยู่ อีเมล์ และหมายเลข
โทรศัพท์ 

2 .4.3. แบบวัดก าร เปิด เผยข้อ มูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT 

เป็นแบบวัดที่แสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กำหนดต่อสาธารณชน ผ่านทางการระบุ URL ที่
เช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน  โดยเป็นการ
ประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได้  ใน 2 ตัวช้ีวัด  ได้แก่ ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัว ช้ีวัดย่อย ได้แก่                 
ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริม
ความโปร่งใส และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ การดำเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยได้ดำเนินการนำข้อมูลจากหน่วยงานที่มีภาระงานตรงกับ
ข้อคำถามในตัวช้ีวัดย่อย เข้าสู่ระบบ UP ITA อย่างตรงเวลา ซ่ึงมีขั้นตอนการดำเนินงานดังน้ี 

1.) ประชุมหน่วยงาน เพ่ือมอบหมาย/ติดตามการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยให้ผู้บริหาร บุคลากร มีส่วนร่วมในแต่ละข้อ OIT 
เพ่ือขับเคล่ือนการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ โดยกำหนดความรับผิดชอบให้แต่ละงาน 

2.) กำหนดระยะเวลาการส่ง URL ก่อนครบกำหนดระยะเวลานำเข้าข้อมูล OIT  
3.) กองกลาง งานธุรการ ดำเนินการนำ URL ที่ ได้ รับจากแต่ละงานนำเข้า สู่ระบบ UP ITA พร้อม

คำอธิบายประกอบการเข้าสู่ URL ในแต่ละตัวช้ีวัด ก่อนครบกำหนดระยะเวลานำเข้าข้อมูล OIT  
4.) กองกลาง งานธุรการ เมื่อดำเนินการนำเข้าข้อมูลพร้อมคำอธิบายเรียบร้อยแล้วจัดส่งให้ผู้บริหารตรวจ

ผ่านระบบ UP ITA ภายใต้ USER ของผู้บริหาร ก่อนครบกำหนดระยะเวลานำเข้าข้อมูล OIT เพ่ือตรวจสอบ และ
กดอนุมัติ ในแต่ละข้อ หรือ กดแก้ไข และดำเนินการกด "ยืนยันและจัดส่งข้อมูล" หาก USER ของผู้บริหารกด 
"อนุมัต"ิ 

การดำเนินการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT น้ัน จะต้องแล้วเสร็จทุกขั้นตอนภายในวันที่ 17 มีนาคม 2566 
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2.5. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา : กองกลาง 

 มหาวิ ทยา ลัยพ ะเยา  ได้ กำห นด ให้ ห น่ วยงานภาย ในด ำเนิน การป ระเมิ นด้ านคุณ ธ รรมและ                     
ความโปร่งใสในการดำเนินงานในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยใช้ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
บริหารงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างรอบด้าน ทั้งจากข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ของรัฐ และผู้มารับบริการ
หรือติดต่อราชการกับหน่วยงานภาครัฐ  มีการให้คะแนนระดับความโปร่งใสในการเปิด เผยข้อมูลจาก
คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยเชิญเข้ามาทำหน้าที่ในการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน เพ่ือ
สะท้อนให้เห็นถึงความโปร่งใสและผลการดำเนินงานของแต่ละหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตอบแบบสำรวจ แสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานและการให้บริการภาครัฐ
เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาให้มีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

2.5.1. ผลการประเมินระดับหน่วยงานกองกลาง 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ                 

พ.ศ. 2566 โดยมีหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยาเข้ารับการประเมิน จำนวน 40 หน่วยงาน กองกลาง ได้เข้า
รับการประเมินโดยมีผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มีผลการประเมินระดับหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยพะเยา จำนวน 41 หน่วยงาน มีผลการประเมิน 86.29 คะแนน ระดับ A ปีงบประมาณ พ.ศ.2564               
มีผลการประเมินระดับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา จำนวน 39 หน่วยงาน มีผลการประเมิน 91.69 
คะแนน ระดับ A ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีผลการประเมิน 96.42 คะแนน ระดับ AA และในปีงบประมาณ                
พ.ศ.2566 มีผลการประเมิน 96.39 คะแนน อยู่ในระดับ AA ลดลงจากปีที่ผ่านมา 0.03 คะแนน แต่ยังอยู่ระเกณฑ์
การประเมินที่ดี ดังแสดงแผนภูมิที่ 1 
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2.5.2. ผลการประเมินตามตัวช้ีวัด 
  ผลการประเมินจำแนกรายตัวช้ีวัดตามเกณฑ์การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานกองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา ดังแสดงแผนภูมิที่ 2 ผลการประเมิน
จำแนกตามตัวช้ีวัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



12 
 

2.5.3. ผลการประเมินตามตัวช้ีวัด ปีงบประมาณ 2564 ถึง ปีงบประมาณ 2566 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกองกลาง ในปีงบประมาณ พ.ศ . 2564                 
มีผลการประเมิน 91.69 คะแนน อยู่ในระดับ A ปีงบประมาณ 2565 มีผลการประเมิน 96.42 คะแนน                    
อยู่ในระดับ AA ตารางผลการประเมินตัวช้ีวัด  
แบบ/ค่า
น้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ตัวช้ีวัด 

ปีงบประมาณ 
2564 

ปีงบประมาณ 
2565 

ปีงบประมาณ 
2566 

ผล
ประเมิน 

สรุปผล
ประเมิน 

ผล
ประเมิน 

สรุปผล
ประเมิน 

ผล
ประเมิน 

สรุปผล
ประเมิน 

IIT (30 
คะแนน) 

1 การปฏิบัติหน้าที ่ 100 29.87 98.17 28.8 100 29.85 
2 การใช้งบประมาณ 98.56 95.37 98.72 
3 การใช้อำนาจ 99.70 93.62 98.72 
4 การใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ 
99.55 96.14 100 

5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

99.69 96.68 100 

EIT (30 
คะแนน) 

6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

91.69 27.43 95.1 28.55 93.22 27.94 

7 ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 

92.14 95.27 93.71 

8 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

90.45 95.1 92.43 

OIT (40 
คะแนน) 

9 การเปิดเผยข้อมูล 96.97 34.39 96.97 39.07 95 38.6 
10 การป้องกันการทุจริต 75.00 100 100 

 ผล
ประเมิน 

91.69 
A 

ผล
ประเมิน 

96.42 
AA 

ผล
ประเมิน 

96.39 
AA 

 
 จากการประเมินผลการดำเนินงานด้านความโปร่งใสในการดำเนินงานในหน่วยงานภาครัฐปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ระดับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ของกองกลาง พบว่าผ่านเกณฑ์การประเมินอยู่ในระบบ 
AA จากการเปรียบเทียบผลการประเมินดังน้ี 

1. ผล ป ระ เมิ น ด้ า น  IIT (30 ค ะแ น น ) ปี งบ ป ระม าณ  25 6 5  ผล ป ระ เมิ น  2 8 .8  ค ะ แ น น                     
และปีงบประมาณ 2566 ผลประเมิน 29.85 คะแนน เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ 2565 (1.05 คะแนน) 

2. ผลป ระเมิ นด้ าน  EIT (30 คะแน น ) ปี งบป ระมาณ  256 5  ผ ลป ระเมิ น  2 8 .5 5  ค ะแน น                    
และปีงบประมาณ 2566 ผลประเมิน 27.94 คะแนน ลดลงจากปีงบประมาณ 2565 (0.61 คะแนน) 

3. ผลประเมิ นด้ าน  OIT (40 ค ะแนน ) ปี งบป ระม าณ  2 565  ผลป ระเมิ น  3 9 .0 7  ค ะแน น                     
และปีงบประมาณ 2566 ผลประเมิน 38.6 คะแนน ลดลงจากปีงบประมาณ 2565 (0.47 คะแนน 
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2.6. ผลการดำ เนิ น งานแบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่ วน ได้ ส่ วน เสียภ ายใน  ( InternalIntegrity and 
Transparency Assessment : IIT 

แบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ เก็บข้อมูลจาก              
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อกองกลาง
มหาวิทยาลัยพะเยา จำนวน 5 ตัวช้ีวัด ซ่ึงมีประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง จุดอ่อน แนวทางการพัฒนา และหน่วยงาน
รับผิดชอบได้แก่ 

 
ลำดับ เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส คะแนนเต็ม ผลคะแนน 
การปฏิบัติหนา้ที ่

I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มาก
น้อยเพียงใด 

100 100 

I2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100 100 

I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มาก
น้อยเพียงใด 

100 100 

I4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัลหรือผลประโยชน์
(นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
หรือไม่ 

100 100 

I5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัลหรือผลประโยชน์จากบุคคลอ่ืน ที่
อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือ
เป็นการตอบแทน หรือไม่ 

100 100 

I6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัลหรือผลประโยชน์แก่บุคคลภายนอก
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบ
แทนในอนาคต หรือไม่ 

100 100 

การใช้งบประมาณ 
I7 ท่านทราบข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือ

ของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่มากน้อยเพียงใด 
100 100 

I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ 
มากน้อยเพียงใด 

100 95.19 
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ลำดับ เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส คะแนนเต็ม ผลคะแนน 
I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 
100 97.12 

I10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้องมากน้อยเพียงใด 

100 100 

I11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็น
เท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100 100 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซ้ือจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึงมากน้อยเพียงใด 

100 100 

การใช้อำนาจ 
I13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จาก

ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด 
100 97.12 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก
ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด 

100 97.12 

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมการศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่าง
เป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

100 98.08 

I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

100 100 

I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ทำในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง 
หรือมีความเส่ียงต่อการทุจริตมากน้อยเพียงใด 

100 100 

I18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ายเล่ือนตำแหน่ง ใน
หน่วยงานของท่านมีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบคุคล
หน่ึงหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

100 100 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเก่ียวกับการใช้

ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 
100 100 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไป
ใช้ปฏิบตัิงานมีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

100 100 

I21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

100 100 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อย

100 100 
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ลำดับ เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส คะแนนเต็ม ผลคะแนน 
เพียงใด 

I23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

100 100 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด  

100 100 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสำคัญกับ

การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใด 

100 100 

I26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่านสามารถ
ป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 

100 100 

I27 ท่านทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อย
เพียงใด 

100 100 

I28 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
มากน้อยเพียงใด 

100 100 

I29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานท่าน
มั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่
เก่ียวข้องได้มากน้อยเพียงใด 

100 100 

I30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริต หน่วยงานของท่านจะ
มีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อย
เพียงใด 

100 100 
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2.7. ผลการดำเนิน งานแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT 
แบบวัดที่ ให้ ผู้ตอบเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง มีวัตถุประสงค์ เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มี ส่วนได้                 

ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อกองกลางมหาวิทยาลัย 
จำนวน 5 ตัวช้ีวัด ซ่ึงมีประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง จุดอ่อน แนวทางการพัฒนา  
 
ลำดับ เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส คะแนนเต็ม ผลคะแนน 

E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขัน้ตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100 91.58 

E2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 

100 91.58 

E3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
และรับผิดชอบต่อหน้าที่มากน้อยเพียงใด 

100 91.09 

E4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญของกำนัล หรือผลประโยชน์
(นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม
ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่าน หรือไม่ 

100 100 

E5 หน่วยงานมีการทำงาน หรือโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมมากน้อยเพียงใด 

100 91.83 

E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 

100 90.84 

E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 

100 91.09 

E8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม 

100 98.51 

E9 หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถามหรือให้
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 

100 91.83 

E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม 

100 96.29 

E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่
ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

100 91.34 

E12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวก
รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

100 90.59 
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ลำดับ เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส คะแนนเต็ม ผลคะแนน 
E13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม 100 99.26 
E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไป 

มีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น มาก
น้อยเพียงใด 

100 89.36 

E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้น มากน้อยเพียงใด 

100 91.58 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



18 
 

2.8. ผลการดำเนินงานแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT 
แบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือเช่ือมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่                

ของการเปิดเผยข้อมูลและระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะของกองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไชต์ของ
กองกลาง ได้ใช้เก็บข้อมูลในตัวช้ีวัดที่  9 – ตัวช้ีวัดที่ 10 โดยให้ทุกงานภายในกองดำเนินการจัดทำองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลขึ้นสู่เว็บไซต์กองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา ภายในวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียด
ประกอบด้วย 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน               
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ                 
(1) ข้อมูลพ้ืนฐานได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใส 
ได้แก่ การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม และตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต ใน 2 ประเด็น คือ  (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การ
ประเมินความเส่ียงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ดังน้ี 

 
ลำดับ รายการ ข้อเสนอแนะ คะแนน ผลการตรวจ 
OIT 01 โครงสร้าง - 100 ข้อมูลครบถ้วน 
OIT 02 ข้อมูลผู้บริหาร - 100 ข้อมูลครบถ้วน 
OIT 03  อำนาจหน้าที่ - 100 ข้อมูลครบถ้วน 
OIT 04  แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน 
- 100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 05 ข้อมูลการติดต่อ - 100 ข้อมูลครบถ้วน 
OIT 06 กฎหมายที่เก่ียวข้อง - 100 ข้อมูลครบถ้วน 
OIT 07 ข่าวประชาสัมพันธ์ - 100 ข้อมูลครบถ้วน 
OIT 08 Q&A - 100 ข้อมูลครบถ้วน 
OIT 09 Social Network - 100 ข้อมูลครบถ้วน 
OIT 010 นโยบายคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล 
ให้จัดทำ Cookie 
Consent ในเว็บไซต์ เพ่ือ
ตอบตัวช้ีวดัอย่างสมบูรณ์ 

100 ข้อมูลครบถ้วน 
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ลำดับ รายการ ข้อเสนอแนะ คะแนน ผลการตรวจ 
OIT 011 แผนการดำเนินงาน

และการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
2566 

- 100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 012 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน
และการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
2566 รอบ 6 เดือน 

- 100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 013 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
2565 

- 100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 014 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

- 100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 015 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 

- 100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 016 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

- 100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 17 รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ ประจำปี 
2565 

-  ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 18 E-Service - 100 ข้อมูลครบถ้วน 
OIT 19 แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง

หรือจัดหาพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ 
2566 

- 100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 20 ประกาศต่าง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
พ.ศ. 2566 

- 100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 21 สรุปผลการจัดซ้ือจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน  

- 100 ข้อมูลครบถ้วน 
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ลำดับ รายการ ข้อเสนอแนะ คะแนน ผลการตรวจ 
พ.ศ. 2566 

OIT 22 รายงานผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
ประจำปี 2565 

- 100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 23 นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล ประจำปี 2566 

- 100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 24 การดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

ควรระบุรายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ไปในการ
ดำเนินงานในแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม ให้
ชัดเจน และควรระบุ
รายละเอียดความก้าวหน้า
การดำเนินงานในแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม รอบ
ระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.
2566  
ให้ชัดเจน เช่น สถานะการ
ดำเนินการในแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม ทั้งน้ี 
กรณีมีโครงการ/กิจกรรมที่
ยังไม่ได้ดำเนินการหรือยัง
ไม่ได้ใช้งบประมาณในการ
ดำเนินงานหรือไม่ใช้
งบประมาณในการ
ดำเนินงานควรระบุให้
ชัดเจน 

50 มีข้อมูลแต่ข้อมูลไม่ครบ 

OIT 25 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

- 100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 26 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 2565 

- 100 ข้อมูลครบถ้วน 
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ลำดับ รายการ ข้อเสนอแนะ คะแนน ผลการตรวจ 
OIT 27 แนวปฏิบัติการจัดการ

เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

รายละเอียดเน้ือหาของ
คู่มือ/แนวทางการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ควร
แยกหัวข้อส่วนงานที่
รับผิดชอบให้ชัดเจน 

100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 028 ช่องทางแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- 100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 029  ข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ประจำปี 2566 

รายละเอียดข้อมูลเชิงสถิติ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ไม่
ระบุตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้
อย่างน้อยประกอบด้วย  
1. จำนวนเร่ืองร้องเรียน
ทั้งหมด  
2. จำนวนเร่ืองที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ  
3. จำนวนเร่ืองที่อยู่
ระหว่างดำเนินการ 

0 มีข้อมูลแต่ข้อมูลไม่ครบ 

OIT 030 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 
  

ควรแสดงรายละเอียด
องค์ประกอบด้านการนำ
ผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
ทั้งน้ี กิจกรรมที่แนบใน
บางเร่ือง ไม่ถือเป็นการ
เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกหน่วยงาน
ได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน รูปแบบการมี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน

100 ข้อมูลครบถ้วน 
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ลำดับ รายการ ข้อเสนอแนะ คะแนน ผลการตรวจ 
โดยทั่วไป เช่น ร่วมแสดง
ความคดิเห็น/
ปรึกษาหารือ ร่วมวางแผน
การดำเนินงาน ร่วมกัน
ปฏิบัต/ิตดัสินใจ ร่วม
กำกับติดตาม ร่วม
ประเมินผล หรือร่วมใน
การควบคุม (ประชามติ 
ประชาพิจารณ์) เป็นต้น 

OIT 031 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย  
No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่  

หน่วยงานมีการประกาศ
เจตนารมณ์เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์เพ่ือประกาศ
ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่
จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แต่
ทั้งน้ี เพ่ือให้เกิดความ
ถูกต้องตามนโยบายการ
ขับเคล่ือนแผนการปฏิรูป
ประเทศ ฉบับปรับปรุง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงานควรเพ่ิมใน
ประกาศดังกล่าวอย่าง
น้อยจะต้องมีข้อความ 
"เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่" 

100 มีข้อมูลแต่ข้อมูลไม่ครบ 

OIT 032 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 
(อบรม ประชุม สัมนา 

- 100 ข้อมูลครบถ้วน 
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ลำดับ รายการ ข้อเสนอแนะ คะแนน ผลการตรวจ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้อง) 

OIT 33 รายงานผลตาม
นโยบาย  
No Gift Policy (รอบ 
6 เดือน) 

มีแบบสรุปรายงาน แต่ไม่มี
แบบรายงาน 

100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 34  การประเมินความเส่ียง
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประจำปี 2566 
(รอบ 6 เดือน) 

หน่วยงานสามารถแนบ
แบบฟอร์ม RM-Plan ของ
มหาวิทยาลัยพะเยา ด้าน
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่
มีเน้ือหารายละเอียด
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที่กำหนดไว้ใน O34 ได้ 
ทั้งน้ี ไม่ควรแนบข้อมูลที่
ไม่เก่ียวข้องตาม
องค์ประกอบของข้อมูลมา
ด้วย 

100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 35 การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเส่ียงการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

หน่วยงานสามารถแนบ
รายงานผลตาม RM-R6 
ด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยมี
การรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแต่ละ
มาตรการที่ได้กำหนดไว้ 
พร้อมข้อมูลประกอบ RM-
R6 ซ่ึงอาจเป็นข่าว
โครงการ/กิจกรรมตาม
มาตรการที่กำหนดได้ไว้ใน 
RM-Plan ของหน่วยงาน
ได้ ทั้งน้ี ไม่ควรแนบข้อมูล
ที่ไม่เก่ียวข้องตาม

100 ข้อมูลครบถ้วน 
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ลำดับ รายการ ข้อเสนอแนะ คะแนน ผลการตรวจ 
องค์ประกอบของข้อมูลมา
ด้วย 

OIT 36 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

- 100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 37  รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2566 รอบ 6 
เดือน 

- 100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 38 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปี 2565 

- 100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 39 ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

หน่วยงานแนบข้อมูลไม่
ครบองค์ประกอบที่
กำหนดไว้ 
-ไม่มีประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา 
บุคลากรและผู้ปฏิบัติงาน
อ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา 

100 มีข้อมูลแต่ข้อมูลไม่ครบ 

OIT 40 การขับเคล่ือน
จริยธรรม 

- 100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 41 การประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- 100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- 100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 43 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- 
 

100 ข้อมูลครบถ้วน 
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2.9. ผลคะแนนและระดับผลการประเมินของคณะ/วิทยาลัย/ระดับกองหรือเทียบเท่าและหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ 2566 
จากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา จำนวน 40 หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2566 ดังน้ี 
 

ลำดับ คณะ/วิทยาลัย/ส่วนงานอื่น ผลคะแนน ระดับ 
1 กองแผนงาน 97.54 AA 
2 สำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 97.08 AA 
3 กองกลาง 96.39 AA 
4 สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา 95.96 AA 
5 กองกิจการนิสิต 95.68 AA 
6 กองคลัง 95.18 AA 
7 กองทรัพย์สิน 95.16 AA 
8 วิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา 94.21 A 
9 กองบริหารงานวิจัย 94.16 A 
10 วิทยาลัยการศึกษา 93.72 A 
11 กองกฎหมาย 92.77 A 
12 กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ 92.54 A 
13 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 92.16 A 
14 หน่วยตรวจสอบภายใน 92.04 A 
15 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 91.52 A 
16 คณะพลังงานและส่ิงแวดล้อม 91.5 A 
17 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 91.25 A 
18 กองการเจ้าหน้าที่ 91.08 A 
19 กองบริการการศึกษา 90.64 A 
20 คณะวิทยาศาสตร์ 90.07 A 
21 วิทยาลัยการจัดการ 90.01 A 
22 คณะทันตแพทยศาสตร์ 89.96 A 
23 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 89.7 A 
24 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 88.29 A 
25 คณะแพทยศาสตร์ 87.28 A 
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ลำดับ คณะ/วิทยาลัย/ส่วนงานอื่น ผลคะแนน ระดับ 
26 สถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 87.09 A 
27 ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 86.87 A 
28 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 86.58 A 
29 คณะศิลปศาสตร์ 85.92 A 
30 กองอาคารสถานที่ 85.11 A 
31 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ 84.68 B 
32 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 83.77 B 
33 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 83.49 B 
34 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 81.56 B 
35 คณะเภสัชศาสตร์ 81.44 B 
36 คณะสหเวชศาสตร์ 80.26 B 
37 คณะพยาบาลศาสตร์ 79.11 B 
38 คณะนิติศาสตร์ 75.87 B 
39 สภาพนักงาน 75.6 B 
40 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 52.94 E 

 
 
 
 
 
 



ค ำสั่งมหำวทิยำลัยพะเยำ 

ท่ี   312 /2567 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะท ำงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส มหำวิทยำลัยพะเยำ 

อนุสนธิค ำส่ังมหำวิทยำลัยพะเยำ ท่ี 199/๒๕๖6 ลงวันท่ี 9 มกรำคม พ.ศ. ๒๕๖6 
เรื่อง แต่งต้ังคณะท ำงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส มหำวิทยำลัยพะเยำ นั้น เนื่องจำกมีกำรเปล่ียนแปลง
คณะท ำงำน ประกอบกับเพื่อส่งเสริมกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำยในมหำวิทยำลัยพะเยำให้บรรลุวัตถุประสงค์ตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว้อย่ำงมีคุณภำพ โดยถือเป็นกระบวนกำร 
ส่วนหนึ่งของกำรบริหำรองค์กรอย่ำงโปร่งใส มีธรรมำภิบำล และปลอดจำกกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๓๓ แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยพะเยำ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
และควำมในข้อ 42 และข้อ ๔๓ แห่งข้อบังคับมหำวิทยำลัยพะเยำ ว่ำด้วย ธรรมำภิบำล พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงยกเลิก
ค ำส่ังมหำวิทยำลัยพะเยำ ท่ี 199/๒๕๖6 ลงวันท่ี 9 มกรำคม พ.ศ. ๒๕๖6 เรื่อง แต่งต้ังคณะท ำงำน 
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส มหำวิทยำลัยพะเยำ และแต่งต้ังคณะท ำงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
มหำวิทยำลัยพะเยำ ดังนี้ 

๑. รองอธิกำรบดีฝ่ำยนโยบำยและแผน     ประธำนคณะท ำงำน 
(รองศำสตรำจำรย์ ดร.ฐิติรัตน์  เช่ียวสุวรรณ) 

๒. รองคณบดีฝ่ำยนโยบำยและพัฒนำองค์กร 
คณะเกษตรศำสตร์และทรัพยำกรธรรมชำติ    คณะท ำงำน 
(ดร.บุญร่วม  คิดค้ำ) 

๓. รองคณบดีฝ่ำยยุทธศำสตร์และพัฒนำคุณภำพองค์กร 
คณะทันตแพทยศำสตร์      คณะท ำงำน 
(ทันตแพทย์ชวลิต  ชนินทรสงขลำ) 

๔. รองคณบดีฝ่ำยยุทธศำสตร์และพัฒนำองค์กร 
คณะเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร          คณะท ำงำน 
(ดร.เกวรินทร์  จันทร์ด ำ) 

๕. รองคณบดีฝ่ำยบริหำร คณะนิติศำสตร์      คณะท ำงำน 
(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กฤษฎำ  ใจแก้วทิ) 

๖. รองคณบดีฝ่ำยบริหำร คณะบริหำรธุรกิจและนิเทศศำสตร์    คณะท ำงำน 
(ดร.สำธิต  เช้ืออยู่นำน) 

7. รองคณบดี...
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๗. รองคณบดีฝ่ำยบริหำร คณะพยำบำลศำสตร์ คณะท ำงำน 
(ดร.แสงเดือน  พรมแก้วงำม) 

๘. รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและยุทธศำสตร์ คณะพลังงำนและส่ิงแวดล้อม คณะท ำงำน 
(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อนุสรณ์  บุญปก) 

๙. รองคณบดีฝ่ำยบริหำร คณะแพทยศำสตร์ คณะท ำงำน 
(นำยแพทย์สุทธิวัฒน์  เจียมตระกูล)   

๑๐. รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำองค์กรและบูรณำกำรพันธกิจเพื่อควำมยั่งยืน 
คณะเภสัชศำสตร์ คณะท ำงำน 
(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร. เภสัชกรหญิงจันทิมำ  ชูรัศมี) 

๑๑. รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและพัฒนำองค์กร   
คณะรัฐศำสตร์และสังคมศำสตร์ คณะท ำงำน 
(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ชยำณัญ  มณีวรรณ) 

๑๒. รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำคุณภำพควำมเป็นเลิศและควำมเป็นสำกล 
คณะวิทยำศำสตร์ คณะท ำงำน 
(รองศำสตรำจำรย์ ดร.อนุรักษ์  ประสำทเขตร์กำร) 

๑๓. รองคณบดีฝ่ำยบริหำร คณะวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ คณะท ำงำน 
(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สิทธิศักดิ์  ทองรอง) 

๑๔. รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและกิจกำรพิเศษ คณะวิศวกรรมศำสตร์ คณะท ำงำน 
(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อภิชำต  บัวกล้ำ) 

๑๕. รองคณบดีฝ่ำยบริหำร คณะศิลปศำสตร์   คณะท ำงำน 
(ดร.รัตนำ  ยำวิเลิง) 

๑๖. รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และศิลปกรรมศำสตร์ คณะท ำงำน 
(นำงสำวสำวิตรี  นุกูล) 

๑๗. รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและพัฒนำองค์กร คณะสหเวชศำสตร์ คณะท ำงำน 
(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุภำพร  ข ำจันทร์) 

๑๘. รองคณบดีฝ่ำยยุทธศำสตร์และพัฒนำองค์กร 
คณะสำธำรณสุขศำสตร์ คณะท ำงำน 
(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อนุกูล  มะโนทน) 

๑๙. รองคณบดีวิทยำลัยกำรจัดกำร คณะท ำงำน 
(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ศิริพร  แพรศรี) 

๒๐. รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและพัฒนำคุณภำพองค์กร วิทยำลัยกำรศึกษำ คณะท ำงำน 
(ดร.กษิฎิฏฏ์  มีพรหม) 

21. รองผู้อ ำนวยกำร...
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๒๑. รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำร โรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัยพะเยำ   คณะท ำงำน 
(ดร.ดรุณี  อภัยกำวี) 

๒๒. รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันนวัตกรรมกำรเรียนรู ้มหำวิทยำลัยพะเยำ  คณะท ำงำน 
(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อังคณำ  ปำนเทือก) 

๒๓. รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี   
มหำวิทยำลัยพะเยำ        คณะท ำงำน 
(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รัฐภูมิ  พรหมณะ) 

๒๔. รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยอ ำนวยกำร โรงพยำบำลมหำวิทยำลัยพะเยำ  คณะท ำงำน 
(นำยแพทย์วรกันต์  วรธ ำรงผไท) 

๒๕. หัวหน้ำส ำนักงำน คณะเกษตรศำสตร์และทรัพยำกรธรรมชำติ   คณะท ำงำน 
(นำงจุฑำมำศ  ทินกรวงศ์) 

๒๖. หัวหน้ำส ำนักงำน คณะบริหำรธุรกิจและนิเทศศำสตร์     คณะท ำงำน 
(นำงสำววงเดือน  ศักดิ์บุญเรือง) 

๒๗. หัวหน้ำส ำนักงำน คณะพลังงำนและส่ิงแวดล้อม    คณะท ำงำน 
(นำยณรงฤทธิ์  อมรินทร์) 

๒๘. หัวหน้ำส ำนักงำน คณะเภสัชศำสตร์       คณะท ำงำน 
(นำงสำววินิตตำ  ลือชัย) 

๒๙. หัวหน้ำส ำนักงำน คณะวิทยำศำสตร์       คณะท ำงำน 
(นำงภัทรภรณ์  ผลดี) 

๓๐. หัวหน้ำส ำนักงำน คณะศิลปศำสตร์       คณะท ำงำน 
(นำงสำวสุกัญญำ  เสมอเช้ือ) 

๓๑. หัวหน้ำส ำนักงำน คณะสำธำรณสุขศำสตร์    คณะท ำงำน 
(นำยภำณุวัฒน์  ทวีกุล) 

๓๒. หัวหน้ำส ำนักงำน วิทยำลัยกำรศึกษำ     คณะท ำงำน 
(นำงสำวกัญญำภัทร  วิมลสุต) 

๓๓. หัวหน้ำส ำนักงำน โรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัยพะเยำ    คณะท ำงำน 
(นำงอินทนิล  จินดำกำศ) 

๓๔. หัวหน้ำงำนกิจกำรพิเศษ ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยพะเยำ  คณะท ำงำน 
(นำงสุทธำทิพย์  เณรจำที) 

๓๕. หัวหน้ำงำนธุรกำร กองกฎหมำย       คณะท ำงำน 
(นำงสำวกำรณ์ณัชญำ  กุมำรแก้ว) 

๓๖. หัวหน้ำงำนธุรกำร กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี     คณะท ำงำน 
(นำยฤกษ์ดี  แก้วมำเมือง) 

37. หัวหน้ำงำน... 
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๓๗. หัวหน้ำงำนธุรกำร กองทรพัย์สิน       คณะท ำงำน 
(นำงสำวมนธิรำ  กันธะค ำ)  

๓๘. หัวหน้ำงำนธุรกำร กองบริหำรงำนวิจัย      คณะท ำงำน 
(นำงสำววิจิตรำ  แก้วปุก) 

๓๙. หัวหน้ำงำนธุรกำร กองพัฒนำคุณภำพนิสิตและนิสิตพิกำร  คณะท ำงำน 
(นำงสำวสุภำพร  บัวผัด) 

๔๐. หัวหน้ำงำนธุรกำร กองอำคำรสถำนท่ี      คณะท ำงำน 
(นำงสำวสุวเพ็ญ  พัฒนอัครโยธิน) 

๔๑. หัวหน้ำงำนธุรกำร ศูนย์บริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร   คณะท ำงำน 
(นำงสำวเขมจิรำ  นิลนนท์) 

๔๒. หัวหน้ำงำนธุรกำรและพฒันำระบบ กองคลัง      คณะท ำงำน 
(นำงสำวปำณิสรำ  วงศ์ใหญ่) 

๔๓. หัวหน้ำงำนบริหำรท่ัวไป คณะวิทยำศำสตร์กำรแพทย์     คณะท ำงำน 
(นำยวิทยำ  สุนสะดี) 

๔๔. หัวหน้ำงำนบริหำรท่ัวไป วิทยำเขตเชียงรำย มหำวิทยำลัยพะเยำ   คณะท ำงำน 
(นำยสุพจน์  มำนะสุข) 

๔๕. หัวหน้ำงำนบริหำรท่ัวไป ส ำนักงำนอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยพะเยำ   คณะท ำงำน 
(นำงปิยฉัตร  พุทธวงศ์) 

๔๖. หัวหน้ำงำนปฏิบัติกำรพยำบำลและบริกำรสุขภำพ คณะพยำบำลศำสตร์ คณะท ำงำน 
(นำยสมเกียรติ ์ วงค์กลม) 

๔๗. หัวหน้ำงำนแผนงำน คณะทันตแพทยศำสตร์    คณะท ำงำน 
(นำงสำวดวงใจ  ใจกล้ำ) 

๔๘. หัวหน้ำงำนแผนงำน คณะรัฐศำสตร์และสังคมศำสตร์   คณะท ำงำน 
(นำยธนรินทร์  คงเถ่ือน) 

๔๙. หัวหน้ำงำนแผนงำน คณะสหเวชศำสตร์      คณะท ำงำน 
(นำยโกเมศ  ลออพันธุ์สกุล) 

๕๐. หัวหน้ำงำนแผนงำน วิทยำลัยกำรจัดกำร      คณะท ำงำน 
(ดร.เพ็ญพิมพ์  พวงสุวรรณ) 

๕๑. หัวหน้ำงำนแผนงำน สถำบันนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี   
มหำวิทยำลัยพะเยำ        คณะท ำงำน 
(นำงสำวจำรุณี  มโหฬำร) 

๕๒. หัวหน้ำงำนแผนยุทธศำสตร์ กองแผนงำน    คณะท ำงำน 
(นำงสำวอัมพิกำ  อัมพุธ) 

53. หัวหน้ำงำน... 
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๕๓. หัวหน้ำงำนพัฒนำคุณภำพนิสิตพิกำร กองพัฒนำคุณภำพนิสิตและนิสิตพิกำร คณะท ำงำน 
(นำยอภิเชษฐ  ดูใจ) 

๕๔. หัวหน้ำงำนส่งเสริมสมรรถนะและทักษะกำรท ำงำน กองบริกำรกำรศึกษำ คณะท ำงำน 
(ดร.ณัฐพงษ์  พรมวงษ์) 

๕๕. หัวหน้ำงำนสภำพนักงำน สภำพนักงำนมหำวิทยำลัยพะเยำ   คณะท ำงำน 
(นำงเพลินพิศ  เมืองน้ ำเท่ียง) 

๕๖. เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป คณะเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร คณะท ำงำน 
(นำงสำววันเพ็ญ  ถำวรโชติ) 

๕๗. เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยพะเยำ  คณะท ำงำน 
(นำงสกำรัตน์  ละออง) 

๕๘. เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ส ำนักงำนอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยพะเยำ    คณะท ำงำน 
(นำงสำวธนกชพร  กีรติศักดิ์วรกุล) 

๕๙. เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป กองกลำง      คณะท ำงำน 
(นำยศุภกิตต์ิ  รินถำ) 

๖๐. เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป กองบริหำรงำนวิจัย      คณะท ำงำน 
(นำงสำววำสนำ  บุญทรง) 

๖๑. เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป สภำพนักงำนมหำวิทยำลัยพะเยำ    คณะท ำงำน 
(นำงสำวศศิวิมล  ค ำประกำยสิต) 

๖๒. เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป หน่วยตรวจสอบภำยใน       คณะท ำงำน 
(นำงนิตติยำ  ทรำยขำว) 

๖๓. นักจัดกำรท่ัวไป โรงพยำบำลมหำวิทยำลัยพะเยำ    คณะท ำงำน 
(ว่ำท่ีร้อยตรีวิชชำ  อยู่ศิริ) 

๖๔. นักตรวจสอบภำยใน หน่วยตรวจสอบภำยใน       คณะท ำงำน 
(นำงสำววรำงคณำ  มูลอินต๊ะ) 

๖๕. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน คณะแพทยศำสตร์   คณะท ำงำน 
(นำยณัฐพงษ์  กีพงษ์) 

๖๖. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ 
และศิลปกรรมศำสตร์       คณะท ำงำน 
(นำยณัฐพงษ์  ทะปัญญำ) 

๖๗. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ คณะนิติศำสตร์      คณะท ำงำน 
 (นำงสำวกฤตพร  จุใจ) 

๖๘. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศำสตร์     คณะท ำงำน 
(ว่ำท่ีร้อยตรีหญิงสุพัตรำ  ใจมูลมั่ง) 

69. นักวิชำกำร... 
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๖๙. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ วิทยำเขตเชียงรำย มหำวิทยำลัยพะเยำ   คณะท ำงำน 
(นำยภำนุพงศ์  มูลจันทร์ต๊ะ) 

๗๐. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ สถำบันนวัตกรรมกำรเรียนรู ้มหำวิทยำลัยพะเยำ  คณะท ำงำน 
(นำยนำถพล  สิริบรรสพ) 

๗๑. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ กองกลำง       คณะท ำงำน 
(นำยอดิสร  ผลศุภรักษ์) 

๗๒. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ กองกิจกำรนิสิต        คณะท ำงำน 
(นำยณัฐวุฒิ  ดำวทอง) 

๗๓. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ กองคลัง         คณะท ำงำน 
(นำยพิชัย  ไชยกุล) 

๗๔. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ กองแผนงำน        คณะท ำงำน 
(นำยอภิเชษฐ  ปัญญำ) 

๗๕. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ กองอำคำรสถำนท่ี      คณะท ำงำน 
(นำงสำวศศิธร  วิชัยโน) 

๗๖. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ศูนย์บริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร  คณะท ำงำน 
(นำยนันทวัฒน์  เมืองช้ำง) 

๗๗. นักวิชำกำรพัสดุ กองกิจกำรนิสิต         คณะท ำงำน 
(ว่ำท่ีร้อยตรีหญิงปำริฉัตร  ปัญญำสงค์) 

๗๘. นิติกร กองกฎหมำย         คณะท ำงำน 
(นำยจตุรภัทร  ตำยะ) 

๗๙. บุคลำกร กองบริกำรกำรศึกษำ       คณะท ำงำน 
(นำงสำวสุภำวดี  ศรียำ) 

๘๐. ผู้ช่วยอธิกำรบดี       คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สรำยศ  ร่ำเริงใจ) 

๘๑. ผู้อ ำนวยกำรกองแผนงำน      คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร
(นำงสำวฐิติพร  มณีจันสุข) 

๘๒. หัวหน้ำงำนสนับสนุนกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมโปร่งใส  ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
(นำงสำวชญำดำ  จีนเอียด) 

๘๓. นักตรวจสอบภำยใน       ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
(นำงสำวสิริกำนต์  จงถนอม)   

๘๔. เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป      ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
(นำยอำทิตย์  กำรดื่ม) 

๘๕. เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป      ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
(นำงสำวอัญชนำ  ปินตำ)      

หน้ำท่ี... 
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หน้ำที่ 
1. ติดตำมกรอบแนวทำงกำรประเมิน คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ของหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัยพะเยำ (UP Integrity and Transparency Assessment : UP ITA)  
และจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปีด้ำน ITA เสนอผู้บริหำรของหน่วยงำนพิจำรณำมอบนโยบำย 
และมอบหมำยผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนด้ำน ITA ของหน่วยงำนอย่ำงมีส่วนร่วมและท่ัวถึง 

 2. ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนตำมนโยบำยและแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี
โดยให้มีกำรวิ เครำะห์ผลกำรประเมิน  ITA ในปี ท่ี ผ่ำนมำ และมีกำรน ำผลจำกกำรวิเครำะห์จุดอ่อน 
และข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำ มำทบทวนและปรับปรุงกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในปีต่อไป ให้สอดคล้อง 
ตำมกรอบแนวทำงกำรประเมิน UP ITA ของมหำวิทยำลัยพะเยำ และกำรประเมิน ITA ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 

3. ก ำกับติดตำมกำรรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศของหน่วยงำนด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) โดยเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนผ่ำนทำง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงำนพร้อมน ำเข้ำข้อมูลในระบบ UP ITA หรือเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนในบริบท 
ของระดับมหำวิทยำลัยผ่ำนทำงเว็บไซต์หลักของมหำวิทยำลัยพะเยำ แล้วแต่กรณี ให้ครบถ้วนและชัดเจน  
ตำมองค์ประกอบข้อมูลตัวช้ีวัดด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ภำยในกรอบระยะเวลำท่ีก ำหนด 

4. ก ำกับติดตำมกำรรวบรวมและน ำเข้ำ ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในของหน่วยงำน 
( Internal Integrity and Transparency Assessment :  IIT)  และข้อมู ล ผู้มี ส่ วน ไ ด้ ส่วนเ สียภำยนอก 
ของหน่วยงำน (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ให้ครบถ้วนตำมจ ำนวนเกณฑ์ขั้นต่ ำ 
ภำยในกรอบระยะเวลำท่ีก ำหนด 

5. ส่งเสริมกำรรณรงค์และประชำสัมพันธ์ กำรเก็บข้อมูลกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยใน (IIT) และกำรเก็บข้อมูลกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ในบริบทของหน่วยงำน  
รวมถึงบริบทของระดับมหำวิทยำลัย ให้ครบถ้วนตำมจ ำนวนเกณฑ์ขั้นต่ ำ ภำยในกรอบระยะเวลำท่ีก ำหนด  

6. ให้ค ำปรึกษำ ตอบข้อค ำถำมทำงจริยธรรมภำยในหน่วยงำน และขับเคล่ือนกิจกรรม 
กำรเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงโปร่งใส มีธรรมำภิบำล สอดคล้องตำมมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริต ไร้ซึ่งผลประโยชน์ทับซ้อน ส่งเสริมกำรประพฤติตนตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมของนิสิต 
และบุคลำกร ให้เกิดเป็นค่ำนิยมและวัฒนธรรมสุจริตขององค์กรอย่ำงเป็นรูปธรรม 

7. ปฏิบัติงำนอื่นใดตำมท่ีมหำวิทยำลัยพะเยำมอบหมำย หรือตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
 

ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป             
 

 ส่ัง  ณ  วันท่ี          มกรำคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 

(รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุภกร  พงศบำงโพธิ์) 
          อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยพะเยำ 
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ค ำสั่งมหำวทิยำลัยพะเยำ 
ท่ี   2374/๒๕๖6 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส  
มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

อนุสนธิค าส่ังมหาวิทยาลัยพะเยา ท่ี 7543/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา นั้น 
แต่เนื่องจากได้มีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของมหาวิทยาลัยพะเยา ประกอบกับเพื่อให้
กระบวนการด าเนินงานด้านการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการด าเนินงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยพะเยา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โดยถือเป็นกระบวนการ
ส่วนหนึ่งของการบริหารองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๕๓ 
และความในข้อ ๓๐ และข้อ ๔๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ. ๒๕๖๔  
จึงยกเลิกค าส่ังมหาวิทยาลัยพะเยา ท่ี 7543/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ และแต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินงานบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้ 

๑. อธิการบดี   ประธานกรรมการ 
๒. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม   กรรมการ 
๓. รองอธิการบดีฝ่ายส่ือสารองค์กร   กรรมการ 
๔. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ   กรรมการ 
๕. รองอธิการบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต   กรรมการ 
๖. รองอธิการบดีฝ่ายส่ิงแวดล้อมและภูมิทัศน์   กรรมการ 
๗. รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและทรัพย์สิน   กรรมการ 
๘. คณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ   กรรมการ 
๙. คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์   กรรมการ 

๑๐. คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร        กรรมการ 
๑๑. คณบดีคณะนิติศาสตร์      กรรมการ 
๑๒. คณบดีคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์   กรรมการ 
๑๓. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์     กรรมการ 
๑๔. คณบดีคณะพลังงานและส่ิงแวดล้อม    กรรมการ 

15. คณบดี... 
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๑๕. คณบดีคณะแพทยศาสตร์   กรรมการ 
๑๖. คณบดีคณะเภสัชศาสตร์   กรรมการ 
๑๗. คณบดีคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์   กรรมการ 
๑๘. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์   กรรมการ 
๑๙. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์   กรรมการ 
๒๐. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์   กรรมการ 
๒๑. คณบดีคณะศิลปศาสตร์   กรรมการ 
๒๒. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์   กรรมการ 
๒๓. คณบดีคณะสหเวชศาสตร์   กรรมการ 
๒๔. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์   กรรมการ 
๒๕. คณบดีวิทยาลัยการจัดการ   กรรมการ 
๒๖. คณบดีวิทยาลัยการศึกษา   กรรมการ 
๒๗. ผู้อ านวยการวิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา   กรรมการ 
๒๘. ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา   กรรมการ 
๒๙. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา   กรรมการ 
๓๐. ผู้อ านวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยพะเยา กรรมการ  
๓๑. ผู้อ านวยการสถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี     
    มหาวิทยาลัยพะเยา   กรรมการ  
๓๒. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา             กรรมการ 
๓๓. ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา            กรรมการ 
  (รองศาสตราจารย์ ดร.ผณินทรา  ธีรานนท์) 
๓๔. ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา            กรรมการ 
   (รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉราภรณ์  ดวงใจ)   
๓๕. ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา            กรรมการ 
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชระ  แลน้อย) 
๓๖. ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา            กรรมการ 

(นางจารุวรรณ  โปษยานนท์)  
๓๗. ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา            กรรมการ 

 (นายณัฐวุฒิ  สมยาโรน) 
๓๘. ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา            กรรมการ 

 (นายอาทิตย์  ศรีชัย) 

39. ผู้อ านวยการ... 
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๓๙. ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา  กรรมการ 
๔๐. ผู้อ านวยการกองกฎหมาย  กรรมการ 
๔๑. ผู้อ านวยการกองกลาง  กรรมการ 
๔๒. ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี  กรรมการ 
๔๓. ผู้อ านวยการกองกิจการนิสิต  กรรมการ 
๔๔. ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
๔๕. ผู้อ านวยการกองทรัพย์สิน   กรรมการ 
๔๖. ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา  กรรมการ 
๔๗. ผู้อ านวยการกองบริหารงานวิจัย  กรรมการ 
๔๘. ผู้อ านวยการกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ  กรรมการ 
๔๙. ผู้อ านวยการกองอาคารสถานท่ี  กรรมการ 
๕๐. ผู้อ านวยการศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร     กรรมการ 
๕๑. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  กรรมการ 
๕๒. ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา   กรรมการ 
๕๓. รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน  กรรมการและเลขานุการ 
๕๔. ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรายศ  ร่าเริงใจ) 
๕๕. ผู้อ านวยการกองแผนงาน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๕๖. หัวหน้างานสนับสนุนการบริหารความเส่ียงและความโปร่งใส    ผู้ช่วยเลขานุการ 
๕๗. นางสาวสิริกานต์  จงถนอม   ผู้ช่วยเลขานุการ 
๕๘. นางสาวอัญชนา  ปินตา   ผู้ช่วยเลขานุการ 
๕๙. นายอาทิตย์  การด่ืม  ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้ำที่ 

1. ก าหนดกระบวนการด าเนินงานประจ าปี ด้านการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน  
และการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันท่ัวท้ังองค์กร โดยสอดคล้อง 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนดไว้  

2. ก าหนดแผนในการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในของระดับมหาวิทยาลัย  
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง รวมทั้งทบทวนปรับปรุงแผนฯ ใหเ้หมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์  

3. ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ แผนในการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
ของระดับหน่วยงาน รวมถึงผลการด าเนินงานตามแผนฯ เพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

4. ก ากับ 
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4. ก ากับติดตามการด าเนินงานของระดับมหาวิทยาลัยและระดับหน่วยงาน  ให้เป็นไป 
ตามแผนท่ีก าหนดไว้ โดยจัดท าผลการด าเนินงานตามแผนฯ ระดับมหาวิทยาลัย รวมท้ังให้มีการทบทวน
ปรับปรุงมาตรการในการจัดการความเส่ียงและข้อมูลสารสนเทศให้เช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบ  

5. ก ากับติดตามให้ทุกหน่วยงาน มีการประเมินผลการควบคุมภายในประจ าปีให้เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนดไว้ โดยจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
รายงานแก่กระทรวงเจ้าสังกัด อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง รวมทั้งให้มีการปรับปรุงการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ
และเหมาะสม 

6. รายงานการด าเนินงานด้านการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
ต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา คณะกรรมการ
ตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยพะเยา และสภามหาวิทยาลัยพะเยา  

7. พิจารณาข้อคิดเห็นจากการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการ  
บริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ไปปรับปรุงพัฒนาให้เช่ือมโยงกับแผนการด าเนินงานในปีต่อไป 

8. พิจารณาและให้ความเห็นชอบ แผนการด าเนินงานประจ าปีด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนดไว้ รวมท้ังให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา (UP ITA) 
เพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาอย่างเหมาะสม  

9. พิจารณาและให้ความเห็นชอบ การจัดเตรียมข้อมูลส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ระดับมหาวิทยาลัยพะเยา ให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ 
ท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดไว้ 

10. รายงานผลการด า เนินง านด้าน คุณธรรมและความโปร่ ง ใส ของมหาวิทย า ลัย 
ต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา คณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยพะเยา และสภามหาวิทยาลัยพะเยา  

11. เสริมสร้างวัฒนธรรมภายในหน่วยงานท่ีสนับสนุนต่อการด าเนินกิจกรรมหรือการปฏิบัติงาน
ในด้านการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส โดยให้มีการส่ือสารและบูรณาการข้อมูลสารสนเทศ
ระหว่างหน่วยงานอย่างต่อเนื่องและมีส่วนร่วมในทุกระดับ 

12. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย หรือตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ให้คณะกรรมการด าเนินงานบริหารความเส่ียง  การควบคุมภายใน และความโปร่งใส
มหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับค่าเบี้ยประชุมตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง ก าหนดอัตราเบี้ยประชุม
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๓ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

 

ท้ังนี้... 
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ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 ส่ัง  ณ  วันท่ี          เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 

   (รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร  พงศบางโพธิ์) 
                                          อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
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