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คำนำ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : TA หรือการประเมิน TA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ
ที่มุ่งพัฒนาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร รวมถึงป้องกันปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่อาจสร้างความเสียหายกับองค์กร มหาวิทยาลัยพะเยาจึงได้มีนโยบายให้นำระบบ                     
การประเมินดังกล่าวเป็นเครื่องมือที่มุ่งพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การให้บริการ                  
ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภายในองค์กรให้ดียิ่งขึ้น 

 

กองกลาง ได้นำผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามมาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้เห็นถึงผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการดังกล่าว ทั้งนี้ ผู้จัดทำหวังว่า                  
จะเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาการดำเนินงานที่ทุกหน่วยงานสามารถนำไปใช้ประกอบการวางแผน
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานต่อไปให้ครบถ้วนในทุกมิติ ทั้งในแง่การเปลี่ยนแปลงพัฒนาให้หน่วยงานมีความ
โปรงใส่ตามกรอบการประเมิน ITA และการปรับปรุงพัฒนในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานหน่วยงานให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ต่อไป 

 
 
 

กองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
  
ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภาย 
ในหน่วยงาน กองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา 

1 

- ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
          กองกลาง แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity    
          and Transparency : IIT) ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

2 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ด้านการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก  (External Integrityand Transparency Assessment) (EIT) 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

9 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and TransparencyAssessment) (OIT)  
ประจำปีงบประมาณ 2566 
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ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน กองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของกองกลางมหาวิทยาลัยพะเยา 

 มหาวิทยาลัยพะเยา ได้กำหนดให้หน่วยงานภายในดำเนินการประเมิน ITA เป็นการประเมิน                    
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ                   
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างรอบด้าน ทั้งจากข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่
ของรัฐ และผู้มารับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วยงานภาครัฐ มีการให้คะแนนระดับความโปร่งใส                 
ในการเปิดเผยข้อมูลจากคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยเชิญเข้ามาทำหน้าที่ในการตรวจสอบระดับ                     
การเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงความโปร่งใสและผลการดำเนินงานหน่วยงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และผลการประเมินของกองกลาง ได้ผลคะแนนของมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
มีส่วนร่วมในการตอบแบบสำรวจแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานและการให้บริการภาครัฐเพ่ือนำไปสู่
การปรับปรุงพัฒนาให้มีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



2 
 

          
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานกองกลาง เป็นการดำเนินงานในปี พ.ศ. 2566 

 

1. ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในกองกลาง แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency : IIT) ประจำปีงบประมาณ 2566  
 
ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 

 

ลำดับ เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 
การปฏิบัติหน้าที่ 

I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

1. กำหนดขั้นตอนการให้บริการ
หรือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
และปฏิบัติต่อผู้มารับบริการตาม
ขั้นตอนอย่างเท่าเทียม กำหนดให้
แต่ละงานพิจารณา ตรวจสอบหรือ
ทบทวนคู่มือการให้บริการให้มี
ความครบถ้วนและเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงานผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ประกาศ เจตนารมณ์  
"ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ข อ ง
กอ งกล างทุ ก ค น  ไม่ ให้  ไม่ รั บ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

1.กองกลาง ได้จัดทำคู่มือ
การบริการ UP DMS , คู่มือ
ก า ร บ ริ ก า ร ร ะ บ บ  UP 
Postal , คู่ มื อปฏิ บั ติ งาน
กองกลาง เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ในการให้บริการ โดยกำหนด
วิธีการขั้นตอนการให้บริการ
หรือการติดต่อการรับบริการ
ที่เป็นปัจจุบัน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์  คู่ มือการ
ให้บริการผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงานกองกลาง 
2.ประชุมเตรียมความพร้อม

บุคลากรกองกลาง ได้มีคู่มือ
การให้บริการที่มีขั้นตอน
การให้บริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน  ขั้ นตอน  และ
ระยะเวลาที่กำหนด และมี
การปฏิบัติที่เท่าเทียมทำให้มี
ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ดีขึ้น
ผู้บริหารของกองกลางให้
ความสำคัญกับการแก้ไข
ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบแสดงให้เป็น
ถึงการส่งเสริมความโปร่งใส
และต่อต้ านการทุจริตใน

I2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 

I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

I4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัลหรือผลประโยชน์
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการ
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานกองกลาง เป็นการดำเนินงานในปี พ.ศ. 2566 

 

ลำดับ เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่ ในทุกเทศกาลหรือโอกาสอ่ืนใด 

จากผู้มาติดต่อ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และประชาชน เพ่ือหลีกเลี่ยงการ
กระท ำอันอาจมี ผลต่ อการใช้
ดุลลพินิจหรือการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม 

รับการประเมิน UP ITA ใน
ที่ประชุมกองกลาง ครั้งที่  
22 (1/2567) และบุคลากร
ก อ ง ก ล า ง  ป ร ะ ก า ศ
เจตน ารมณ์  ไม่ ให้ ไม่ รั บ 
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
( No Gift Policy) ใ น ทุ ก
เทศกาลหรือโอกาสอ่ืนใด 
จากผู้มาติดต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียและประชาชน เพ่ือ
หลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจ
มีผลต่อการใช้ดุลยพินิจหรือ
การตัดสินใจในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม เมื่อ
วันที่  30  มกราคม  พ .ศ . 
2566 
 
 

องค์กร ทำให้บุคลากรได้รับ
รู้ เข้าใจ และรับทราบยึดถือ
ปฏิบัติ มีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ 
ท ำ ให้ ไม่ มี ก า รทุ จ ริ ต ใน
ห น่ วย งาน ท ำให้ ผ ลก าร
ประเมินที่เพ่ิมข้ึน 

I5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัลหรือผลประโยชน์
จากบุคคลอ่ืน ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่
อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน หรือไม่ 

I6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัลหรือผลประโยชน์
แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ
คาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานกองกลาง เป็นการดำเนินงานในปี พ.ศ. 2566 

 

ลำดับ เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 
การใช้งบประมาณ 

I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่
มากน้อยเพียงใด 

1. หน่วยงานกองกลาง เผยแพร่
แผนการใช้จ่ ายงบประมาณให้
บุ ค ล ากรภ าย ใน ห น่ วย งาน ได้
รับทราบและจัดให้มีช่องทางในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน 
2.พัฒนาระบบงบประมาณให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลและสร้างการมีส่วน
ร่วมในกระบวนการงบประมาณ
ของทุกหน่วยงานภายในกองกลาง 
ตั้งแต่เริ่มจัดทำคำของบประมาณ
จน ถึ งการ ใช้ งบ ป ระมาณ และ
ประเมินผลการใช้งบประมาณเพ่ิม
ช่องทางให้สามารถตรวจสอบ/
แสดงความคิดเห็น แจ้งเบาะแสเมื่อ
พบว่ากระบวนการงบประมาณหรือ
มีการใช้จ่ายงบประมาณท่ีส่อถึงการ
ทุจริต ทางช่องทางออนไลน์ 

1. หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูล
งบ ป ร ะ ม าณ ป ร ะ จ ำ ปี , 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รั บ ท ร า บ ผ่ า น เว็ บ ไซ ต์
หน่วยงานกองกลาง 
2. ใช้ ร ะ บ บ  E-BUDGET 
มหาวิทยาลัยพะเยา และ
ระบ บ  UP DMS แ ล ะจั ด
ประชุมกองกลางเพ่ือเน้น
การมีส่วนร่วมของบุคลากร
ภายใน 
3. ปรับปรุงช่องทางแสดง
ความคิดเห็นเป็นแบบ Web 
board และ line เพ่ือถาม
ตอบข้อสงสัย 

บุคลากรกองกลาง ได้ รับ
ทราบถึ งแผนการใช้ จ่ าย
งบประมาณแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงาน และมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ
ก าร ใช้ จ่ า ย งบ ป ระม าณ
ประจำปี 

I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ มากน้อยเพียงใด 

I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 

I10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้องมากน้อย
เพียงใด 

I11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่
เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งมาก
น้อยเพียงใด 
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ลำดับ เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 
Web board กล่องข้อความถาม- 
ตอบ UP DMS เป็นต้น 

การใช้อำนาจ 
I13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จาก

ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรมมากน้อย
เพียงใด 

1. จัดทำนโยบายบริหารทรัพยากร
บุคคลกองกลาง ที่มวีัตถุประสงค์ให้
เกิดการบริหารที่มีความโปร่งใส
และมีคุณธรรมและถ่ายทอดให้
บุคลากรได้รับทราบและใช้ เป็น
แนวทางปฏิบัติ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบาย
การบริหารงานบุคคลของกองกลาง 
ให้บุคลากรได้รับทราบผ่านช่อง
ทางการจัดประชุมกองกลาง /
กิจกรรมพัฒนาบุคลากร ชี้แจง 
เผ ยแ พ ร่ บ น เว็ บ ไซ ต์ ห ลั ก ขอ ง
หน่วยงาน เป็นต้น ผู้อำนวยการ/
หัวหน้าหน่วยงาน กำหนดแนวทาง
การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
ชัด เจนและปฏิ บั ติ ต่ อบุ คลากร

1. มีการจัดประชุมกองกลาง 
เพ่ือชี้แจงแนวทางนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ให้บุคลากรกองแผนได้รับ
ทราบและใช้เป็นแนวทางใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง
เคร่งครัด 
2 .  มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์นโยบายการ
บริหารงานบุคคลกองกลาง
ให้บุคลากรได้รับทราบผ่าน
การจัดประชุมกองชี้ แจง 
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
3 . ก า รป ระ เมิ น ผ ล ก าร
ปฏิบัติงานและพิจารณาให้

บุคลากรกองกลาง ได้ รับ
ท ร า บ น โย บ า ย บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคลและใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มี
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานที่เป็นธรรม ตาม
ร ะ เบี ย บ  ป ร ะ ก าศ ข อ ง
มหาวิทยาลัย  
 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก
ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรมมากน้อย
เพียงใด 

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมการศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริตมากน้อย
เพียงใด 

I18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ายเลื่อนตำแหน่ง 
ในหน่วยงานของท่านมีการเอ้ือประโยชน์ให้
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ลำดับ เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 
บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง มากน้อย
เพียงใด 

ภายในอย่างเป็นธรรมประเมินผล 
การปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพ 
ของผลงาน 

เงินเดือนอย่างเป็นธรรม 
ตามระเบียบ ประกาศของ 
มหาวิทยาลัย 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเก่ียวกับ

การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องมากน้อย
เพียงใด 

1. หน่วยงานแจ้งขั้นตอนการขอ
อนุ ญ าต เพ่ื อยื มท รัพ ย์ สิ น ขอ ง
กองกลาง มหาวิทยาลั ย  ไป ใช้
ปฏิบัติงานให้รับทราบอย่างทั่วถึง
และกำกับดูแลตรวจสอบการใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ก อ ง ก ล า ง
มหาวิทยาลัย อย่างสม่ำเสมอ 

1.สื่อสารประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในกองกลาง ทราบ
ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพย์สินของกองกลาง 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ไ ป ใช้
ปฏิบัติงานให้รับทราบอย่าง
ทั่ ว ถึ ง แ ล ะ ก ำ กั บ ดู แ ล
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของกองกลาง มหาวิทยาลัย
พะเยา อย่างสม่ำเสมอ 

บุคลากรกองกลาง ได้ รับ
ท ร า บ  ขั้ น ต อ น ก า ร ข อ
อนุญาตเพ่ือใช้ทรัพย์สินของ
กองกลาง มหาวิท ยาลั ย
พะเยา และถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด  
 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวกมากน้อย
เพียงใด 

I21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาต
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

I23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวมากน้อย
เพียงใด 
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ลำดับ เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 
I24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและ

ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้

ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

1. ผู้บริหารเข้าร่วมกิจกรรมที่แสดง
ให้เห็นถึงการส่งเสริมความโปร่งใส
แ ล ะ ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต  เช่ น 
ประกาศเจตจำนงสุจริตต่อต้านการ
ทุจริตการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย NO Gift Policy การจัด
ประชุมการมอบนโยบายต่อต้าน
การทุจริตภายในหน่วยงาน เป็นต้น 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตให้ครอบคลุมทุกภารกิจของ
ห น่ ว ย ง า น  แ ล ะ ด ำ เนิ น ก า ร
ขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติ 
3. จัดให้มีช่องทางเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในสามารถแจ้งเบาะแส

1. ผู้อำนวยการกองกลาง
พร้อมด้วยบุคลากกองกลาง 
ร่วมกัน ประกาศเจตนารมณ์ 
งดให้  งดรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด จากการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  (No Gift 
Policy) เ มื่ อ วั น ที่  3 0 
มกราคม พ.ศ. 2566 
2 .  มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัม พันธ์แผนป้ อง
กัการทุจริตของกองกลาง
ผ่านทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเพ่ือให้บุคลากร
กองกลาง ได้รับรู้ รับทราบ 

บุคลากรกองกลาง ได้ รับ
ทราบถึ งแผนปฏิ บั ติ การ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
หน่วยงาน มีการดำเนินการ
หรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด
ที่แสดงให้เห็นถึงการส่งเสริม
ความโปร่งใสและต่อต้าน
การทุจริต ให้ แก่บุ คลากร
ภายในหน่วยงานทราบผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย การ
จัดประชุมชี้แจง เผยแพร่บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
กองกลาง ทำให้ เกิดการ 

I26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน
สามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 

I27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

I28 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

I29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงาน
ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อ
ส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้มากน้อยเพียงใด 
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สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 
I30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริต หน่วยงานของ

ท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง 
มากน้อยเพียงใด 

อัน ควรส งสั ย  โดยมี ม าตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน ข้อมูลของผู้
ร้องเรียนจะต้องถูกเก็บรักษาไว้เป็น
ความลับ และมีการติดตามรายงาน
สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผน
ป้องกันการทุจริตหน่วยงานของ
กองกลาง การดำเนิ นการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารสูงสุดที่แสดงให้เห็นถึง
การส่ ง เสริมความ โปร่ งใสและ
ต่อต้านการทุจริต ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย การประชุมกองกลาง 
ชี้แจง การเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน เป็นต้น 

ร่วมกันด้วยธรรมาภิบาล 
โ ป ร่ ง ใ ส  เ ป็ น  ธ ร ร ม 
ตรวจสอบได้ ปลอดจากการ 
ทุจริตคอร์รัปชัน 
3. เพิ่มช่องทางการร้องเรียน
หน้าเว็บไซต์กองกลาง 
4.สื่อสารทำความเข้าใจกับ
บุ ค ล า ก ร ใน ก อ ง ก ล า ง
เกี่ยวกับมาตรการและการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 

ส ร้ า ง จิ ต ส ำ นึ ก ใ ห้
ผู้ปฏิบัติงานในทุกระดับเป็น
ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมเกิด
การพัฒ นากระบวนการ
ภ าย ใน  และพั ฒ น าการ
บริหารงานของหน่วยงานให้
เกิดความโปร่งใส เป็น ธรรม 
และสามารถตรวจสอบได้ใน 
ทุกขั้นตอน 
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2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ด้านการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrityand Transparency Assessment) (EIT)  
ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
ข้อเสนอแนะ - ไม่มี – 
 
ลำดับ เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ มาตรการ 
คุณภาพการดำเนินงาน 

E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

1. จัดทำคู่มือการให้บริการหรือ
แนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ
หรือผู้ มาติดต่ อกับหน่ วยงาน
กองกลาง ได้ ใช้ เป็นข้อมูลการ
ขอรับบริการ โดยกำหนดขั้นตอน
การให้บริการหรือการติดต่อการ
รับบริการ 
2. ตรวจสอบ ทบทวน คู่มือการ
ให้บริการหรือคู่มือปฏิบัติ งาน
กองกลาง ให้เป็นปัจจุบัน 
3. เผยแพร่คู่มือการให้บริการและ
คู่มือปฏิบัติงานกองกลาง ผ่าน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
4. หน่วยงานปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้

1. กองกลาง ได้จัดทำคู่มือ
การบริการ UP DMS ,คู่มือ
การบริการไปรษณีย์ ,คู่มือ
ปฏิบัติงานกองกลาง เพ่ือใช้
เป็นข้อมูลในการให้บริการ 
โดยกำหนดวิธีการขั้นตอน
การให้บริการหรือการติดต่อ
การรับบริการที่เป็นปัจจุบัน 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
คู่ มื อ ก าร ให้ บ ริ ก ารผ่ าน
เว็ บ ไซ ต์ ข อ งห น่ ว ย ง า น
กองกลาง  
2. ผู้อำนวยการกองกลาง 
มอบหมายให้หัวหน้างาน 

จากการประเมินการรับรู้
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่ วยงานกองกลาง ต่ อ
คุณภาพการดำเนินงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
กองกลาง ได้ปรับปรุงคู่มือ
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร  คู่ มื อ
ปฏิบั ติ งานให้ เป็นไปตาม
มาตรฐาน  ขั้ นตอน  และ
ระยะเวลาที่ กำหนดและ
จะต้องบริการเป็นไปอย่าง
เท่ าเที ยมกัน โดยไม่ เลือก

E2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 

E3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบต่อหน้าที่มากน้อย
เพียงใด 

E4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับ
เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์(นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 
เช่น ค่าธรรมเนียมค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

E5 หน่วยงานมีการทำงาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้
เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมมากน้อย
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ลำดับ เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ มาตรการ 
เพียงใด เสียภายนอกตามขั้นตอนอย่าง

เท่าเทียม และจัดให้มีช่องทาง
การประเมินความพึงพอใจในการ
รับบริการหรือการปฏิบัติ งาน 
เพ่ือนำผลการประเมินมาปรับปรุง
การให้บริการหรือการปฏิบัติงาน
นั้น และเผยแพร่ผลการประเมิน
ความพึงพอใจการให้บริการแก่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบจัดทำ
ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่
รับของขวัญหรือของกำนัลจาก
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  (No Gift 
Policy) และขับเคลือน.นโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติเพ่ือปลุกจิตสำนึก
การไม่รับของขวัญและของกำนัล
จ าก ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่  ข อ ง
หน่วยงานกองกลาง 

ตรวจสอบ ทบทวน คู่มือการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ห รื อ คู่ มื อ
ปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบัน  
3. มีการเผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการและคู่มืปฏิบัติงาน
ผ่ า น เว็ บ ไซ ต์ ห ลั ก ข อ ง
หน่วยงานกองกลาง 
4.รายงานผลการประเมิน
ความพึ งพอใจ ในการรับ
บริการการใช้งานระบบ UP 
DMS ระบบไปรษณีย์  
4 . มี ก ารจั ดท ำป ระกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) แ ล ะ ขั บ เค ลื่ อ น
นโยบายไปสู่การปฏิบัติเพ่ือ
ป ลุ ก จิ ตส ำนึ กก าร ไม่ รั บ
ของขวัญและของกำนัลจาก
การปฏิบั ติหน้ าที่ และจัด

ป ฏิ บั ติ  แ ล ะ มี ค ว า ม
รับ ผิ ด ช อบ ต่ อห น้ าที่ ให้
เกิ ด ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ งงาน 
รวมถึง พฤติกรรมการถูก
เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการให้บริการ หรือ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ บุ ค ล า ก ร
กองกลาง ได้ดำเนินการตาม
มาตรการได้อย่างครบถ้วน 
ส่งผลให้การดำเนินงาน มี
การพัฒนา การดำเนินการ
หรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด
ที่แสดงให้เห็นถึงการส่งเสริม
ความโปร่งใสและต่อต้าน
การทุ จริต  ทำให้ เกิดการ
ส ร้ า ง จิ ต ส ำ นึ ก ใ ห้
ผู้ปฏิบัติงานในทุกระดับมี
คุณธรรมจริยธรรม เกิดการ
พัฒนา กระบวนการภายใน 
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ลำดับ เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ มาตรการ 
ประชุมมอบนโยบายเมื่ อ
วันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 
2566 

และพัฒนาการบริหารงาน
ของหน่วยงานให้เกิดความ
โป ร่ ง ใส  เป็ น ธรรม  และ
สามารถตรวจสอบได้ในทุก
ขั้นตอนได ้

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 
1.จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ
ของหน่ วยงาน กองกลาง ให้
ส า ธ า ร ณ ช น ไ ด้ รั บ ท ร า บ 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด การเปิดเผย
ข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงาน การ
บ ริ ห ารงาน บุ คค ล  แผน การ
ดำเนินงานและงบประมาณ การ
จั ดซื้ อ จั ด จ้ า ง  ให้ เป็ น ไป ตาม
หลักเกณฑ์  วิธีการที่ กฎหมาย 
ร ะ เบี ย บ  ก ฎ  ข้ อ บั ง คั บ ที่
กำหนดให้หน่วยงานต้องเผยแพร่
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ
และตรวจสอบ  โดยมี ข้ อมู ล
ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

1 .มี ก า ร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล
พ้ื น ฐ าน ข อ งห น่ ว ย ง าน
กองกลาง การบริหารงาน
บุคคลแผนการดำเนินงาน
และงบประมาณ การจัดซื้อ
จั ด จ้ า ง  ให้ เป็ น ไป ต า ม
ห ลั ก เก ณ ฑ์  วิ ธี ก า ร ที่
ก ฎ ห ม าย  ระ เบี ย บ  ก ฎ 
ข้อบังคับที่กำหนด โดยมี
ข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน และเผยแพร่ข้อมูล
ที่ผู้รับบริการควรทราบผ่าน
เว็บไซต์กองกองกลาง 
 

จากการปรับปรุงเว็บไซต์
กองกลาง มีข้อมูลครบถ้วน 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และ
เผยแพร่ข้อมูลที่ผู้รับบริการ
ท ร า บ ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง ที่
หลากหลายและมีช่องทางให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้ให้คำติ
ช ม ค ว า ม คิ ด เ ห็ น
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการ
ทุ จ ริ ต  ส่ งผ ล ให้ เกิ ด การ
พัฒนาเว็บไซต์กองกลาง ให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจนมาก
น้อยเพียงใด 

E8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดง
ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม 

E9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 

E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการ
เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม 
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ลำดับ เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ มาตรการ 
และเผยแพร่ข้อมูลที่ผู้รับบริการ
ค ว ร ท ร า บ ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง ที่
หลากหลาย ไม่ซับซ้อน 
2 . จั ด ให้ มี ช่ อ งท า งที่ บุ ค ค ล 
ภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล
ต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถ
สื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้
อย่างชัดเจน  
3.ปรับปรุงเว็บไซต์หน่วยงานให้ 
เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน 

2. มีช่องทาง LINE /  
Facebook มห าวิท ยาลั ย
พ ะ เ ย า  / Facebook 
ก อ ง ก ล า ง  / ถ า ม -ต อ บ 
(Q&A)/ สื่อสารให้คำตอบ
กับผู้สอบถามได้อย่างชัดเจน 
โดยมีเจ้าหน้าที่  กองกลาง 
รับผิดชอบ 
3. ปรับรูปแบบเว็บไซต์หลัก
ขอ งก อ งก ล าง  เพ่ื อ เป็ น
ต้นแบบในการจัดทำ 
เว็บไซต์หลัก 

การปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่า

ที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
1. จัดให้มีช่องทางการประเมิน
ความพึงพอใจในการรับบริการ
หรือการปฏิบัติงานของกองกลาง 
เพ่ือนำผลการประเมินมาปรับปรุง
การให้บริการหรือการปฏิบัติงาน
ของแต่ละหน่วยงานภายในกอง 

มีช่องทางการประเมินความ
พึงพอใจในการมารับบริการ
ห รือการปฏิ บั ติ งาน ของ
กองกลาง 

จากการประเมินการรับรู้
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงาน ต่อตัวชี้วัด การ
ปรับปรุงระบบการทำงาน
พบว่า ความพึงพอใจในการ
รับบริการการใช้งานระบบ 

E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวก
รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

E13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม 
E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไป 

มีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น 
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ลำดับ เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ มาตรการ 
มากน้อยเพียงใด UP DMS อยู่ในระดับดีมาก 

และระบบ UP Postal อยู่
ใ น ร ะ ดั บ ดี  แ ล ะ ก า ร
ให้บริการด้านอ่ืน ๆ อยู่ใน
ระดับด ี
 

E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใส
มากขึ้น มากน้อยเพียงใด 
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3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and TransparencyAssessment) (OIT)  
ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
ข้อเสนอแนะ ตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ตามข้อ OIT 010 / OIT 24 / OIT 26/ OIT 029/ OIT 030/ OIT 031/ OIT 33/ OIT 34/ 
                    OIT 35/ OIT 39 

 

ข้อ 
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่งใส 

ข้อเสนอแนะ
คณะกรรมการ 

มาตรการ 
สรุปผลการดำเนินการ

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

การเปิดแผยข้อมูล 
OIT 01 โครงสร้าง ไม่มี 1 .ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ

สารสนเทศในการเก็บ
ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล ต าม
เก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เมิ น
คุ ณ ธ รรม แ ล ะค ว าม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนิ น งาน  (UP ITA)
ของมหาวิทยาลัย 
2.ให้หน่วยภายในกองมี
ส่วนร่วมในการเปิดเผย
ข้อมูลมากยิ่งขึ้น 

1 .ป รั บ ป รุ ง เว็ บ ไซ ต์
ก อ งก ล าง ให้ มี ข้ อ มู ล
ครบถ้วนตามเกณฑ์การ
ประเมิน 
2.จัดโครงการ/กิจกรรม/
ประชุม เพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการประเมิน
คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
(UP ITA) ของกองกลาง 
มหาวิทยาลัย 

เกิดความร่วมมือระหว่าง
ผู้ รับผิดชอบการประเมิน 
ข อ ง แ ต่ ล ะ ง า น ภ า ย ใน
กองกลาง จัดทำแนวทาง
การพัฒ นาและยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใน ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ก อ ง ก ล า ง 
ป รั บ ป รุ ง  พั ฒ น า ต า ม
ข้อเสนอแนะ จุดอ่อน จุด
แข็ ง  เพ่ื อขับ เคลื่ อน การ

OIT 02 ข้อมูลผู้บริหาร ไม่มี 
OIT 03  อำนาจหน้าที่ ไม่มี 
OIT 04  แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน 
ไม่มี 

OIT 05 ข้อมูลการติดต่อ ไม่มี 
OIT 06 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่มี 
OIT 07 ข่าวประชาสัมพันธ์ ไม่มี 
OIT 08 Q&A ไม่มี 
OIT 09 Social Network ไม่มี 
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ข้อ 
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่งใส 

ข้อเสนอแนะ
คณะกรรมการ 

มาตรการ 
สรุปผลการดำเนินการ

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

OIT 010 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล 

ให้จัดทำ Cookie Consent 
ในเว็บไซต์ เพื่อตอบตัวชี้วัด
อย่างสมบูรณ์ 

3.จัดโครงการ/กิจกรรม
เตรียมความพร้อมใน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน (UP ITA) 
ของกองกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมิน ITA ของหน่วยงาน
จากการปรับปรุงเว็บไซต์  
โดยมีข้อมูล ครบถ้วนถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน และเผยแพร่
ข้อมูลที่ ผู้ รับบริการทราบ
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และมีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้ให้คำติชม ความ
คิดเห็นข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการ
ทุ จ ริ ต  ส่ งผ ล ให้ เกิ ด ก าร
พัฒนาเว็บไซต์ ตามตัวชี้วัด 
การเปิดเผยข้อมูล 

OIT 011 แผนการดำเนินงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
2566 

ไม่มี- 

OIT 012 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 
2566 รอบ 6 เดือน 

ไม่มี 

OIT 013 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 2565 

ไม่มี 

OIT 014 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่มี 

OIT 015 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 

ไม่มี 

OIT 016 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ ไม่มี 
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ข้อ 
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่งใส 

ข้อเสนอแนะ
คณะกรรมการ 

มาตรการ 
สรุปผลการดำเนินการ

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

OIT 17 รายงานผลการสำรวจความ
พึงพอใจการให้บริการ 
ประจำปี 2565 

ไม่มี 

OIT 18 E-Service ไม่มี 
OIT 19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

จัดหาพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ 2566 

ไม่มี 

OIT 20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ พ.ศ. 2566 

ไม่มี 

OIT 21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  
พ.ศ. 2566 

ไม่มี 

OIT 22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุประจำปี 
2565 

ไม่มี 

OIT 23 นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 2566 

ไม่มี 
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ข้อ 
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่งใส 

ข้อเสนอแนะ
คณะกรรมการ 

มาตรการ 
สรุปผลการดำเนินการ

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

OIT 24 การดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ค ว ร ร ะ บุ ร า ย ล ะ เ อี ย ด
งบประมาณที่ ใช้ ไปในการ
ดำเนินงานในแต่ละโครงการ/
กิจกรรม ให้ชัดเจน และควร
ร ะ บุ ร า ย ล ะ เ อี ย ด
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน
ในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
รอบระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ให้ชัดเจน เช่น สถานะการ
ดำเนินการในแต่ละโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม  ทั้ ง นี้  ก ร ณี มี
โครงการ/กิจกรรมที่ยังไม่ได้
ดำเนินการหรือยังไม่ ได้ ใช้
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น ห รื อ ไ ม่ ใ ช้
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร
ดำเนินงานควรระบุให้ชัดเจน 
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ข้อ 
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่งใส 

ข้อเสนอแนะ
คณะกรรมการ 

มาตรการ 
สรุปผลการดำเนินการ

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

OIT 25 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ไม่มี 

OIT 26 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 2565 

ไม่มี 

OIT 27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

รายละเอียดเนื้อหาของคู่มือ/
แนวทางการจัดการเรื่ อ ง
ร้ อ ง เรี ย น ก ารทุ จ ริ ต แล ะ
ประพฤติมิ ชอบ ควรแยก
หัวข้อส่วนงานที่รับผิดชอบให้
ชัดเจน 

OIT 028 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ไม่มี 

OIT 029  ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจำปี 2566 

รายละเอียดข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไม่ระบุตาม
เกณฑ์ที่กำหนดไว้อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
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ข้อ 
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่งใส 

ข้อเสนอแนะ
คณะกรรมการ 

มาตรการ 
สรุปผลการดำเนินการ

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

1. จำนวนเรื่องร้องเรียน
ทั้งหมด  
2. จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการ
แล้วเสร็จ  
3. จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
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ข้อ 
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่งใส 

ข้อเสนอแนะ
คณะกรรมการ 

มาตรการ 
สรุปผลการดำเนินการ

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

OIT 030 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

ค ว ร แ ส ด ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด
องค์ประกอบด้านการนำผล
จ า ก ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ไ ป
ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ก า ร
ดำเนินงานให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
ทั้งนี้ กิจกรรมที่แนบในบาง
เรื่ อ ง  ไม่ ถื อ เป็ น ก าร เปิ ด
โอกาสให้บุคคล ภายนอก
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน รูปแบบการมีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตาม
ภ า ร กิ จ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น
โดยทั่ ว ไป เช่น  ร่วมแสดง
ความคิดเห็น/ปรึกษาหารือ 
ร่วมวางแผนการดำเนินงาน 
ร่วมกันปฏิบัติ/ตัดสินใจ ร่วม
ก ำ กั บ ติ ด ต า ม  ร่ ว ม
ประเมินผล หรือร่วมในการ
ควบคุม (ประชามติ ประชา
พิจารณ์) เป็นต้น 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานกองกลาง เป็นการดำเนินงานในปี พ.ศ. 2566 

 

ข้อ 
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่งใส 

ข้อเสนอแนะ
คณะกรรมการ 

มาตรการ 
สรุปผลการดำเนินการ

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

การป้องกันการทุจริต 
OIT 031 ประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย  
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  

หน่ วยงานมี การประกาศ
เจ ต น า รม ณ์ เป็ น ไป ต าม
วัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่า
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิ ด ใน ขณ ะ/ก่ อน /ห ลั ง
ปฏิบัติหน้าที่  ที่จะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  แต่ทั้ งนี้  เพ่ื อ ให้ เกิ ด
ความถูกต้องตามนโยบาย
การขับเคลื่อนแผนการปฏิรูป
ป ร ะ เท ศ  ฉ บั บ ป รั บ ป รุ ง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ห น่ ว ย ง า น ค ว ร เ พ่ิ ม ใ น
ประกาศดังกล่าวอย่างน้อย
จ ะต้ อ งมี ข้ อ ค ว าม  " เป็ น

1.ผู้อำนวยการกองกลาง
แสดงเจตจำนงสุจริตใน
การประชุมกองกลาง /
กล่ าวแสดงเจตจำนง
สุ จ ริ ต ใน การประชุ ม
บุคลากรของกองกลาง 
2 . สื่ อ ส า ร น โย บ า ย 
มาตรการ ส่งเสริม 
คุ ณ ธ รรม แ ล ะค ว าม
โปร่งใสในหน่วยงาน 
เพ่ือให้บุ คลากรได้ รับ
ทราบอย่างทั่วถึง 
3.สร้างความตระหนัก
ด้านการมีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ให้ แก่ผู้  
บริห ารทุ กระดับและ
บุคลากรในหน่วยงาน 

1.ผู้อำนวยการกองกลาง
แสดงเจตจำนงสุ จริ ต 
ประกาศ เจตนารมณ์  
ไม่ ให้  ไม่ รับ  ของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบั ติหน้ าที่  
(No Gift Policy) ในการ 
ป ร ะ ชุ ม แ ล ะ สื่ อ ส า ร
น โ ย บ า ย ม า ต ร ก า ร
ส่ งเสริมคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น
ห น่ ว ย ง า น  เ พ่ื อ ให้
บุคลากรได้รับทราบในที่ 
ป ร ะ ชุ ม บุ ค ล า ก ร
กองกลาง 

จากผลการดำเนินการของ
กองกลาง ได้มีการทบทวน
แ ล ะ วิ เค ร า ะ ห์ ผ ล ก า ร
ประเมินคุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใ ส โด ย วิ เค ร า ะ ห์
ประเด็นนที่ต้องรักษาระดับ 
ให้ดีขึ้นและประเด็นที่ เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่  
จะต้ อ งแก้ ข โด ย เร่ งด่ วน 
รวมถึงวิเคราะห์ข้อคำถาม
แต่ละตัวชี้วัดการประเมินใน 
ปี งบ ป ร ะ ม า ณ ปั จ จุ บั น 
ความสัมพันธ์ของข้อคำถาม
ระหว่างเครื่องมือต่าง ๆ โดย
มีวิธีการอ่านและวิเคราะห์ 
การตรวจสอบประสิทธิผล
หรือสัมฤทธิ์ผลของปัจจัย
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานกองกลาง เป็นการดำเนินงานในปี พ.ศ. 2566 

 

ข้อ 
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่งใส 

ข้อเสนอแนะ
คณะกรรมการ 

มาตรการ 
สรุปผลการดำเนินการ

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่" 

ภายในและปัจจัยภายนอกที่
มี ค ว า ม เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
เป้าหมาย ผลกระทบต่อการ
ป ร ะ เมิ น  โ ด ย ก ำ ห น ด
น โย บ า ย ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใน ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงาน สามารถยกระดับ
หน่วยงานให้ก้าวไปสู่การ
เป็น "หน่วยงานธรรมาภิ
บ า ล "  เป็ น แ บ บ อ ย่ า ง
หน่วยงานที่มีการบริหาร
จั ด ก า ร บ้ า น เมื อ ง ที่ ดี  
พัฒนาการดำเนินงานให้มี 
ประสิทธิภาพ ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน
และลดโอกาสในการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

OIT 032 การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy (อบรม ประชุม 
สัมนา หรือกิจกรรมต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้อง) 

ไม่มี 

OIT 33 รายงานผลตามนโยบาย  
No Gift Policy (รอบ 6 
เดือน) 

มีแบบสรุปรายงาน แต่ไม่มี
แบบรายงาน 

OIT 34  การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปี 2566 (รอบ 6 
เดือน) 

ห น่ ว ย งาน ส าม ารถ แน บ
แบบฟอร์ม RM-Plan ของ
มหาวิทยาลัยพะเยา ด้านการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มี
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ข้อ 
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่งใส 

ข้อเสนอแนะ
คณะกรรมการ 

มาตรการ 
สรุปผลการดำเนินการ

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

เนื้อหารายละเอียดครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดไว้
ใน O34 ได้ ทั้งนี้ ไม่ควรแนบ
ข้อมู ล ที่ ไม่ เกี่ ย วข้ อ งต าม
องค์ประกอบของข้อมูลมา
ด้วย 

OIT 35 การดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ห น่ ว ย งาน ส าม ารถ แน บ
รายงานผลตาม RM-R6 ด้าน
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีการ
รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแต่ ละมาตรการที่ ได้
ก ำห น ด ไว้  พ ร้ อ ม ข้ อ มู ล
ประกอบ RM-R6 ซึ่งอาจเป็น
ข่าวโครงการ/กิจกรรมตาม
มาตรการที่กำหนดได้ไว้ใน 
RM-Plan ของหน่วยงานได้ 
ทั้งนี้ ไม่ควรแนบข้อมูลที่ไม่
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ข้อ 
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่งใส 

ข้อเสนอแนะ
คณะกรรมการ 

มาตรการ 
สรุปผลการดำเนินการ

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

เกี่ยวข้องตามองค์ประกอบ
ของข้อมูลมาด้วย 

OIT 36 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

ไม่มี 

OIT 37  รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปี 2566 รอบ 
6 เดือน 

ไม่มี 

OIT 38 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปี 
2565 

ไม่มี 

OIT 39 ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

หน่วยงานแนบข้อมูลไม่ครบ
องค์ประกอบที่กำหนดไว้ 
-ไม่ มี ป ระม วล จ ริ ย ธ ร รม
ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เรื อ น ใน
สถาบันอุดมศึกษา บุคลากร
แ ล ะ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น อ่ื น ใน
สถาบันอุดมศึกษา 
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ข้อ 
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่งใส 

ข้อเสนอแนะ
คณะกรรมการ 

มาตรการ 
สรุปผลการดำเนินการ

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

OIT 40 การขับเคลื่อนจริยธรรม ไม่มี 
OIT 41 การประเมินจริยธรรม

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ไม่มี 

OIT 42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ไม่มี 

OIT 43 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ไม่มี 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานกองกลาง เป็น

การดำเนินงานในปี พ.ศ. 2566 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 



 
 

การดำเนนิการในปี พ.ศ. 2566 ของกองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา 

ติดตามการลงข้อมูลเว็บไซต์กองกลางตามข้อกำหนดการเปิดเผยข้อมูลของ ITA  

ปีงบประมาณ 2566 ของหน่วยงานกองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา  

ประจำเดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 - กันยายน พ.ศ. 2566 

 

ข้อ รายการ ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ 

OIT 01 โครงสรา้ง งานธุรการ -โครงสร้างองค์กรกองกลาง 

-โครงสร้างการบริหารงานกองกลาง  

(เรียบร้อยแลว้) 

OIT 02 ข้อมูลผู้บริหาร งานธุรการ ข้อมูลผู้บริหารของกองกลาง 

(เรียบร้อยแลว้) 

OIT 03  อำนาจหน้าที่ งานธุรการ ปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมายจากมหาวิทยาลัยพะเยา

(เรียบร้อยแลว้) 

OIT 04  แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน 

งานธุรการ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากองกลาง 

ประจำปีงบประมาณ 2566 – 2570 

(เรียบร้อยแลว้) 

OIT 05 ข้อมูลการติดต่อ งานธุรการ ดำเนนิการเรียบร้อยแล้ว 

OIT 06 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง งานธุรการ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา 

และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

(เรียบร้อยแลว้) 

OIT 07 ข่าวประชาสัมพันธ์ งานสื่อสารองค์กร 

(หน่วยข่าวสาร) 

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารการดำเนนิงาน

ของกองกลาง ประจำปี 2566 

(ระหว่างเดือน ต.ค. 65 – กันยายน 

66) (เรียบร้อยแลว้)  

*** หมายเหตุ มีการปะชาสัมพันธ์

ข่าวสารตลอดปีงบประมาณ 2566 

OIT 08 Q&A งานธุรการ ช่องทางถาม-ตอบของกองกลาง  

ทางเว็บไซต์กองกลาง (เรียบร้อยแลว้) 
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ข้อ รายการ ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ 

OIT 09 Social Network งานธุรการ ช่องที่หน่วยงานกองกลาง กำกับ  

ดูแล เช่น Facebook กองกลาง   

Facebook มหาวิทยาลัยพะเยา 

Instagram มหาวิทยาลัยพะเยา  

Youtude มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นต้น  

(เรียบร้อยแลว้) 

OIT 010 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล 

งานธุรการ  ประกาศนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคลของกองกลาง มหาวิทยาลัย

พะเยา พ.ศ.2566 (เรียบร้อยแล้ว) 

OIT 011 แผนการดำเนินงานและการใช้

จ่ายงบประมาณประจำปี 2566 

งานธุรการ 

หน่วยแผนและ

บริหารความเสี่ยง/

หน่วยการเงิน 

1.แผนการเงินงบประมาณ 2566 

2.แผนปฎิบัติการประจำปีงบประมาณ 

2566 (เรียบร้อยแลว้)   

OIT 012 รายงานการกำกับติดตามการ

ดำเนนิงานและการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี 2566  

รอบ 6 เดือน 

งานธุรการ 

1. หน่วยแผนและ

บริหาร  

    ความเสี่ยง 

2. หน่วยการเงิน 

1.รายงานแผนปฏิบัติการกองกลาง

ประจำปี พ.ศ. 2566 

2.รายงานแผนการเงินงบประมาณ 

กองกลาง ประจำปี 2566 

(เรียบร้อยแลว้) 

OIT 013 รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปี 2565 

งานธุรการ 

(ทุกงานรายงาน

ผล) 

รายงานผลการดำเน ิ นงานตาม

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

2565 (เรียบร้อยแลว้) 

OIT 014 คู่มือหรอืมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

ทุกงาน คู่มือการปฏิบัติงานสารบรรณ 

คู่มือการปฏิบัติงานธุรการ 

คู่มือการปฏิบัติงานสื่อสารองค์กร 

คู่มือการปฏิบัติงานประชุมและพธิี

การ (เรียบร้อยแลว้) 

OIT 015 คู่มือหรอืมาตรฐานการให้บริการ ทุกงาน คู่มือระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 

คู่มือระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
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ข้อ รายการ ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ 

คู่มือระบบADD NEWS 

คู่มือระบบPR-SYTEMS 

(เรียบร้อยแลว้) 

OIT 016 ข้อมูลเชิงสถิตกิารให้บริการ ทุกงาน    

 

 

 

 

 

ข้อมูลสถิตกิารให้บริการของ

กองกลาง รอบ 12 เดือน  

 

(ต.ค. 65 – ก.ย. 2566)  

(เรียบร้อยแลว้) 

*** หมายเหตุ ยังดำเนินการรายงาน

ข้อมูลสถิตติลอดปีงบประมาณ 2566 

1.) งานธุรการ หน่วยสารบรรณ  

หน่วยไปรษณีย์  

หน่วยการเงิน  

(การจองหอ้ง

ประชุม) 

2.) งานประชุมและพิธีการ หัวหน้างานประชุม

และพิธีการ 

3.) งานสื่อสารองค์กร 
 

    หน่วยข่าวสาร นส.ธิดาเดอืน  

อุตยานะ 

    หน่วยผลิตสื่อ นายณรงค์ วงศ์ไชย 

    หน ่วยมวลชนสัมพันธ ์และ

สื่อสารองค์กร 

น.ส.ยุพา คุ้มคำ 

OIT 17 รายงานผลการสำรวจความพึง

พอใจการใหบ้ริการ ประจำปี 

2565 

ทุกงาน รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ

การให้บริการ ประจำปีงบประมาณ 

2565 กองกลาง (เรียบร้อยแลว้) 

1.) งานธุรการ หัวหนา้งานธุรการ 

2.) งานประชุมและพิธีการ หัวหนา้งาน

ประชุม 

และพิธีการ 

3.) งานประชาสัมพันธ์ หัวหนา้งาน

สื่อสารองค์กร 

OIT 18 E-Service งานธุรการ 

(หน่วยพัฒนา

ระบบ) 

e-service กองกลาง (เรียบร้อยแลว้) 
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ข้อ รายการ ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ 

OIT 19 แผนการจัดซื้อจัดจา้งหรอืจัดหา

พัสดุ ประจำปีงบประมาณ 2566 

งานธุรการ  

(หน่วยการเงิน

และพัสดุ) 

แผนงบประมาณการเงินและจัดซื้อ 

จัดจา้ง ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 กองกลาง (เรียบร้อยแลว้) 

OIT 20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

พ.ศ. 2566 

งานธุรการ  

(หน่วยพัสดุ) 

ไม่มีการประกาศเชญิชวนการจัดซื้อ

จัดจา้งในวงเงินเกิน 500,000 บาทขึน้

ไป ในปีงบประมาณ 2566  

(ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566)  

“ไม่มกีารประกาศจัดซื้อจัดจา้งหรอื

จัดหาพัสดุ” 

OIT 21 สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุรายเดือน  

พ.ศ. 2566 

งานธุรการ  

(หน่วยพัสดุ) 

รายงานการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

ประจำปีงบประมาณ 2566 ของ

กองกลาง (ช่วงเดือน ตุลาคม 2565-

กันยายน 2566) (เรียบร้อยแลว้) 

*** หมายเหตุ รายงานการจัดซื้อจัด

จา้งดำเนินการตลอดปีงบประมาณ 

2566 

OIT 22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งหรอื

จัดหาพัสดุประจำปี 2565 

งานธุรการ  

(หน่วยการเงิน

และพัสดุ) 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งประจำปี

งบประมาณ 2565 กองกลาง 

(เรียบร้อยแลว้) 

OIT 23 นโยบายหรือแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 

งานธุรการ  

(หน่วยบริหาร

บุคคล) 

แผนพัฒนาบุคลากรกองกลาง 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

(เรียบร้อยแลว้) 

OIT 24 การดำเนินการตามนโยบายหรอื

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

งานธุรการ  

(หน่วยบริหาร

บุคคล) 

การดำเนินการตามแผนพัฒนา

บุคลากรกองกลาง ประจำปี

งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66) (เรียบร้อยแลว้) 
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ข้อ รายการ ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ 

OIT 25 หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งานธุรการ  

(หน่วยบริหาร

บุคคล) 

ดำเนนิการตาม 

-ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง 

ฯลฯ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 -แนวปฏิบัติหรอืข้อกำหนดร่วมกัน

ของหน่วยงานกองกลาง   

และกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

(เรียบร้อยแลว้) 

OIT 26 รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

2565 

งานธุรการ  

(หน่วยบริหาร

บุคคล) 

รายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาบุคลากรกองกลาง 

ประจำปีงบประมาณ 2565  

(เรียบร้อยแลว้) 

OIT 27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

งานธุรการ 

 

คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของกองกลาง (เรียบร้อยแล้ว) 

OIT 

028 

ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบ 

งานธุรการ 

(หน่วยพัฒนา

ระบบ) 

ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต

ของกองกลาง ทางเว็บไซต์กองกลาง

(เรียบร้อบแล้ว) 

OIT 

029  

ข้อมูลเชิงสถิตเิรื่องรอ้งเรียนการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ประจำปี 2566 

งานธุรการ  

(หน่วยพัฒนา

ระบบ) 

รายงานการรับเรื่องรอ้งเรียนการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจำปี

งบประมาณ 2566 (ต.ค 65 –ก.ย. 

66) ตามบันทึกข้อความที่ อว 

7303/0463 ลงวันที่ 2 มี.ค. 66 

เรียบร้อยแลว้  

*** หมายเหตุ ยังมกีารรายงาน รอบ 

12 เดือน ประจำปีงบประมาณ 2566 

OIT 

030 

การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วน

ร่วม 

  

ทุกงาน กองกลางดำเนินการเปิดโอกาสการมี

ส่วนร่วมของหน่วยงานภายในและ

ภายนอก ดังนี้   
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ข้อ รายการ ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ 

-โครงการ UP CSV  

- โครงการพิธีทำบุญเนื่องในวันขึน้ปี

ใหม่ประจำปี 2566  

-โครงการ Meeting of the mind 

-โครงการเครือข่ายประชาสัมพันธ์

สื่อสารองค์กร 

-โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของ

กองกลาง ประจำปีงบประมาณ 

2566 

-โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการ "งาน

ด้านศาสนพิธี รัฐพิธี และพิธีต่าง ๆ " 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

(เรียบร้อยแลว้) 

OIT 031 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  

No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนา้ที ่ 

งานธุรการ ประกาศเจตนารมณ์ของกองกลาง 

มหาวิทยาลัยพะยา เรื่อง นโยบายไม่

รับของขวัญหรอืของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(เรียบร้อยแลว้) 

OIT 

032 

การสรา้งวัฒนธรรม No Gift 

Policy (อบรม ประชุม สัมนา 

หรอืกิจกรรมต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้อง) 

งานธุรการ การสรา้งวัฒนธรรม No Gift Policy 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

ของหน่วยงาน กองกลาง 

มหาวิทยาลัยพะเยา (เรียบร้อยแล้ว) 

OIT 32 รายงานผลตามนโยบาย  

No Gift Policy (รอบ 6 เดือน) 

งานธุรการ รายงานตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนา้ที่ หน่วยงาน 

กองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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ข้อ รายการ ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ 

รอบ 6 เดือน (เรียบร้อยแล้ว) 

OIT 34  การประเมนิความเสี่ยงการทุจรติ

และประพฤติมิชอบ ประจำปี 

2566 (รอบ 6 เดือน) 

งานธุรการ  

(หน่วยแผนและ

บริหารความ

เสี่ยง) 

การประเมนิความเสี่ยงการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ 

2566 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 

– กันยายน 2566) กองกลาง 

มหาวิทยาลัยพะเยา (เรียบร้อยแล้ว) 

OIT 35 การดำเนินการเพื่อจัดการความ

เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

งานธุรการ  

(หน่วยแผนและ

บริหารความ

เสี่ยง) 

การดำเนินการจัดการความเสี่ยงการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจำปี

งบประมาณ 2566 ของกองกลาง

(เรียนร้อยแลว้) 

OIT 36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ งานธุรการ  

(หน่วยแผนและ

บริหารความ

เสี่ยง) 

มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ

ซ้อน/แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

(เรียบร้อยแลว้) 

OIT 37  รายงานการกำกับติดตามการ

ดำเนนิการป้องกันการทุจริต 

ประจำปี 2566 รอบ 6 เดือน 

งานธุรการ  

(หน่วยแผนและ

บริหารความ

เสี่ยง) 

รายงานผลการแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต กองกลาง ประจำปี

งบประมาณ 2566 รอบ 12 เดือน 

(ต.ค. 65 –ก.ย. 66) (เรียบร้อยแลว้) 

OIT 38 รายงานผลการดำเนินการ

ป้องกันการทุจริต ประจำปี 

2565 

งานธุรการ  

(หน่วยแผนและ

บริหารความ

เสี่ยง) 

รายงานผลการดำเนินการตาม

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 

ประจำปีงบประมาณ 2565 

กองกลาง (เรียบร้อยแลว้) 

OIT 39 ประมวลจรยิธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

งานธุรการ 

(ทุกงานร่วมกัน) 

ประมวลจรยิธรรมมหาวิทยาลัย

พะเยา พ.ศ. 2564 (เรียบร้อยแล้ว) 

ประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรือน  

OIT 40 การขับเคลื่อนจริยธรรม งานธุรการ  

(ทุกงานร่วมกัน) 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 

ประจำปีงบประมาณ 2566  
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ข้อ รายการ ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ 

ของกองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา 

(เรียบร้อยแลว้) 

OIT 41 การประเมนิจรยิธรรมเจ้าหน้าที่

ของรัฐ 

งานธุรการ 

(ทุกงานร่วมกัน) 

การประเมนิจรยิธรรมบุคลากร 

กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปี 2566 ของกองกลาง 

มหาวิทยาลัยพะเยา (เรียบร้อยแล้ว) 

OIT 42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

งานธุรการ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

กองกลาง (การดำเนินงานของ

หน่วยงานกองกลาง ในปีพ.ศ. 2565) 

(เรียบร้อยแลว้) 

OIT 43 การดำเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

งานธุรการ ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในหน่วยงานกองกลาง (การ

ดำเนนิการ ในปีพ.ศ. 2566) 

(เรียบร้อยแลว้) 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Intergrityand Tranparency Assessment) (IIT) ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
ลำดับ เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส คะแนนเต็ม ผลคะแนน 
การปฏิบัติหน้าที่ 

I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100 100 

I2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100 100 

I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

100 100 

I4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ 
ของกำนัลหรือผลประโยชน์(นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
หรือไม่ 

100 100 

I5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
กำนัลหรือผลประโยชน์จากบุคคลอื่น ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน หรือไม่ 

100 100 

I6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
กำนัลหรือผลประโยชน์แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีและคาดหวังให้มกีารตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

100 100 

การใช้งบประมาณ 
I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วน

งานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่มากน้อยเพียงใด 
100 100 

I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อย
เพียงใด 

100 95.19 

I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
คุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 

100 97.12 

I10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม 
หรือพวกพ้องมากน้อยเพียงใด 

100 100 

I11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่า
ทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 

100 100 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งมากน้อยเพียงใด 

100 100 

การใช้อำนวจ 
I13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าทีจ่ากผู้บังคับบัญชาของ

ท่านอย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด 
100 97.12 
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ลำดับ เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส คะแนนเต็ม ผลคะแนน 
I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่าน

อย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด 
100 97.12 

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม
การศึกษาดูงาน หรือการใหทุ้นการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

100 98.08 

I16 ท่านเคยถูกผู้บังคบับัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด 

100 100 

I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความ
เสี่ยงต่อการทุจริตมากน้อยเพียงใด 

100 100 

I18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ายเลื่อนตำแหน่ง ในหน่วยงานของ
ท่านมีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง มาก
น้อยเพียงใด 

100 100 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการที่ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 
100 100 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานมีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

100 100 

I21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

100 100 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้
โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

100 100 

I23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

100 100 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

100 100 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสำคัญกับการแก้ไข

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
100 100 

I26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่านสามารถป้องกันการ
ทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 

100 100 

I27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

100 100 

I28 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

100 100 

I29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงานท่านมั่นใจที่จะแจ้ง 
ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้มากน้อยเพียงใด 

100 100 
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ลำดับ เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส คะแนนเต็ม ผลคะแนน 
I30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการ

ตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด 
100 100 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ด้านการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(External Integrityand Transparency Assessment) (EIT) ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
ลำดับ เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส คะแนนเต็ม ผลคะแนน 

E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100 91.58 

E2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 

100 91.58 

E3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
และรับผิดชอบต่อหน้าทีม่ากน้อยเพียงใด 

100 91.09 

E4 ในช่วง 1 ปีทีผ่่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญของกำนัล หรือผลประโยชน์
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม
ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม่ 

100 100 

E5 หน่วยงานมีการทำงาน หรือโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมมากน้อยเพียงใด 

100 91.83 

E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 

100 90.84 

E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 

100 91.09 

E8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม 

100 98.51 

E9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 

100 91.83 

E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน
หรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม 

100 96.29 

E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่
ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

100 91.34 

E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวก
รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

100 90.59 

E13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม 100 99.26 
E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไป 

มีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น มาก
น้อยเพียงใด 

100 89.36 
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ลำดับ เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส คะแนนเต็ม ผลคะแนน 
E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

มากน้อยเพียงใด 
100 91.58 
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ตารางสรุปผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ                            
(Open Data Integrity and TransparencyAssessment) (OIT) ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
ข้อ รายการ ข้อเสนอแนะ คะแนน ผลการตรวจ 

OIT 01 โครงสร้าง - 100 ข้อมูลครบถ้วน 
OIT 02 ข้อมูลผู้บริหาร - 100 ข้อมูลครบถ้วน 
OIT 03  อำนาจหน้าที่ - 100 ข้อมูลครบถ้วน 
OIT 04  แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน 
- 100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 05 ข้อมูลการติดต่อ - 100 ข้อมูลครบถ้วน 
OIT 06 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง - 100 ข้อมูลครบถ้วน 
OIT 07 ข่าวประชาสัมพันธ์ - 100 ข้อมูลครบถ้วน 
OIT 08 Q&A - 100 ข้อมูลครบถ้วน 
OIT 09 Social Network - 100 ข้อมูลครบถ้วน 
OIT 010 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล 
ให้จัดทำ Cookie Consent ในเว็บไซต์ 
เพ่ือตอบตัวชี้วัดอย่างสมบูรณ์ 

100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 011 แผนการดำเนินงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
2566 

- 100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 012 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 
2566 รอบ 6 เดือน 

- 100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 013 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 2565 

- 100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 014 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

- 100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 015 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 

- 100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 016 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ - 100 ข้อมูลครบถ้วน 
OIT 17 รายงานผลการสำรวจความ

พึงพอใจการให้บริการ 
ประจำปี 2565 

-  ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 18 E-Service - 100 ข้อมูลครบถ้วน 
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ข้อ รายการ ข้อเสนอแนะ คะแนน ผลการตรวจ 
OIT 19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

จัดหาพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ 2566 

- 100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ พ.ศ. 2566 

- 100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  
พ.ศ. 2566 

- 100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุประจำปี 
2565 

- 100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 23 นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี 2566 

- 100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 24 การดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ควรระบุรายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ไปใน
การดำเนินงานในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ให้ชัดเจน และควรระบุรายละเอียด
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม รอบระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ให้ชัดเจน เช่น สถานะการดำเนินการใน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม ทั้งนี้ กรณีมี
โครงการ/กิจกรรมที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
หรือยังไม่ได้ใช้งบประมาณในการ
ดำเนินงานหรือไม่ใช้งบประมาณในการ
ดำเนินงานควรระบุให้ชัดเจน 

50 มีข้อมูลแต่
ข้อมูลไม่ครบ 

OIT 25 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- 100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 26 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 2565 

- 100 ข้อมูลครบถ้วน 
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ข้อ รายการ ข้อเสนอแนะ คะแนน ผลการตรวจ 
OIT 27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

รายละเอียดเนื้อหาของคู่มือ/แนวทางการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ควรแยกหัวข้อส่วนงานที่
รับผิดชอบให้ชัดเจน 

100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 028 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

- 100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 029  ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจำปี 2566 

รายละเอียดข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ไม่ระบุตาม
เกณฑ์ที่กำหนดไว้อย่างน้อยประกอบด้วย  
1. จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด  
2. จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ  
3. จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 

0 มีข้อมูลแต่
ข้อมูลไม่ครบ 

OIT 030 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 
  

ควรแสดงรายละเอียดองค์ประกอบด้าน
การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ทั้งนี้ 
กิจกรรมที่แนบในบางเรื่อง ไม่ถือเป็นการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกหน่วยงานได้
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน รูปแบบการมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
โดยทั่วไป เช่น ร่วมแสดงความคิดเห็น/
ปรึกษาหารือ ร่วมวางแผนการดำเนินงาน 
ร่วมกันปฏิบัติ/ตัดสินใจ ร่วมกำกับติดตาม 
ร่วมประเมินผล หรือร่วมในการควบคุม 
(ประชามติ ประชาพิจารณ์) เป็นต้น 

100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 031 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย  
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  

หน่วยงานมีการประกาศเจตนารมณ์
เป็นไปตามวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่า
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่
จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ แต่ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดความถูกต้องตาม

100 มีข้อมูลแต่
ข้อมูลไม่ครบ 
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ข้อ รายการ ข้อเสนอแนะ คะแนน ผลการตรวจ 
นโยบายการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูป
ประเทศ ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 หน่วยงานควรเพ่ิมในประกาศ
ดังกล่าวอย่างน้อยจะต้องมีข้อความ "เป็น
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่" 

OIT 032 การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy (อบรม ประชุม 
สัมนา หรือกิจกรรมต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้อง) 

- 100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 33 รายงานผลตามนโยบาย  
No Gift Policy (รอบ 6 
เดือน) 

มีแบบสรุปรายงาน แต่ไม่มีแบบรายงาน 100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 34  การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปี 2566 (รอบ 6 
เดือน) 

หน่วยงานสามารถแนบแบบฟอร์ม RM-
Plan ของมหาวิทยาลัยพะเยา ด้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ที่มีเนื้อหารายละเอียดครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนดไว้ใน O34 ได้ ทั้งนี้ 
ไม่ควรแนบข้อมูลที่ไม่เก่ียวข้องตาม
องค์ประกอบของข้อมูลมาด้วย 

100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 35 การดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานสามารถแนบรายงานผลตาม 
RM-R6 ด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแต่ละมาตรการที่ได้
กำหนดไว้ พร้อมข้อมูลประกอบ RM-R6 
ซึ่งอาจเป็นข่าวโครงการ/กิจกรรมตาม
มาตรการที่กำหนดได้ไว้ใน RM-Plan ของ
หน่วยงานได้ ทั้งนี้ ไม่ควรแนบข้อมูลที่ไม่
เกี่ยวข้องตามองค์ประกอบของข้อมูลมา
ด้วย 

100 ข้อมูลครบถ้วน 
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ข้อ รายการ ข้อเสนอแนะ คะแนน ผลการตรวจ 
OIT 36 แผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต 
- 100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 37  รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปี 2566 รอบ 
6 เดือน 

- 100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 38 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปี 
2565 

- 100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 39 ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

หน่วยงานแนบข้อมูลไม่ครบองค์ประกอบ
ที่กำหนดไว้ 
-ไม่มีประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและ
ผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา 

100 มีข้อมูลแต่
ข้อมูลไม่ครบ 

OIT 40 การขับเคลื่อนจริยธรรม - 100 ข้อมูลครบถ้วน 
OIT 41 การประเมินจริยธรรม

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- 100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- 100 ข้อมูลครบถ้วน 

OIT 43 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- 100 ข้อมูลครบถ้วน 



 

ประชุมกองกลาง ครั้งที่ 15 (1/2565) เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2565  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา  

วาระที่ 4.6 ประกาศเจตนารมณข์องกองกลาง มหาวทิยาลัยพะยา  

เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

ท้ังนี้ การใช้ประกาศดังกล่าว ตั้งแต่วันท่ี 4 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 30 มกราคม 2566 

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



 

ประชุมกองกลาง ครั้งที่ 15 (1/2565) เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2565  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา  

วาระที่ 4.6 ประกาศเจตนารมณข์องกองกลาง มหาวทิยาลัยพะยา  

เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

ท้ังนี้ การใช้ประกาศดังกล่าว ตั้งแต่วันท่ี 4 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 30 มกราคม 2566 

             
 
 



โครงการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกองกลาง  

ประจำปีงบประมาณ 2566 

        

กิจกรรมอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา  

(เมื่อวันท่ี 22 ธันวาคม 2565) 

กองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา จัดกิจกรรมอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักธรรม

ทางศาสนา ภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกองกลาง ประจำปี

งบประมาณ 2566 โดยกิจกรรมนี้จัดขึ้นเพื่อให้บุคลากรกองกลาง ปฏิบัติงานโดยใช้หลักคุณธรรม 

จริยธรรม และมีความโปร่งใสไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ร่วมกัน ซึ่งการอบรมดังกล่าว ฯ ได้รับความอนุเคราะห์จากท่านพระครูธำรงชิโนวาท เจ้าอาวาสวัดบ้านโซ้ 

เป็นพระวทิยากรในการอบรมในหัวข้อ “หลักธรรมทางพระพุทธศาสนากับการทำงานด้วยความโปร่งใส”  

พร้อมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และเจริญจิตภาวนา ถวายพระพรชัยมงคลแด่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 

เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ให้หายจาก                    

พระอาการประชวร และมีพระพลานามัยแข็งแรง โดยมีประธานฝ่ายสงฆ์ พระครูธำรงชิโนวาท เจ้าอาวาส

วัดบ้านโซ้ พร้อมด้วยคณะสงฆ์นำเจริญพระพุทธมนต์และเจริญจิตภาวนา และฝ่ายฆราวาส นำโดย                   

รองอธิการบดีฝ่ายการคลังและสื่อสารองค์กร รองศาสตราจารย์ ดร.ดิเรก ธีรภูธร พร้อมด้วยบุคลากร

กองกลาง กองกิจการนิสิต และองค์การนิสิตมหาวิทยาลัย เข้าร่วมพิธี  ณ วิหารอบรมธรรม วัดบ้านโซ้ 

ตำบลแม่นาเรอื อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา โดยมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมกว่า จำนวน 30 คน พร้อมกันนี้

ได้ร่วมกันถวายเครื่องไทยธรรมพร้อมด้ วยภัตตราหารเพล ตามวัฒ นธรรมประเพณี ของไทย                          

เนื่องด้วย เทศกาลส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ประจำปี 2566 ทั้งน้ี มุ่งเน้นการทำงานด้วยความโปร่งใส

และงดการให้การรับของขวัญทุกชินดที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกองกลาง  

ประจำปีงบประมาณ 2566 

        

 

 



 

ประชุมกองกลาง ครั้งที่ 16 (1/2566) เมื่อวันท่ี 27 มกราคม 2566 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา  

วาระที่ 4.2 ขออนุมัติประกาศเจตนารมณข์องกองกลาง มหาวทิยาลัยพะยา  

เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ 2566 ต้ังแต่วันท่ี 31 มกราคม 2566 เป็นต้นไป 

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 





 

โครงการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกองกลาง  

ประจำปีงบประมาณ 2566 

        

กิจกรรมอบรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

(เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 2566) 

กองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา จัดกิจกรรมอบรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

ภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกองกลาง ประจำปีงบประมาณ 

2566 โดยกิจกรรมนี้จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมการสร้างพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริต โปร่งใส การป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ     

และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรร่วมกัน ซึ่งการอบรมดังกล่าว ฯ ได้รับความอนุเคราะห์จากรองอธิการบดี

ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์  (ผู้ ช่วยศาสตราจารย์สุวิทย์ ปัญญาวงค์ ) เป็นวิทยากรในการอบรม                        

ในหัวข้อ “คุณธรรม ความโปร่งใส และวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย” ณ ห้องประชุมชูชาติ กีฬาแปง 

อาคารสำนักงานอธิการบดี ช้ัน ๒ มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 30 คน 

ทั้งน้ี มุ่งเน้นการทำงานด้วยความโปร่งใสและงดการให้การรับของขวัญทุกชินดที่อาจก่อให้เกิดการ

ทุจรติขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

โครงการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกองกลาง  

ประจำปีงบประมาณ 2566 

        

 






