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การดำเนนิการในปี พ.ศ. 2566 ของกองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

กองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของกองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา 

 มหาวิทยาลัยพะเยา ได้กำหนดให้หน่วยงานภายในดำเนินการประเมิน ITA เป็นการประเมิน                    

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ                   

ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างรอบด้าน ทั้งจากข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่

ของรัฐ และผู้มารับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วยงานภาครัฐ มีการให้คะแนนระดับความโปร่งใส                 

ในการเปิดเผยข้อมูลจากคณะกรรมการที ่มหาวิทยาลัยเชิญเข้ามาทำหน้าที ่ในการตรวจสอบระดับ                     

การเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความโปร่งใสและผลการดำเนินงานของแต่ละ

หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และผลการประเมินของปีงบประมาณ 2565 ของกองกลาง                      

ได้ผลคะแนนของมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตอบแบบสำรวจแสดงความคิดเห็นต่ อการ

ปฏิบัติงานและการให้บริการภาครัฐเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาให้มีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใส

มากยิ่งขึน้ 
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การดำเนนิการในปี พ.ศ. 2566 ของกองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

วิเคราะห์การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสมหาวิทยาลัยพะเยา 

ประเภทหน่วยงาน กองกลาง ประจำปงีบประมาณ 2565 
 

ลำดับ ข้อ รายการ ข้อเสนอแนะ วิธีการปรับปรุงแก้ไข ผลการปรับปรุงแกไ้ข ผู้รับผิดชอบ 

1 OIT 

20 

รายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี 

2564 

- ไม่ได ้ระบุปัญหา อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะในรายงานผล

ของปี พ.ศ. 2564 

- ผลคะแนนได้ 50 %  

- มีขอ้มูลแต่ข้อมูลไม่ครบ 

-  น ำ ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง

คณะกรรมการประเมินคุณธรรมฯ 

ที ่ให้ข้อเสนอแนะของรายงานผล

การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

2564 ดำเนินการดังนี้ 

1. ดำเนินการปรับแก้ไขรายงานผล

การใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 

2564 ในการเพิ ่มเติมด้านปัญหา 

อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่าง ๆ 

2. เป็นแนวทางการจัดทำรายงาน

การใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี

งบประมาณ 2565  จากกา ร

วิเคราะห์งบประมาณรายจ่าย/ระบุ

ป ัญหา/อ ุปสรรค/ข ้อเสนอแนะ              

จากการเก็บข้อมูลด้านต่าง ๆ ของ

หน่วยงาน  

-ดำเนินการปรับแก้รายงานผล

การใช้จ่ายงบประมาณ 2564 

เ ร ี ย บ ร ้ อ ย แ ล ้ ว  โ ด ย น ำ

ข้อเสนอแนะมาจัดทำรายงาน

การใช้จ่ายงบประมาณ 2565 

(มีการวิเคราะห์งบประมาณ

รายจ่าย/ระบุปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ และแนวทางการ

แก้ไขปัญหา) 

น.ส.กนกพร ปาผดั 

(งานธุรการ) 



3 

 

ลำดับ ข้อ รายการ ข้อเสนอแนะ วิธีการปรับปรุงแก้ไข ผลการปรับปรุงแกไ้ข ผู้รับผิดชอบ 

2 OIT 

23 

สรุปผลการจัดซือ้จดัจ้าง

หรอืการจัดหาพัสดุราย

เดือน พ.ศ. 2565 

- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน

รอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มี

การจัดซื ้อจัดจ้างในเดือนนั ้น 

หรือให้ระบุว่าอยู่ในระหว่างการ

ดำเนินงาน ซึ่งหน่วยงานไม่ได้

แสดงผลของเด ือนม ีนาคม 

2565 

- ผลคะแนนได้ 50 % 

- ข้อมูลครบถว้น 

-  น ำ ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง

คณะกรรมการประเมินคุณธรรมฯ 

มาปรับแก้ และเป็นแนวทางการ

จัดทำสรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือ

การจ ัดหาพ ัสด ุ ราย เด ือน  ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อไป 

- ดำเนินการเพิ ่มข้อม ูลการ

แสดงผลการจัดซื ้อจัดจ้างใน

เดือนมีนาคม 2565 หน้าเว็บ

ไชต์กองกลาง เรียบร้อยแล้ว 

- เป็นแนวทางการดำเนินงาน

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจั ดหาพ ั สด ุ ร าย เด ื อ น                  

พ.ศ. 2566 ต่อไป 

น.ส.เมธิณ ิ 

จันกา 

(งานธุรการ) 

3 OIT 

33 

การเปดิโอกาสให้เกดิ

การมีส่วนร่วม 

- การเปิดโอกาสให้เข ้ามามี

ส ่วนร ่วมในกระบวนใด แล ้ว

ส่งผลอย่างไรต่อการปฏิบตัิงาน 

ซึ่งการเปิดโอกาสให้เกิดการมี

ส่วนร่วมจะมีจุดที่แตกต่างจาก

การปฏิบัติงานร่วมกันระหว่าง

หน่วยงานกับบุคคลภายนอกที่

เป็นหน้าที่ตามปกติ การเขียน

เนื้อหาข่าว จะเป็นจุดพิจารณา

ให้คะแนนที่สำคัญ ฉะนั้นต้อง

เขียนให้มีความชัดเจน ตรงตาม

วัตถุประสงค์ ควรเป็นกิจกรรม

-  น ำ ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง

คณะกรรมการประเมินคุณธรรมฯ 

ด ้านการเป ิดโอกาสการม ีส ่วน

ร ่ วมก ับหน ่ วยงานหร ือบ ุคคล                

การปฏิบ ัต ิงานตามภารกิจของ

หน่วยงาน และดำเนินการปรับปรุง

การนำเสนอข่าวสารของหน่วยงาน

กองกลาง โดยมีการมอบหมายให้

งานประชาสัมพันธ์ นำเสนอเนื้อหา

ข่าวสารให้สอดคล้องตามภารกิจ

ของหน่วยงาน 

ดำเนินการนำเสนอเนือ้หา

ข่าวสารตามภารกจิของ

หน่วยงานกองกลาง ให้เป็น

ปัจจุบัน 

(งานสื่อสารองค์กร) 
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ลำดับ ข้อ รายการ ข้อเสนอแนะ วิธีการปรับปรุงแก้ไข ผลการปรับปรุงแกไ้ข ผู้รับผิดชอบ 

การมีส่วนร่วมกับบุคลภายนอก

ที ่ดำเนินงานตามภารกิจของ

หน่วยงาน 

- ผลคะแนนได้ 100 % 

- ข้อมูลครบถว้น 
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การดำเนนิการในปี พ.ศ. 2566 ของกองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา 

ติดตามการลงข้อมูลเว็บไซต์กองกลางตามข้อกำหนดการเปิดเผยข้อมูลของ ITA  

ปีงบประมาณ 2566 ของหน่วยงานกองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา  

ประจำเดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 - มนีาคม พ.ศ. 2566 

 

ข้อ รายการ ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ 

OIT 01 โครงสรา้ง งานธุรการ -โครงสร้างองค์กรกองกลาง 

-โครงสร้างการบริหารงานกองกลาง  

(เรียบร้อยแลว้) 

OIT 02 ข้อมูลผู้บริหาร งานธุรการ ข้อมูลผู้บริหารของกองกลาง 

(เรียบร้อยแลว้) 

OIT 03  อำนาจหน้าที่ งานธุรการ ปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมายจากมหาวิทยาลัยพะเยา

(เรียบร้อยแลว้) 

OIT 04  แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน 

งานธุรการ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากองกลาง 

ประจำปีงบประมาณ 2566 – 2570 

(เรียบร้อยแลว้) 

OIT 05 ข้อมูลการติดต่อ งานธุรการ ดำเนนิการเรียบร้อยแล้ว 

OIT 06 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง งานธุรการ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา 

และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

(เรียบร้อยแลว้) 

OIT 07 ข่าวประชาสัมพันธ์ งานสื่อสารองค์กร 

(หน่วยข่าวสาร) 

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารการดำเนนิงาน

ของกองกลาง ประจำปี 2566 

(ระหว่างเดือน ต.ค. 65 – มี.ค. 66) 

(เรียบร้อยแลว้)  

*** หมายเหตุ มีการปะชาสัมพันธ์

ข่าวสารตลอดปีงบประมาณ 2566 

OIT 08 Q&A งานธุรการ ช่องทางถาม-ตอบของกองกลาง  

ทางเว็บไซต์กองกลาง (เรียบร้อยแลว้) 
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ข้อ รายการ ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ 

OIT 09 Social Network งานธุรการ ช่องที่หน่วยงานกองกลาง กำกับ  

ดูแล เช่น Facebook กองกลาง   

Facebook มหาวิทยาลัยพะเยา 

Instagram มหาวิทยาลัยพะเยา  

Youtude มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นต้น  

(เรียบร้อยแลว้) 

OIT 010 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล 

งานธุรการ  ประกาศนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคลของกองกลาง มหาวิทยาลัย

พะเยา พ.ศ.2566 (เรียบร้อยแล้ว) 

OIT 011 แผนการดำเนินงานและการใช้

จ่ายงบประมาณประจำปี 2566 

งานธุรการ 

หน่วยแผนและ

บริหารความเสี่ยง/

หน่วยการเงิน 

1.แผนการเงินงบประมาณ 2566 

2.แผนปฎิบัติการประจำปีงบประมาณ 

2566 (เรียบร้อยแลว้)   

OIT 012 รายงานการกำกับติดตามการ

ดำเนนิงานและการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี 2566  

รอบ 6 เดือน 

งานธุรการ 

1. หน่วยแผนและ

บริหาร  

    ความเสี่ยง 

2. หน่วยการเงิน 

1.รายงานแผนปฏิบัติการกองกลาง

ประจำปี พ.ศ. 2566 

2.รายงานแผนการเงินงบประมาณ 

กองกลาง ประจำปี 2566 

(เรียบร้อยแลว้) 

OIT 013 รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปี 2565 

งานธุรการ 

(ทุกงานรายงาน

ผล) 

รายงานผลการดำเน ิ นงานตาม

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

2565 (เรียบร้อยแลว้) 

OIT 014 คู่มือหรอืมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

ทุกงาน คู่มือการปฏิบัติงานสารบรรณ 

คู่มือการปฏิบัติงานธุรการ 

คู่มือการปฏิบัติงานสื่อสารองค์กร 

คู่มือการปฏิบัติงานประชุมและพธิี

การ (เรียบร้อยแลว้) 

OIT 015 คู่มือหรอืมาตรฐานการให้บริการ ทุกงาน คู่มือระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 

คู่มือระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
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ข้อ รายการ ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ 

คู่มือระบบADD NEWS 

คู่มือระบบPR-SYTEMS 

(เรียบร้อยแลว้) 

OIT 016 ข้อมูลเชิงสถิตกิารให้บริการ ทุกงาน    

 

 

 

 

 

ข้อมูลสถิตกิารให้บริการของ

กองกลาง รอบ 6 เดือน  

 

(ต.ค. 65 – มี.ค. 66) (เรียบร้อยแลว้) 

*** หมายเหตุ ยังดำเนินการรายงาน

ข้อมูลสถิตติลอดปีงบประมาณ 2566 

1.) งานธุรการ หน่วยสารบรรณ  

หน่วยไปรษณีย์  

หน่วยการเงิน  

(การจองหอ้ง

ประชุม) 

2.) งานประชุมและพิธีการ หัวหน้างานประชุม

และพิธีการ 

3.) งานสื่อสารองค์กร 
 

    หน่วยข่าวสาร นส.ธิดาเดอืน  

อุตยานะ 

    หน่วยผลิตสื่อ นายณรงค์ วงศ์ไชย 

    หน ่วยมวลชนสัมพันธ ์และ

สื่อสารองค์กร 

น.ส.ยุพา คุ้มคำ 

OIT 17 รายงานผลการสำรวจความพึง

พอใจการใหบ้ริการ ประจำปี 

2565 

ทุกงาน รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ

การให้บริการ ประจำปีงบประมาณ 

2565 กองกลาง (เรียบร้อยแลว้) 

1.) งานธุรการ หัวหนา้งานธุรการ 

2.) งานประชุมและพิธีการ หัวหนา้งาน

ประชุม 

และพิธีการ 

3.) งานประชาสัมพันธ์ หัวหนา้งาน

สื่อสารองค์กร 

OIT 18 E-Service งานธุรการ 

(หน่วยพัฒนา

ระบบ) 

e-service กองกลาง (เรียบร้อยแลว้) 
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ข้อ รายการ ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ 

OIT 19 แผนการจัดซื้อจัดจา้งหรอืจัดหา

พัสดุ ประจำปีงบประมาณ 2566 

งานธุรการ  

(หน่วยการเงิน

และพัสดุ) 

แผนงบประมาณการเงินและจัดซื้อ 

จัดจา้ง ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 กองกลาง (เรียบร้อยแลว้) 

OIT 20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

พ.ศ. 2566 

งานธุรการ  

(หน่วยพัสดุ) 

ไม่มีการประกาศเชญิชวนการจัดซื้อ

จัดจา้งในวงเงินเกิน 500,000 บาทขึน้

ไป ในปีงบประมาณ 2566  

(ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – 

มีนาคม 2566)  

“ไมม่ีการประกาศจัดซื้อจัดจา้งหรอื

จัดหาพัสดุ” 

OIT 21 สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุรายเดือน  

พ.ศ. 2566 

งานธุรการ  

(หน่วยพัสดุ) 

รายงานการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

ประจำปีงบประมาณ 2566 ของ

กองกลาง (ช่วงเดือน ตุลาคม 2565-

มีนาคม 2566) (เรียบร้อยแลว้) 

*** หมายเหตุ รายงานการจัดซื้อจัด

จา้งดำเนินการตลอดปีงบประมาณ 

2566 

OIT 22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งหรอื

จัดหาพัสดุประจำปี 2565 

งานธุรการ  

(หน่วยการเงิน

และพัสดุ) 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งประจำปี

งบประมาณ 2565 กองกลาง 

(เรียบร้อยแลว้) 

OIT 23 นโยบายหรือแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 

งานธุรการ  

(หน่วยบริหาร

บุคคล) 

แผนพัฒนาบุคลากรกองกลาง 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

(เรียบร้อยแลว้) 

OIT 24 การดำเนินการตามนโยบายหรอื

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

งานธุรการ  

(หน่วยบริหาร

บุคคล) 

การดำเนินการตามแผนพัฒนา

บุคลากรกองกลาง ประจำปี

งบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน 

ต.ค. 65 – มี.ค. 66) (เรียบร้อยแล้ว) 
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ข้อ รายการ ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ 

OIT 25 หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งานธุรการ  

(หน่วยบริหาร

บุคคล) 

ดำเนนิการตาม 

-ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง 

ฯลฯ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 -แนวปฏิบัติหรอืข้อกำหนดร่วมกัน

ของหน่วยงานกองกลาง   

และกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

(เรียบร้อยแลว้) 

OIT 26 รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

2565 

งานธุรการ  

(หน่วยบริหาร

บุคคล) 

รายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาบุคลากรกองกลาง 

ประจำปีงบประมาณ 2565  

(เรียบร้อยแลว้) 

OIT 27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

งานธุรการ 

 

คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของกองกลาง (เรียบร้อยแล้ว) 

OIT 

028 

ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบ 

งานธุรการ 

(หน่วยพัฒนา

ระบบ) 

ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต

ของกองกลาง ทางเว็บไซต์กองกลาง

(เรียบร้อบแล้ว) 

OIT 

029  

ข้อมูลเชิงสถิตเิรื่องรอ้งเรียนการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ประจำปี 2566 

งานธุรการ  

(หน่วยพัฒนา

ระบบ) 

รายงานการรับเรื่องรอ้งเรียนการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจำปี

งบประมาณ 2566 (ต.ค 65 –ก.พ. 

66) ตามบันทึกข้อความที่ อว 

7303/0463 ลงวันที่ 2 มี.ค. 66 

เรียบร้อยแลว้  

*** หมายเหตุ ยังมกีารรายงาน รอบ 

12 เดือน ประจำปีงบประมาณ 2566 

OIT 

030 

การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วน

ร่วม 

  

ทุกงาน กองกลางดำเนินการเปิดโอกาสการมี

ส่วนร่วมของหน่วยงานภายในและ

ภายนอก ดังนี้   
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ข้อ รายการ ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ 

-โครงการ UP CSV  

- โครงการพิธีทำบุญเนื่องในวันขึน้ปี

ใหม่ประจำปี 2566  

-โครงการ Meeting of the mind 

-โครงการเครือข่ายประชาสัมพันธ์

สื่อสารองค์กร 

-โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของ

กองกลาง ประจำปีงบประมาณ 

2566 

-โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการ "งาน

ด้านศาสนพิธี รัฐพิธี และพิธีต่าง ๆ " 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

(เรียบร้อยแลว้) 

OIT 031 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  

No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนา้ที ่ 

งานธุรการ ประกาศเจตนารมณ์ของกองกลาง 

มหาวิทยาลัยพะยา เรื่อง นโยบายไม่

รับของขวัญหรอืของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(เรียบร้อยแลว้) 

OIT 

032 

การสรา้งวัฒนธรรม No Gift 

Policy (อบรม ประชุม สัมนา 

หรอืกิจกรรมต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้อง) 

งานธุรการ การสรา้งวัฒนธรรม No Gift Policy 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

ของหน่วยงาน กองกลาง 

มหาวิทยาลัยพะเยา (เรียบร้อยแล้ว) 

OIT 32 รายงานผลตามนโยบาย  

No Gift Policy (รอบ 6 เดือน) 

งานธุรการ รายงานตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนา้ที่ หน่วยงาน 

กองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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ข้อ รายการ ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ 

รอบ 6 เดือน (เรียบร้อยแล้ว) 

OIT 34  การประเมนิความเสี่ยงการทุจรติ

และประพฤติมิชอบ ประจำปี 

2566 (รอบ 6 เดือน) 

งานธุรการ  

(หน่วยแผนและ

บริหารความ

เสี่ยง) 

การประเมนิความเสี่ยงการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ 

2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – 

มีนาคม 2566) กองกลาง 

มหาวิทยาลัยพะเยา (เรียบร้อยแล้ว) 

OIT 35 การดำเนินการเพื่อจัดการความ

เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

งานธุรการ  

(หน่วยแผนและ

บริหารความ

เสี่ยง) 

การดำเนินการจัดการความเสี่ยงการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจำปี

งบประมาณ 2566 ของกองกลาง

(เรียนร้อยแลว้) 

OIT 36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ งานธุรการ  

(หน่วยแผนและ

บริหารความ

เสี่ยง) 

มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ

ซ้อน/แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

(เรียบร้อยแลว้) 

OIT 37  รายงานการกำกับติดตามการ

ดำเนนิการป้องกันการทุจริต 

ประจำปี 2566 รอบ 6 เดือน 

งานธุรการ  

(หน่วยแผนและ

บริหารความ

เสี่ยง) 

รายงานผลการแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต กองกลาง ประจำปี

งบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน 

(ต.ค. 65 –มี.ค. 66) (เรียบร้อยแลว้) 

OIT 38 รายงานผลการดำเนินการ

ป้องกันการทุจริต ประจำปี 

2565 

งานธุรการ  

(หน่วยแผนและ

บริหารความ

เสี่ยง) 

รายงานผลการดำเนินการตาม

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 

ประจำปีงบประมาณ 2565 

กองกลาง (เรียบร้อยแลว้) 

OIT 39 ประมวลจรยิธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

งานธุรการ 

(ทุกงานร่วมกัน) 

ประมวลจรยิธรรมมหาวิทยาลัย

พะเยา พ.ศ. 2564 (เรียบร้อยแล้ว) 

OIT 40 การขับเคลื่อนจริยธรรม งานธุรการ  

(ทุกงานร่วมกัน) 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 

ประจำปีงบประมาณ 2566  

ของกองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา 

(เรียบร้อยแลว้) 
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ข้อ รายการ ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ 

OIT 41 การประเมนิจรยิธรรมเจ้าหน้าที่

ของรัฐ 

งานธุรการ 

(ทุกงานร่วมกัน) 

การประเมนิจรยิธรรมบุคลากร 

กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปี 2566 ของกองกลาง 

มหาวิทยาลัยพะเยา (เรียบร้อยแล้ว) 

OIT 42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

งานธุรการ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

กองกลาง (การดำเนินงานของ

หน่วยงานกองกลาง ในปีพ.ศ. 2565) 

(เรียบร้อยแลว้) 

OIT 43 การดำเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

งานธุรการ ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในหน่วยงานกองกลาง (การ

ดำเนนิการ ในปีพ.ศ. 2566) 

(เรียบร้อยแลว้) 
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การดำเนนิการในปี พ.ศ. 2566 ของกองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

เอกสารประกอบการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ 

ของคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา  











































 



 

 

 

 

คำนำ 

 

  รายงานผลการจัดซื ้อจัดจ้างพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี ้          

ได้วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตุลาคม 2564 - กันยายน 

2565) ที่ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อแสดงให้เห็นว่าการจัดซื้อจัดจ้างของกองกลาง โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล ตรวจสอบได้ และมีความคุ้มค่า ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

กองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี ้จะเป็นประโยชน์ 

ในการปรับปรุงการดำเนินการจัดซื้อจัดจา้งพัสดุและการบริหารงานพัสดุในปีต่อไป 

 

 

 

 

(นางณัฐธิดา  ชาวน่าน) 

ผูอ้ำนวยการกองกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

สารบัญ 

หน้า 

รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 2565 

- รายละเอียดงบประมาณที่ได้รับจัดสรร             1 

- ผลการจัดซื้อจัดจา้งจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง           2 

- ผลการใช้งบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจา้ง           3 

- ผลการประหยัดงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง          4 

- สรุปผลการดำเนินการจัดซือ้จัดจา้ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565         4 

- ปัญหาอุสรรค ข้อเสนอแนะในการจัดซื้อจัดจ้าง           5 

 

ภาคผนวก 

 - แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2565 เดือน กันยายน 2564 

 - แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2565 เดือน พฤศจกิายน 2564 

 - แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2565 เดือน มกราคม 2565 

 - แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2565 เดือน กุมภาพันธ์ 2565 

 - แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2565 เดือน กรกฎาคม 2565 

 - แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2565 เดือน สงิหาคม 2565 
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รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 2565 
 

            กองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา ได้จัดทำรายงานสรุปและวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ   

จัดจา้ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2565)      

ทีไ่ด้ดำเนนิการจัดซือ้จัดจา้งพัสดุต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติการจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่กำหนดให้      

ส่วนราชการมีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบปีที่ผ่านมา ไปวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงและ

พัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน ที ่ต้องแสดงให้เห็นถึงความคุ ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ             

และประสิทธิผล ตรวจสอบได้ และเป็นประโยชน์ต่อองกรณ์ต่อไป  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ร ับจัดสรร

งบประมาณในการจัดซื ้อจัดจ้าง จำนวน 1,376,000.00 บาท ในระหว่างปีได้รับการจัดสรร

งบประมาณเป็นค่าจัดซือ้จัดจา้งพัสดุ เพิ่มเติม 4 รายการ คิดเป็นเงินจำนวน 1,847,500 บาท ดังนี้ 

รวมเป็นงบประมาณที่ได้รับทั้งสิน้จำนวน 3,223,500.00 บาท  

 

 

 

 

 

 

ทั้งนี…้ 

 

เดือน รายการ งบประมาณ 

มกราคม 2565 ค่าจัดซือ้ของที่ระลึก (หน้ากากอนามัย) โครงการ 

Meeting of the Mind 

342,500.00 

มกราคม 2565 ค่าจ้างทำโพเดียม 28,000.00 

กรกฎาคม 2565 ค่าจัดซือ้รถกอล์ฟไฟฟ้า 277,000.00 

สิงหาคม 2565 โครงการปรับปรุงห้องสตูดิโอกองกลาง 1,200,000.00 
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ทั้งนี ้ได้ดำเนนิการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ โดยจำแนกตามวิธีการจัดซือ้จัดจา้งได้ตามตารางดังนี ้

 

 

แผนภูมิแสดงร้อยละโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 

 ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากแผนภูมิ พบว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กองกลาง ได้ดำเนินการจัดซื้อจัด

จ้างพัสดุ โดยมีโครงการทั้งสิ้น 29 โครงการ เรียงตามลำดับการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง   

ที ่มีโครงการจำนวนสูงสุด พบว่าวิธีการจัดซื้อจัดจ้างสูงสุดคือวิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน 28 

โครงการ คิดเป็นร้อยละ 96.55 รองลงมา คือ วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป (e-bidding) จำนวน        

1 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 3.45  

 

 

 

                          จำนวน… 

วิธีการจัดซือ้จัดจ้าง จำนวน(โครงการ) ร้อยละ 

1. วิธีประกาศเชญิชวนทั่วไป (e-bidding) 1 3.45 

2. วิธีเฉพาะเจาะจง 28 96.55 

รวมทั้งสิ้น 29 100 

3.45%

96.55%

วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป(e-bidding) วิธีเฉพาะเจาะจง
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จำนวนเงินงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจา้ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

แผนภูมิแสดงจำนวนร้อยละของงบประมาณท่ีใช้จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 

 ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565 

  
 

จากตาราง จะเห็นว่างบประมาณในภาพรวมที ่ใช้ในการจัดซื ้อจัดจ้างพัสดุ         

ของหน่วยงาน จำนวน 2,599,602.93 บาท (สองล้านห้าแสนเก้าหมื่นเก้าพันหกร้อยสองบาท     

เก้าสิบสามสตางค์) งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง เป็นจำนวนเงินมากสุด 

คือ 1,409,602.93 บาท (หนึ่งลา้นสี่แสนเก้าพันหกร้อยสองบาทเก้าสิบสามสตางค์) คิดเป็นร้อยละ 

43.73 รองลงมา คือ  วิธีประกวดราคาด้วยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป (e-bidding) เป็นจำนวน 

1,190,000.00 บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนเก้าหมื่นบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 36.92 และวิธีคัดเลือก 

จำนวน 0 คิดเป็นรอ้ยละ 0 ตามลำดับ 

การประหยัด... 

36.92%43.73%

วิธีการจัดซือ้จัดจ้าง จำนวน

(โครงการ) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ใช้จริง (บาท) ร้อยละ 

1. วิธีประกาศเชญิชวนทั่วไป 

   (e-bidding) 

1 1,200,000 1,190,000.00 36.92 

2. วิธีคัดเลือก - - -  0.00 

3. วิธีเฉพาะเจาะจง 28 2,023,500 1,409,602.93 43.73 

รวมทั้งสิ้น 29 3,223,500 2,599,602.93 80.65 

วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป(e-bidding) 
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การประหยัดงบประมาณ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

จากตาราง จะเห็นว่างบประมาณในภาพรวมที ่ใช้ในการจัดซื ้อจัดจ้างพัสดุ          

ของกองกลาง ทั้งหมด จำนวน 3,223,500 บาท ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุแล้วเสร็จ เป็นเงิน

จำนวน 2,599,602.93 บาท ประหยัดงบประมาณ จำนวน 623,897.00 บาท วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง

ที่สามารถประหยัดงบประมาณได้ อันดับแรก คือ วิธีวิธีเฉพาะเจาะจง คิดเป็นร้อยละ 19.04 

รองลงมา คือ วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป (e-bidding) คิดเป็นรอ้ยละ 0.31 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กองกลาง ได้รับงบประมาณการจัดซื ้อจัดจ้าง

โครงการทั ้งสิ ้น จำนวน 29 โครงการ โดยได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ ทั ้งสิ ้น 3,223,500         

(สามล้านสองแสนสองหมื ่นสามพันห้าร้อยบาทถ้วน) ดำเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จภายใน

ปีงบประมาณจำนวน  28 โครงการ ส่วนที่เหลืออีก 1 โครงการ คือ โครงการจ้างปรับปรุงห้องสตูดิโอ

กองกลาง โดยได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 1,200,000 บาท (หนึ่งล้านสองแสนบาทถ้วน) 

ในช่วงปลายปีซึ่งได้ดำเนินการกันเงินเหลื่อมปีเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ได้ดำเนินการทำสัญญาจ้างปรับปรุง

ด้วยวิธ ีประกาศเชิญชวนทั ่วไป (e-bidding) เนื ่องจากมีวงเงินเกิน 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน)            

โดยใช้เงินงบประมาณ จำนวน 1,190,000 บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนเก้าหมื่นบาทถ้วน) ประหยัด

งบประมาณจำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 0.31 เป็นอันดับสองรองจาก

การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง เนื่องจากเป็นการจัดซื้อจัดจ้างในวงเงินเล็กน้อย ครั้งหนึ่ง  

ไม่เกิน 500,000 บาท ซึ่งการดำเนินการเป็นไปตามวงเงินที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 56 (2) (ข) การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีการผลิต จำหน่าย 

ก่อสร้าง หรือให้บริการทั่วไป และมีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกินวงเงินตามที่กำหนด 

ในกฎกระทรวง และดำเนินการเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว จำนวน 1,409,602.93บาท (หนึ่งลา้นสี่แสน 

เก้าพัน... 

วิธีการจัดซือ้จัดจ้าง งบประมาณ 

ที่ได้รับ (บาท) 

ใช้จริง (บาท) ประหยัด

งบประมาณ 

ร้อยละ 

1. วิธีประกาศเชญิชวนทั่วไป  

   (e-bidding) 

1,200,000 1,190,000.00 10,000.00 0.31 

2. วิธีคัดเลือก - - 0 0 

3. วิธีเฉพาะเจาะจง 2,023,500 1,409,602.93 613,897.07 19.04 

รวมทั้งสิ้น 3,223,500 2,599,602.93 623,897.00 19.35 
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เก้าพันหกร้อย สองบาทเก้าสิบสามสตางค์) ประหยัดงบประมาณ จำนวน 613,897.07 บาท       

คิดเป็นร้อยละ 19.04 กองกลางสามารถประหยัดงบประมาณจากการจัดซื้อจัดจ้างได้ ทั้งสิ ้น

จำนวน 623,897.00 บาท คิดเป็นทั้งหมดรอ้ยละ 19.35 

  กองกลาง ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยมีการวางแผนการดำเนินการ และคำนึงถึงวัตถุประสงค์

ของการใช้งาน ส่งผลให้การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การจัดหาพัสดุสามารถ

ดำเนินการได้ทันตามความต้องการใช้งาน เป็นไปตามงบประมาณและแผนการจัดซื้อจัดจ้าง

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่กำหนด 

 

ปัญหาอุสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. กฎหมาย ระเบียบ หนังสือเวียน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างมีเพิ่มเติม ส่งผลทำให้การ 

ปฏิบัติงานมีความยุ่งยากซับซ้อน ไม่ชัดเจนของข้อมูล ก่อให้เกิดปัญหาการตีความในการ

ปฏิบัติงาน 

2. ผู้ต้องการจัดซื้อจัดจ้างส่งเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน ส่งผลให้เกิด

ความล่าช้า  ในการปฏิบัติงาน 

3. เจ้าของงบประมาณหรือผู ้ร ับผิดชอบดำเนินโครงการบางโครงการไม่มีการวางแผน

ดำเนนิการจัดซือ้จัดจา้งล่วงหน้า ไม่มีการกำหนดระยะเวลาที่ชัดเจน ส่งผลใหก้ารจัดซื้อจัด

จา้งเร่งด่วน เสี่ยงที่จะเกิดขอ้ผดิพลาดในการดำเนินการจัดซือ้จัดจา้ง 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ     

พ.ศ. 2565 

1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานต้องศึกษาระเบียบที่ออกใหม่ให้ละเอียด เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด

ในการปฏิบัติงาน 

2. เจ้าของงบประมาณหรอืผู้รับผิดชอบดำเนินโครงการควรวางแผนการดำเนินโครงการตาม

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด มีการกำหนดระยะเวลาที่ชัดเจน เพื่อให้การ

ดำเนนิการจัดซือ้จัดจา้งรวดเร็ว คล่องตัว 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 











































































































































































































































































































































 

โครงการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกองกลาง  

ประจำปีงบประมาณ 2566 

        

กิจกรรมอบรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

(เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 2566) 

กองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา จัดกิจกรรมอบรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

ภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกองกลาง ประจำปีงบประมาณ 

2566 โดยกิจกรรมนี้จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมการสร้างพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริต โปร่งใส การป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ     

และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรร่วมกัน ซึ่งการอบรมดังกล่าว ฯ ได้รับความอนุเคราะห์จากรองอธิการบดี

ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์  (ผู้ ช่วยศาสตราจารย์สุวิทย์ ปัญญาวงค์ ) เป็นวิทยากรในการอบรม                        

ในหัวข้อ “คุณธรรม ความโปร่งใส และวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย” ณ ห้องประชุมชูชาติ กีฬาแปง 

อาคารสำนักงานอธิการบดี ช้ัน ๒ มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 30 คน 

ทั้งน้ี มุ่งเน้นการทำงานด้วยความโปร่งใสและงดการให้การรับของขวัญทุกชินดที่อาจก่อให้เกิดการ

ทุจรติขึ้น 
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กิจกรรมอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา  

(เมื่อวันท่ี 22 ธันวาคม 2565) 

กองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา จัดกิจกรรมอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักธรรม

ทางศาสนา ภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกองกลาง ประจำปี

งบประมาณ 2566 โดยกิจกรรมนี้จัดขึ้นเพื่อให้บุคลากรกองกลาง ปฏิบัติงานโดยใช้หลักคุณธรรม 

จริยธรรม และมีความโปร่งใสไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ร่วมกัน ซึ่งการอบรมดังกล่าว ฯ ได้รับความอนุเคราะห์จากท่านพระครูธำรงชิโนวาท เจ้าอาวาสวัดบ้านโซ้ 

เป็นพระวทิยากรในการอบรมในหัวข้อ “หลักธรรมทางพระพุทธศาสนากับการทำงานด้วยความโปร่งใส”  

พร้อมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และเจริญจิตภาวนา ถวายพระพรชัยมงคลแด่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 

เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ให้หายจาก                    

พระอาการประชวร และมีพระพลานามัยแข็งแรง โดยมีประธานฝ่ายสงฆ์ พระครูธำรงชิโนวาท เจ้าอาวาส

วัดบ้านโซ้ พร้อมด้วยคณะสงฆ์นำเจริญพระพุทธมนต์และเจริญจิตภาวนา และฝ่ายฆราวาส นำโดย                   

รองอธิการบดีฝ่ายการคลังและสื่อสารองค์กร รองศาสตราจารย์ ดร.ดิเรก ธีรภูธร พร้อมด้วยบุคลากร

กองกลาง กองกิจการนิสิต และองค์การนิสิตมหาวิทยาลัย เข้าร่วมพิธี  ณ วิหารอบรมธรรม วัดบ้านโซ้ 

ตำบลแม่นาเรอื อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา โดยมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมกว่า จำนวน 30 คน พร้อมกันนี้

ได้ร่วมกันถวายเครื่องไทยธรรมพร้อมด้ วยภัตตราหารเพล ตามวัฒ นธรรมประเพณี ของไทย                          

เนื่องด้วย เทศกาลส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ประจำปี 2566 ทั้งน้ี มุ่งเน้นการทำงานด้วยความโปร่งใส

และงดการให้การรับของขวัญทุกชินดที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตขึ้น 
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